PATVIRTINTA

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro
direktoriaus 2026 m. vasario 24 d.
jsakymu Nr. V-1-28

DARBUOTOJU NELAIMINGU ATSITIKIMU IR PROFESINIU LIGU PREVENCIJOS
PRIEMONIU IGYVENDINIMO IR KONTROLES TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — Istaigos) nelaimingy atsitikimy ir profesiniy
ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos apraso tikslas — vykdyti nelaimingy
atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijg, numatyti priemones, padedancias iSvengti traumy darbe ir
atsirasti profesinéms ligoms, vykdyti jy igyvendinimo kontrolg.

2. Istaigos nelaimingy atsitikimy ir profesiniy ligy prevencijos priemoniy igyvendinimo ir
kontrolés tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis 2003 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu Nr. IX-1672 (Suvestiné redakcija nuo 2024-11-01).

3. ApraSe naudojamos sgvokos:

Darbo aplinka — darbo vietg supanti erdvé, kurioje gali biiti darbuotojo sveikatai kenksmingy,
pavojingy rizikos veiksniy (fiziniy, fizikiniy, cheminiy, biologiniy ir kity).

Darbuotojy sauga ir sveikata — visos prevencinés priemonés, skirtos darbuotojy darbingumui,
sveikatai ir gyvybei darbe iSsaugoti, kurios naudojamos ar planuojamos visuose jmonés veiklos
etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek jmanoma
sumazinta.

Darbuotojy saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai — norminiai teisés aktai, kuriuose
nustatomos, kei¢iamos arba pripaZjstamos netekusiomis galios teisés normos (jstatymai, Seimo,
Vyriausybés nutarimai, socialinés apsaugos ir darbo ministro arba $io ministro su kitu ministru
(kitais ministrais), sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio
darbo inspektoriaus (toliau — vyriausiasis valstybinis darbo inspektorius) patvirtinti darbuotojy
saugos ir sveikatos norminiai teisés aktai).

Darbo salygos — darbo aplinka, darbo pobiidis, darbo ir poilsio laikas ir kitos aplinkybés,
turinCios tiesioging jtakg darbuotojo savijautai, darbingumui, saugai ir sveikatai. Kenksmingas
veiksnys — rizikos veiksnys darbo aplinkoje, kuris veikdamas darbuotojo organizmag gali sukelti
ligg ar profesing ligg ir kurio poveikis gali biiti pavojingas gyvybei.

Nelaimingas atsitikimas darbe — jvykis darbe, jskaitant eismo jvykj darbo laiku, nustatyta
tvarka iStirtas ir pripazintas nelaimingu atsitikimu darbe, kurio padarinys — darbuotojo trauma
(lengva, sunki, mirtina). Ivykis darbe, kai darbuotojas miré dél ligos, nesusijusios su darbu,
nepriskiriamas prie nelaimingo atsitikimo darbe.

Prevencija — tai techninés, medicininés, organizacinés ir kitos priemonés, kuriomis sickiama
uzkirsti kelig nelaimingiems atsitikimams darbe ir profesinéms ligoms — formuojama darbuotojy
saugos ir sveikatos politika.

Profesiné liga — timus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripaZintas profesine liga.

Profesiné rizika (rizika) — traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybé dél
kenksmingo ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio.

4. Visi jstaigos darbuotojai laikosi jstaigoje nustatytos darbuotojy saugos ir sveikatos
politikos principy.

Il SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES, PADEDANCIOS ISVENGTI TRAUMU IR PROFESINIU
LIGU, JU JIGYVENDINIMAS IR KONTROLE



5. Prevencijos priemoniy jgyvendinimas apima parengty prevencijos priemoniy praktinj
jgyvendinimg, asmeny, atsakingy uz prevencijos priemoniy jgyvendinimg, paskyrimg ir visy
Istaigos darbuotojy itraukima.

6. Prevencijos priemonés [staigoje parengiamos, atlikus profesinés rizikos vertinima, iStyrus
ivyki, incidenta, ar nelaimingg atsitikimg darbe, profesing liga, atsizvelgiant | nustatytas rizikas, jy
priezastis ir aplinkybes arba profesinés ligos priezastis.

7. Siekiant sumazinti traumy tikimybe bei rizikg susirgti uzkre¢iamosiomis ir profesinémis
ligomis, nurodoma vykdyti Sias priemones:

pagal pareigybes parengti ir patvirtinti darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijas;

parengti ir patvirtinti darbuotojy pareigybiy aprasymus;

kasmet perziiiréti ir, esant reikalui, atnaujinti profesinés rizikos vertinima;

organizuoti darbuotojy instruktavimg (jvadinis, periodinis ar papildomas) darbuotojy saugos
ir sveikatos klausimais;

uztikrinti profilaktinj darbuotojy sveikatos pasitikrinima, perzitréti tikrinimosi rezultatus ir
jvertinti papildomy tikrinimy poreikj;

kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty
reikalavimy;

uztikrinti, kad biity laikomasi darbo ir poilsio rezimo reikalavimy;

uztikrinti, kad biity pildomi darbo laiko apskaitos ziniara$c¢iai;

uztikrinti higienos normy laikymasi;

organizuoti darbuotojy $vietima, mokymus apie darbuotojy saugg ir sveikata.

8. Siekiant gerinti darbuotojy darbo salygas, padedancias iSvengti traumy ir profesiniy ligy,
numatoma:

nuolat prizitréti ir gerinti jstaigos patalpy biikle;

uztikrinti, kad darbo priemonés atitikty Siuolaikinéms technologijoms keliamus reikalavimus
ir daryty minimaly neigiama poveikj darbuotojy sveikatai;

uztikrinti, kad darbo vietos biity jrengtos taip, kad jose dirbantys darbuotojai biity apsaugoti
nuo galimy traumy, jy darbo aplinkoje nebiity sveikatai kenksmingy ar pavojingy rizikos veiksniy;

Salinti profesinés rizikos vertinimo metu nustatytus fizinius, ergonominius, biologinius,
psichosocialinius rizikos veiksnius.

9. Darbuotojai privalo laikytis numatyty prevenciniy priemoniy nelaimingy atsitikimy rizikai
mazinti:

civilinés ir gaisrinés saugos reikalavimy;

pirmosios pagalbos organizavimo tvarkos apraso reikalavimy;

periodiskai atnaujinti pirmosios pagalbos ir higienos jgiidZiy Zinias;

nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

laikytis Istaigos darbo tvarkos taisykliy;

naudotis asmeninémis apsaugos priemonémis;

darbo procese vadovautis [staigos viduje patvirtintais aprasais ar tvarkomis;

reglamentuojanciomis saugius darbo procesus, elgesio normas ir veiklos struktiirg.

10. Jstaigoje vidinés darbuotojy saugos ir sveikatos kontrol¢ vykdoma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu.

11. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés eiga turi biiti organizuojama
vadovaujantis prevencijos priemoniy jgyvendinimo jvertinimu, periodiSkumu tikrinant ar
jgyvendintos visos prevencijos priemonés, asmeny, atsakingy uZ prevencijos priemoniy
igyvendinimo koordinavimg ir kontroliavima, paskyrimu.

12. Prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés eiga sudaroma i$ keturiy Zingsniy:

PARENGIMAS (atsizvelgiant j rizikas nustatomos reikiamos prevencinés priemongés);

IGYVENDINIMAS (taisyklémis, aprasais, ar kita tvarka patvirtinamos prevencinés
priemongs, bei su jomis supazindinami visi darbuotojai);

KONTROLE (stebima ir vertinama nustatyty prevencijos priemoniy vykdymo tvarka ir
periodiSkumas);



KOREGAVIMAS (pagal fiksuojamus prevencinés priemonés jgyvendinimo faktus,
pasikeitusias rizikas perziiirimos ir prireikus pakei¢iamos nustatytos prevencinés priemoneés).

13. Asmenys, atsakingi uz prevencijos priemoniy jgyvendinima, prevencijos priemoniy
jgyvendinimo koordinavimg ir kontroliavima ir prevencijos priemoniy koregavimo koordinavimg ir
kontroliavima, nurodyti Apraso 1 priede.

111 SKYRIUS
VIDINE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE ISTAIGOJE

14. Viena i§ svarbiausiy sékmingos prevencijos priemoniy jgyvendinimo daliy — tinkamas
vidinés darbuotojy saugos ir sveikatos kontrolés uztikrinimas. Jstaigoje vidinés darbuotojy saugos
ir sveikatos kontrolé¢ vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos
jstatymu, pagal Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos prie Socialinés apsaugos ir
darbo ministerijos Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2017 m. liepos 4 d. Nr. EV-96
1sakyma ,,Dél tkio subjekty patikrinimy kontroliniy klausimyny ir teminiy ataskaity patvirtinimo*
(2025-01-14 redakcija) pagal tikio subjekto patikrinimo kontrolinj klausimyng (darbuotojy sauga ir
sveikata), pavyzdys nurodomas Apraso 2 priede.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Istaigos direktorius ar jo jgaliotas asmuo, nustatydamas Istaigos nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka Istaigoje, ja svarsto su
darbuotojais, darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai ir kitomis suinteresuotomis Salimis.

16. Sio Apraso nuostaty jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja Jstaigos direktorius arba
direktorius jgaliotas asmuo.

17. Aprasas gali buti kei¢iamas, papildomas, atnaujinamas pasikeitus Lietuvos Respublikos
teisés aktams.



Darbuotojy nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy prevencijos priemoniy
jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos apraso
1 priedas

KONTROLIAVIMA IR KOREGAVIMA, SARASAS

ASMENU, ATSAKINGU UZ PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMA,

Prevencijos Prevencijos Prevencijos Prevencijos Atsakingo uz
priemoné priemoniy priemoniy priemoniy jgyvendinima,
igyvendinimas kontroliavimas koregavimas kontroliavimg ir
(aprasymas ir (apraSymas ir (apraSymas ir koregavima,
data) data) data) asmens vardas,
pavardé ir
paraSas
Pvz.: Pvz.: Pvz.: Pvz.: Pvz.:
Nelygiy patalpy Koridoriaus Atliktas patalpy Dél panaikinto Vardenis
grindy dangos pra¢jime, dury grindy dangos grindy dangos Pavardenis
viety Zymeéjimas slenksc¢io Zyméjimy aukscio skirtumo
skiriamaisiais auksciy (irengtas
zenklais skirtumas nuozulnumas)
paZymétas priemoné
skiriamaja juosta netenka poreikio




Darbuotojy nelaimingy atsitikimy ir
profesiniy ligy prevencijos priemoniy
jgyvendinimo ir kontrolés tvarkos apraso

2 priedas
Eil.Nr. | Klausimai | TAIP | NE | N/N
PROFESINES RIZIKOS VERTINIMAS
1. Ar yra vykdomas (atliekamas) profesinés rizikos vertinimas?

1.1 | Ar profesinés rizikos vertinimas atlickamas visose darbo vietose?
([2.1.]39str. 1d.)

1.2. | Ar profesinés rizikos vertinimas yra nuolatinis procesas (kai
pasikei¢ia darbo salygos, aplinka ir/ar darbo pobiidis ar jvyksta
nelaimingas atsitikimas, priémus naujus ar pasikeitus darbuotojy
saugos ir sveikatos teisés aktuose nustatytiems saugos
reikalavimams, kai jie yra sugrieztinami)? ([2.3.] 5 p.

1.3. | Ar sudaryta galimybé darbuotojams ir jy atstovams dalyvauti
atliekant rizikos vertinimg ir susipazinti su vertinimo rezultatais ir
prevenciniy priemoniy planais? ([2.3.] 10 p., 17.6 p.)

1.4. | Ar vertinami fiziniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.)

1.5. | Ar vertinami cheminiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.7.] 11 p.,
12p.)

1.6. | Ar vertinama sprogimo rizika? ([2.8.] 6 p., 8 p.)

1.7. | Ar vertinami fizikiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.), 1S juy:

1.7.1. | triukSmas? ([2.10.] 10 p.);

1.7.2. | visa kiing ar rankas veikiancios vibracijos? ([2.12.] 12 p.);
1.7.3. | optiné spinduliuoté? ([2.13.]1 9 p.);

1.7.4. | Silumin¢ aplinka? ([2.3.] 3 p.);

1.7.5. | apSvietimas? ([2.3.] 3 p.) 1.8.

1.8. | Ar vertinami biologiniai rizikos veiksniai? ([2.1.] 18 str.; [2.3.] 3
p; [2.19.] 3, 5-12 p., 1 priedas)

1.9. | Ar vertinami ergonominiai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.)

1.10. | Ar vertinami psichosocialiniai rizikos veiksniai? ([2.3.] 3 p.; [2.15
1p,3p)

1.11. | Ar atliekamas rizikos vertinimo proceso dokumentavimas? ([2.3.]
19-22 p.)

1.12. | Ar sudaromi rizikos $alinimo/mazinimo priemoniy planai? ([2.3.]
17.3p.)

1.13. | Ar prevenciniy priemoniy jgyvendinimui paskirti atsakingi
asmenys? ([2.3.]117.3 p.)

1.14. | Ar vykdoma rizikos Salinimo/maZinimo priemoniy plany
igyvendinimo kontrolé? ([2.3.] 17.3 p.)

DVIEJU AR DAUGIAU DARBDAVIU PAREIGOS ORGANIZUOJANT DARBUS TOJE
PACIOJE IMONEJE
2. | Ar vykdomas darbuotojy saugos ir sveikatos priemoniy

koordinavimas, kai jimonéje dirba kity imoniy darbuotojai?

2.1. | Ar darbas organizuojamas taip, kad blty garantuota visy
darbuotojy sauga ir sveikata, neatsizvelgiant | tai, kurio darbdavio
zinioje darbuotojas dirba? ([2.1.] 30 str.)

2.2. | Ar darbdaviams atstovaujantys asmenys praneSa vienas kitam bei
darbuotojams apie galimus pavojus ir rizika? ([2.1.] 30 str.)

2.3. | Ar darbuotojai, darbdaviy susitarimu pasiysti laikinam darbui j
jmone¢ 1§ kitos jmonés, instruktuojami Lietuvos Respublikos




vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka?
([2.1.] 27 str. 2ir 3d.)

DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS IMONESE

3. | Ar jmonéje nustatyta ir vykdoma nuosekli darbuotojy saugos ir
sveikatos prevencijos politika?

3.1. | Ar jmonéje nustatyta nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy
ligy

prevencijos priemoniy jgyvendinimo ir kontrolés tvarka? ([2.1.]
11

str.2d.)

3.2. | Ar jmonéje nustatyta darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy
laikymosi kontrolés tvarka? ([2.1.] 19 str. 2 d. 3 p.)

3.3. | Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty skai¢ius nustatytas,
atsizvelgiant 1 jmonés ekonominés veiklos risj, darbuotojy
skai¢iy

ir profesine rizika? ([2.1.] 12 str. 2 d.; [2.6.] 5 p.; 1, 2, 3 priedai)

3.4. | Ar profesinés sveikatos specialisty skai¢ius nustatytas,
atsizvelgiant 1 jmonés ekonominés veiklos rts], darbuotojy
skaiiy ir profesine rizika? ([2.6.] 5 p.; 1, 2, 3 priedai)

3.5. | Ar imonés darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijas
vykdo

asmuo (-enys), atitinkantis (-ys) teisés aktuose nustatytus
reikalavimus (atitinka darbuotojy saugos ir sveikatos specialisty
kvalifikacijai keliamus reikalavimus arba apmokyti ir jy Zinios
patikrintos Mokymo ir Ziniy darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimo bendryjy nuostaty nustatyta tvarka)? ([2.1.]
12str.2,3d.;[2.25.]1.1.1,1.1.2. p.; [2.26.])

3.6. | Ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kompetencija
patvirtinama auk$tojo mokslo studijy programos diplomo
priedéliu arba aukstojo mokslo studijy pazyméjimu, patvirtinanc¢iu
darbuotojy saugos ir sveikatos specialisto kompetencija? ([2.25.]
1.121,11.22,1.1.23p.)

4. | Ar darbuotojai pasiraSytinai supaZindinami su darbuotojy saugos
ir sveikatos reikalavimais? ([1.1.] 42 str. 4 d.)

5. | Ar darbdavys organizavo darbuotojy atstovy saugai ir sveikatai
rinkimus jmonés darbuotojy kolektyvo susirinkime, kai jmonéje
néra darbuotojy atstovy? ([2.1.] 13 str. 4 d.)

5.1. | Ar darbdavio tvarkomuoju dokumentu jsteigtas darbuotojy saugos
ir sveikatos komitetas, kai jmonés vidutinis darbuotojy skaicius
yra

50 ir daugiau darbuotojy? ([2.1.] 13 str. 2 d.)

JVYKIAI DARBE IR PROFESINES LIGOS

6. | Ar jvykiai darbe ir profesinés ligos tiriami bei registruojami
nustatyta tvarka?

6.1. | Ar jvykiai darbe tiriami ir registruojami nustatyta tvarka? ([2.1.]
44
str.1d.[2.4.]66 p.)

6.2. | Ar nustatyta incidenty tyrimo bei jy registravimo tvarka? ([2.1.]
44
str.1d.)

6.3. | Ar nustaCius incidenty, nelaimingy atsitikimy darbe priezastis
numatomos prevencinés priemonés? ([2.1.] 44 str. 1 d.; [2.4.] 29.3

p., 87 p.)




6.4. | Ar numatytos prevencinés priemonés jgyvendinamos? ([2.1.] 32
str.2d.2p.;[2.4.] 87 p.; [2.16.] 41 p.)

SVEIKATOS PATIKRINIMAI
7. | Ar vykdomi privalomi sveikatos patikrinimai?

7.1. | Ar sveikatos patikrinimai atlieckami prie§ jsidarbinant? ([2.1.] 21
str.1d.)

7.2. | Ar atsizvelgta | visus sveikatai kenksmingus veiksnius ir
naudojamas medziagas bei darbo pobudj? ([2.17] 7.2 - 7.3 p.)

7.3. | Ar sveikatos patikrinimai atliekami periodiskai nustatytais
terminais?

JGUDZIAI IR MOKYMAS
8. | Ar organizuotas darbuotojy mokymas ir Ziniy saugos ir sveikatos
klausimais tikrinimas?

8.1. | Ar jmong¢je nustatyta darbuotojy mokymo ir ziniy darbuotojy
saugos ir sveikatos klausimais tikrinimo tvarka? ([2.1.] 25 str. 1 d.
6 p.ir27str.1d.)

8.2. | Ar darbuotojai, naudojantys potencialiai pavojingus jrenginius,
apmokyti ir jy Zzinios patikrintos darbdavio nustatyta tvarka?
([2.1]
27str.4d.)

8.3. | Ar darbuotojai, kuriems pavesta atlikti potencialiai pavojingy
jrenginiy prieziira ar juos pertvarkyti, darby su potencialiai
pavojingais jrenginiais vadovai turi atitinkamg kvalifikacijg arba
yra jgije specialiy ziniy ir jgudziy pagal valstybés institucijy,
atsakingy uZ atskiry kategorijy jrenginiy prieZiiiros organizavima,
nustatytus reikalavimus? ([2.1.] 27 str. 4 d.)

8.4. | Ar jmonés vadovo zinios darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais
yra privalomai patikrintos? ([2.1.] 26 str. 1 d.)

9. | Ar organizuotas instruktavimas darbuotojy saugos ir sveikatos
Klausimais?

9.1. | Ar darbuotojai instruktuojami priimant j darba? ([2.1.] 25 str. 1 d.
6p.)

9.2. | Ar darbuotojai instruktuojami perkeliant i kita darba? ([2.1.] 25
str.
1d.6p.)

9.3. | Ar darbuotojai instruktuojami pradéjus naudoti naujas ar
modernizuotas darbo priemones, medziagas, technologijas? ([2.1.]
25str.1d.6p.)

9.4. | Ar darbuotojai instruktuojami pakeitus ar priémus naujus DSS
teises aktus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 6 p.)

9.5. | Ar darbuotojai instruktuojami pasiunciant laikinam darbui j kit
jmone? ([2.1.] 27 str. 2d.) 10

9.6. | Ar nustatyta darbuotojy instruktavimo tvarka? ([2.1.] 27 str. 1 d.)
DARBUOTOJU APRUPINIMAS SAUGOS IR SVEIKATOS PRIEMONEMIS

10. | Ar  darbuotojai  apriipinami  tinkamomis  asmeninémis
apsauginémis priemonémis, jei kolektyvinés apsaugos priemonés
neuztikrina darbuotojy apsaugos nuo rizikos veiksniy?

10.1. | Ar asmeninés apsauginés priemones (toliau — AAP) iSduodamos

tik
jvertinus darbuotoja veikiancius rizikos veiksnius? ([2.1.] 28 str. 2
d.; [2.20.] 7.13 p.)




10.2. | Ar AAP apsaugo nuo esancios/galimos rizikos? ([2.20.] 7.3 p.)

10.3. | Ar AAP turi CE Zenkla? ([2.23.] 10 str. 2 d.)

10.4. | Ar darbdavys organizuoja tinkamg AAP laikyma, dZiovinima,
skalbima, valyma, taisyma, tikrinimg, konkre¢ios AAP gamintojo
nustatyta tvarka? ([2.20.] 7.10 p., 9.2. p.)

10.5. | Ar darbuotojai moka (apmokyti) naudotis AAP? ([2.20.] 7.7 p.)

DARBOVIETES IR JU JRENGIMAS

11. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos patalpose?

11.1. | Ar jrengta védinimo sistema (bendroji, natirali, vietiné
iStraukiamoji ventiliacija), atitinkanti reikalavimus tokiai veiklai?
([25]11.1-11.2p.)

11.2. | Ar grindys yra tvirtos, stabilios ir neslidzios, be pavojingy
iSgauby,
angy ir nuozulnumy? ([2.5.] 25.1 p.)

11.3. | Ar darbo patalpy temperatiira yra tinkama? ([2.5.] 12.1 p.)

11.4. | Ar tinkamas darbo viety apS$vietimas (natiiralus, dirbtinis,
avarinis)? ([2.5.] 24 p.)

11.5. | Ar durys ir vartai yra saugiai jrengti (pazymétos permatomos
durys, saugiis pakeliami vartai)? ([2.5.] 27.1-27.4 p.)

11.6. | Ar yra saugos sistemos, Zenklai, atitvarai, ribojantys pasaliniy
asmeny patekima j pavojingas zonas? ([2.5.] 15.1 p.; [2.21.] 6 p.)

11.7. | Ar darbuotojai yra apsaugoti nuo tiesioginio ar netiesioginio
kontakto su elektros instaliacija? ([2.5.] 38 p.)

11.8. | Ar darbuotojai gali saugiai patekti 1 visas su darbu susijusias
vietas? ([2.5.]43.1p.)

11.9. | Ar uztikrinamas tinkamas patalpy valymas? ([2.5.]14.3 p.)

11.10. | Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.)

12. | Ar tinkamai jrengtos darbo vietos lauke?

12.1. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo at$iauraus klimato? ([2.5.] 19.1 p.)

12.2. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo kenksmingy aplinkos veiksniy
(triuk$Smo, dujy, gary ar dulkiy)? ([2.5.] 19.2 p.)

12.3. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo galimo paslydimo ar nukritimo?
([25.]19.4p))

12.4. | Ar darbuotojai apsaugoti nuo krentanciy, virstan¢iy daikty? ([2.5.]
19.1p)

PERSIRENGIMO IR POILSIO PATALPOS

13. | Ar tinkamai jrengtos persirengimo ir poilsio patalpos?

13.1. | Ar patalpy dydis pakankamas  darbuotojy  skaiciui,
besinaudojanciam persirengimo ir poilsio patalpomis? ([2.5.] 17.1
p.)

13.2. | Ar yra atskiri persirengimo kambariai moterims ir vyrams arba
galimybé naudotis jais skirtingu metu? ([2.5.] 17.3 p.)

13.3. | Ar tenkinamos darbuotojy su negalia reikmés? ([2.5.] 18 p.)

JMONES VIDAUS EISMAS IR KROVINIU TRANSPORTAVIMAS

14. | Ar tinkamai organizuojamas eismas, kroviniy krovimas ir
gabenimas jmong¢s teritorijoje?

14.1. | Ar nustatyta transporto priemoniy saugaus eismo tvarka jmonés
teritorijoje? ([2.1.] 17 str.)

14.2. | Ar uztikrinamas saugus atstumas tarp dirbanciy darbuotojy ir
transporto priemoniy? ([2.5.] 28.2 - 28.3 p.)

14.3. | Ar tvarkingos krovimo aikstelés ir platformos? ([2.5.] 30 p.)

EVAKAVIMAS




15.

Ar sudaryta galimybé darbuotojams greitai ir saugiai evakuotis i$
visy darbo viety?

15.1. | Ar yra parengti evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.)

15.2. | Ar darbuotojai zino, kur yra evakavimo planai? ([2.1.] 22 str. 2d.)

15.3. | Ar jrengtas evakavimo keliy tinkamas ap$vietimas, Zenklinimas?
([2.5.19.1-9.6 p., 27.5p.)

15.4. | Ar yra numatytos techninés ir/ar organizacinés priemones
darbuotojy perspéjimui apie susidariusig pavojinga situacijg ir
evakavimo budus? ([2.1.] 22 str. 4 d. 1 p.)

CHEMINES MEDZIAGOS

16. Ar cheminés medziagos saugiai naudojamos, saugomos?

16.1. | Ar kiekvienoje darbo vietoje nustatytos visos naudojamos, ar
galinCios susidaryti, pavojingos cheminés medziagos? ([2.7.] 11
p.)

16.2. | Ar tinkamai pazenklintos naudojamos pavojingos cheminés
medziagos (pakuotés, talpos, vamzdynai)? ([2.21.] 14.1.2 p.)

16.3. | Ar jrengtos (veikia) kolektyvinés apsaugos priemones? ([2.1.] 18
str. 5d.)

16.4. | Ar dirbama pagal cheminiy medZziagy naudojimo poveikio
scenarijus, pateiktus saugos duomeny lapuose (SDL)? ([2.22.]
37str. 4 d. c), d) p.)

16.5. | Ar SDL pateikta informacija prieinama darbuotojams, ar jie su ja
supazindinti? ([2.1.] 18 str. 4 d.; [2.7.] 33.4 p.)

16.6. | Ar sudaromi prevenciniy priemoniy ir gelbéjimo darby planai, ai
jmones veikla susijusi su pavojingy cheminiy medZiagy reparaty)
ir biologiniy medziagy naudojimu? ([2.1.] 18 str. 1 d. 5 p.)

16.7. | Ar jrengtos specialiosios sistemos, skirtos pavojingy cheminiy
medziagy kiekiui darbo aplinkoje registruoti, darbuotojams apie
kilusj pavojy saugai ir sveikatai jspéti? ([2.1.] 18 str. 5d.)

16.8. | Ar vykdoma pavojingy cheminiy medZiagy ribiniy verciy
stebésena darbo aplinkos ore? ([2.1.] 18 str. 2 d.; [2.11])

16.9. | Ar darbo vietose laikomi tik minimalis (reikalingi uZtikrinant
nepertraukiama darbo procesa) medziagy kiekiai? ([2.7.] 18.6 p.)

16.10. | Ar yra naudojamy cheminiy medZiagy saugos duomeny lapai
(SDL)? (J2.1.] 18 str. 4 d.)

16.11. | Ar naudojami tik autorizuoti biocidai? ([2.1.]18 str. 4 d.)

16.12. | Ar biocidai naudojami pagal autorizacijos liudijimuose ar
leidimuose nustatytas specialigsias darbuotojy saugos ir sveikatos
apsaugos salygas? ([2.24.] 3.8 p.)

17. | Ar saugiai naudojamos degiosios, lengvai uzsiliepsnojancios,
sprogiosios medZiagos?

17.1. | Ar vertinama sprogimo rizika visose darbo vietose, kur
naudojamos ar technologinio proceso metu bei, esant avarinei
situacijai, susidaro lengvai uzsiliepsnojancios ir (arba) degiosios
medziagos (dujy, gary arba ruko pavidalu), degiosios dujos,
degiosios dulkés (t. y. sprogimg galinios sukelti medziagos)?
([28.]7p., 8p.)

17.2. | Arvietos, kuriose gali susidaryti sprogi aplinka, yra nustatytos ir
pazenklintos? ([2.8.] 11 p., 1 priedas)

17.3. | Ar numatytos (jgyvendintos) priemonés sprogimo prevencijai?
([2.8.16p.)

17.4. | Ar tinkamai parinkta jranga ir apsaugos sistemos darbui




potencialiai sprogioje aplinkoje? ([2.8.] 13 p., 2 priedas Il
skyrius)

17.5.

Ar yra parengtas ir nuolat atnaujinamas Imonés apsaugos nuo
sprogimo dokumentas? ([2.8.] 12 p.)

DARBO PRIEMONES (JRENGINIAI)

18.

Ar naudojami darbo jrenginiai (priemonés) saugis?

18.1.

Jei yra rizika, kad dél mechaninio saly¢io su darbo jrenginio
judanciomis dalimis darbuotojas gali biiti traumuotas, ar tokios
dalys uzdengtos apsaugais arba jrengti apsauginiai jtaisai,
neleidziantys patekti ] pavojingg zong arba sustabdantys
pavojingy

daliy judé¢jima, kol darbuotojas yra pavojingoje zonoje? ([2.9.] 1
priedas 2.8 p.)

18.2.

Ar ant darbo jrenginiy yra jspéjimai ir Zenklai, skirti darbuotojy
saugai uztikrinti, kurie lengvai pastebimi ir suvokiami? ([2.9.] 1
priedo 2.11, 2.15p.)

18.3.

Ar darbo jrenginys naudojamas tik tiems darbams ir tokiomis
salygomis, kuriems jis yra skirtas ir pritaikytas? ([2.9.] 1 priedas
212 p.)

18.4.

Ar darbo jrenginiai turi tokig valdymo sistema, kuri leisty juos
visiskai ir saugiai sustabdyti? ([2.9.] 1 priedas 2.3 p.)

18.5.

Ar darbo jrenginyje, kuris kelia pavojy dé¢l krintan¢iy daikty arba
iSsikiSusiy  daliy, sumontuoti atitinkami saugos jtaisai,
apsaugantys darbuotojus nuo tokio pavojaus? ([2.9.] 1 priedas 2.5
p.)

18.6.

Ar nesamoningas ar atsitiktinis (nety€inis) darbo jrenginio
jungimas nekelia pavojaus darbus atliekantiems ar kitiems
darbuotojams? ([2.9.] 1 priedas 2.14 p.)

18.7.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad nebity tiesioginio arba
netiesioginio darbuotojy kontakto su elektros srove pavojaus?
([2.9.] 1 priedas 2.19 p.) 13

18.8.

Ar darbuotojai gali saugiai prieiti prie visy viety, skirty gamybali,
reguliavimo ir jrenginio prieziiros darbams atlikti? ([2.9.] 1
priedas 2.16 p.)

18.9.

Ar darbo jrenginiai jrengti taip, kad darbuotojai biity apsaugoti
nuo pavojaus, kuris kilty uzsiliepsnojus ar perkaitus darbo
jrenginiui? ([2.9.] 1 priedas 2.17 p.)

18.10.

Ar darbo jrenginio dalys, kuriy temperattira yra auksta arba labai
Zema, yra apsaugotos, kad biity iSvengta pavojaus darbuotojams
prisilietus ar per daug priartéjus prie jy? ([2.9.] 1 priedas 2.10 p.)

18.11.

Ar yra naudojimo dokumentai lietuviy ir (ar) kita darbuotojams
suprantama kalba (jrengimo, paleidimo, naudojimo, prieziiiros ir
kitos instrukcijos)? ([2.9.] 8 p.)

18.12.

Ar savo reikméms pagaminti darbo jrenginiai (masinos) atitinka
auksciau iSvardintus reikalavimus? ([2.9.]1 9.1 p.)

18.13.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai turi atitikties dokumentus
(atitikties deklaracija, atitikties sertifikatus)? ([2.9.] 9.1 p.)

18.14.

Ar jsigyti po 2004-01-01 jrenginiai yra pazenklinti CE Zenklu?
([2.9.]19.1p)




19.

Ar saugiai naudojami darbo jrenginiai kroviniy kélimui?

19.1.

Ar kroviniy kélimo jrenginiai yra stabilts ir tinkamai parinkti?
([2.9.] 2 priedas 3.1.1 p., 3.2.2 p.)

19.2.

Ar naudojami tinkami kroviniy kélimo reikmenys? ([2.9.] 2
priedas 3.1.4 p.)

19.3.

Ar uztikrinta, kad kroviniai nebiity keliami vir§ neapsaugoty
darbo
viety, kuriose paprastai biina darbuotojai? ([2.9.] 2 priedas 3.1.3

p.)

19.4.

v —

priedas 3.2.5p.)

20.

Ar saugiai naudojamos laikinam darbui aukStyje ir patekimo |
aukStyje esancias laikinas darbo vietas priemonés?

20.1.

Ar parinktos tinkamiausios laikinam darbui aukstyje ar patekimui
1 aukStyje esancias laikinas darbo vietas priemongs, atsizvelgiant
1 jy naudojimo daznuma, trukme, nustatyta (planuojamg) kélimo
aukstj bei atlieckamo darbo pobtidj? ([2.9.] 2 priedas 4.1.1, 4.1.2,
41.3,41.4.p)

20.2.

Ar kopécCios, pastoliai, darbinés aikstelés, kopécCios pastoliai,
perstumiami pastoliai ir kt. paaukStinimo priemonés statomos ant
stabilaus, nejudamo, tvirto ir tinkamo dydzio pagrindo? ([2.9.] 2
priedas 4.2.1,4.2.2,4.3.3p.)

20.3.

Ar jrenginiy aptarnavimo aikStelése, stacionariy kopéciy
aikstelése, peréjimo takuose (peréjimuose) aukstyje, ant pastoliy
ir kitur jrengti tinkami apsauginiai turéklai (aptvarai),
apsaugantys nuo darbuotojy/daikty kritimo i§ aukséio? ([2.9.] 2
priedas 4.1.1,4.1.4,4.1.5,4.2.3,4.3.3,4.34p.)

20.4.

Ar pastolius montuoja pagal parengta projekta darbuotojai, kurie
yra specialiai apmokyti atlikti Sivos darbus (pastolius montuoja
ne atsitiktiniai asmenys)? ([2.9.] 2 priedas 4.3.6 p.) 14

20.5.

Ar naudojamos kopécios pakankamo ilgio (kySo 1 m. vir§
pavirSiaus, ant kurio lipama, jeigu daugiau néra uz ko tvirtai
laikytis), su stabilizuojanciais  elementais, neslidZiomis
atramomis, fiksuotos padéties? ([2.9.] 2 priedas 4.2.2 p.)

20.6.

Ar stacionariose kopéciose jrengti saugos lankai ir/ar vedlings ir,
kai stacionariy kopéciy lipimo aukstis yra didesnis kaip 6 m.,
kopéciose jrengta viena ar daugiau poilsio aiksteliy? ([2.9.] 2
priedas 4.1.1,4.1.4,4.2.3p.)

21.

vt —

Jy techningé bikle?

21.1.

Ar vykdoma nuolatiné prieziira gamintojo naudojimo
dokumentuose nustatyta tvarka? ([2.9.] 11 p.)

21.2.

Ar laiku (gamintojo nustatytu periodiSkumu) atliekami techninés
buklés patikrinimai? ([2.9.] 11 p.)

21.3.

Ar jrenginiai yra techniSkai tvarkingi, be aiSkiy pazeidimy?
([2.1.]16str.1d.;[2.9.]11p.)

22.

Ar vykdoma kontrolés matavimo priemoniy privaloma
metrologing patikra? ([2.1.] 16 str. 3 d.)

23.

Ar uztikrinimas saugus potencialiai pavojingy jrenginiy (PP])
naudojimas?

23.1.

Ar PPl techninés biklés tikrinimas atliktas nepazeidziant
atitinkamuose jrenginio prieziliros teisés aktuose nustatyty




terminy? ([2.2.] 12 str. 2d. 2 p.)

23.2.

Ar PP] yra wuzregistruoti Potencialiai pavojingy jrenginiy
valstybés registre? ([2.2.] 12 str. 2.d. 3 p.)

23.3.

Ar atlieckama PP] nuolatiné prieziara? ([2.2.] 12 str. 2d. 5 p.)

23.4.

Ar PPl savininkas, pats atlickantis nuolating prieziiirg, yra
apsidraudes civilinés atsakomybés draudimu? ([2.2.] 11 str. 3 d.)

KROVINIU TVARKYMAS RANKOMIS

24,

Ar kroviniai tvarkomi rankomis saugiai ir nekenkiant darbuotojy
sveikatai?

24.1.

Ar tvarkant krovinius rankomis naudojami kroviniy kélimo,
transportavimo jrenginiai? ([2.14.] 7 p.)

24.2.

Ar darbuotojai apmokyti saugiai atlikti kroviniy tvarkyma
rankomis? ([2.14.] 14 p.)

PSICHOSOCIALINIAI RIZIKOS VEIKSNIAI

25.

Ar organizuojant darba jmong¢je atsizvelgiama i psichosocialiniy
rizikos veiksniy keliamg rizikg darbuotojui?

25.1.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamos darbo
salygos (pavyzdziui, darbas nakties laiku ar pamainomis, darbas
veikiant cheminiams, biologiniams, ergonominiams, fizikiniams
ar fiziniams veiksniams)? ([2.15] 3.1. p.)

25.2.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami darbo
reikalavimai (pavyzdziui, darbo kriivis, darbo tempas, darbui
atlikti skiriamas laikas, darbo terminai, atsakomybé, emociniai
reikalavimai, darbuotojy sugebéjimy ar galimybiy ir reikalavimy
atlikti darbg atitikimas)? ([2.15] 3.2. p.) 15

25.3.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo
organizavimas (pavyzdziui, darbo laiko trukmeé, darbo vaidmens,
darbo atlygio ypatumai, saugumas dé¢l darbo, teisingumas darbe,
mokymy uZtikrinimas, karjeros galimybeés, izoliacija, pokyciy
valdymo ypatumai, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
galimybés)? ([2.15] 3.3. p.)

25.4.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinamas darbo
turinys (pavyzdziui, jtaka darbo procesui ir rezultatui, darbo
monotonija, darbo prasmingumas)? ([2.15] 3.4. p.)

25.5.

Ar tiriant psichosocialinius rizikos veiksnius, vertinami
darbuotojy

tarpusavio santykiai ir (ar) santykiai su darbdaviu ir (ar)
treciaisiais

asmenimis (pavyzdziui, kolegy ir vadovy palaikymas, konfliktai,
fizinis ir psichologinis smurtas darbe)? ([2.15] 3.5. p.)

26.

Ar darbdavys sukiiré¢ darbo aplinkg, kurioje darbuotojas ar jy
grupé nepatiria prieSiSky, neetiSky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliy, jZeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi | darbuotojo
ar jy grupés garbe¢ ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma
arba kuriais siekiama darbuotojg ar darbuotojy grupe jbauginti,
sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padétj? [1.1.] 30 str. 1
d.)

27.

Ar darbdavys émési visy biiting priemoniy smurto ir
priekabiavimo prevencijai uztikrinti ir aktyviy veiksmy pagalbai
asmenims, patyrusiems smurtg ir(ar) priekabiavimg suteikti?
[1.1.]30str. 3d.)

28.

Ar darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau
kaip penkiasde$imt, patvirtino smurto ir priekabiavimo




prevencijos politikg, nustatant joje smurto ir priekabiavimo
atpazinimo biidus, galimas smurto ir priekabiavimo formas,
supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos
priemonémis tvarkg, praneSimy apie smurtg ir priekabiavimag
teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavima
pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir
jiems teikiamg pagalba, darbuotojy elgesio (darbo etikos)
taisykles [1.1.] 30 str. 5d.)

DARBUOTOJU INFORMAVIMAS

29. | Ar darbuotojai gauna informacija apie saugos ir sveikatos
organizavima jmongje?

29.1. | Ar darbuotojai jsidarbindami ir darbo metu jmonéje gauna
informacija apie saugos ir sveikatos organizavimg jmongje?
([2.1]

25str.1d.4p.)

29.2. | Ar jmon¢je darbuotojai informuojami apie esancig ar galimg
profesing rizika, parengtas priemones rizikai $alinti ar iSvengti?
([2.1.]25str. 1d. 4 p.)

29.3. | Ar darbuotojai informuojami apie Valstybinés darbo inspekcijos
atlikty patikrinimy rezultatus? ([2.1.] 25 str. 1 d. 4 p.)

29.4. | Ar duomenys apie darbuotojy atstovus saugai ir sveikatai bei
darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto narius paskelbti vieSai
visiems jmonés darbuotojams? ([2.1.] 13 str. 4 d.) 16

30. | Ar vykdoma neblaivumo darbe prevencija?

30.1. | .Ar darbdavys zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy
darbuotojo nenusalinimas nuo darbo uztraukia darbdaviui bauda
nuo 550 iki 1500 eury? ([2.18.] 98 str. 2 d.)

30.2. | Ar darbuotojai Zino, kad neblaivaus arba apsvaigusio nuo
narkotiniy, psichotropiniy ar kity psichikg veikianciy medziagy
darbuotojo buvimas darbo vietoje, juridiniy asmeny patalpose ar
teritorijoje darbo metu arba pasibaigus darbo laikui, taip pat
darbuotojo vengimas pasitikrinti dél neblaivumo ar apsvaigimo
uztraukia bauda darbuotojui nuo 60 iki 290 eury? ([2.18.] 98 str.
1

d)

DSS TEISES AKTU PAZEIDIMAIL PAGAL KURIUOS IMONES PRISKIRIAMOS
KONKRECIAI NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE SOCIALINIO DRAUDIMO
IMOKOS TARIFU GRUPEI

31. | Ar darbo vietose jvertinta darbuotojy kritimo i§ aukscio rizika?
[21]19str.2d. 1p., 25str.1d. 2p., 39str. 3d.; [23]9 p.;
[2.5.] 25.4 p., 30.3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 3.2.4 p., 2 priedas
3.1.2p.,4.1p.

32. | Ar numatytos prevencinés priemonés darbuotojy kritimui i
aukscio rizikai Salinti (mazinti)? [2.1.] 19 str. 2.d. 5 p., 25 str. 1 d.
3p.;[25]15.1p., 25.4p.,30.3p.;[2.9.] 2 priedas 3.1.2 p., 4.1.2
p.,4.15p.,42-44p.;[2.20.]7.1p., 7.16 p.

33. | Ar darbo vietose jvertinta galimo daikty ir (ar) kroviniy kritimo
rizika? [2.1.] 19 str.2d. 1 p., 25str. 1d. 2p., 39str. 3d.; [2.3.] 9
p.; [2.5.] 15.1 p.; [2.9.] 1 priedas 2.5 p., 3.2.1 p., 3.23 p., 2
priedas 3.1.1p., 3.1.3p.,3.1.4 p., 3.2 p.

34. | Ar numatytos prevencinés priemonés galimo daikty ir ( ar)
kroviniy kritimo rizikai Salinti (mazinti)? [2.1.] 19 str. 2 d. 5 p.,




25str. 1d. 3 p.; [2.9.] 1 priedas 3.2.2 p., 2 priedas 2.1 p., 3.1.1 p.,
3.1.3-3.14p,32p.;[25.]15.1p.

35.

Ar darbo vietose jvertinta galimo jrenginiy virtimo rizika? [2.1.]
19str.2d.1p., 25str.1d.2p.39str. 3d.; [2.3.]9p.; [2.9.] 6 p.,
7p., 1 priedas 3.1.4 p., 3.1.5 p., 2 priedas 2.1 p., 3.2.2 p.; 3.2.7

p.

36.

Ar numatytos prevencinés priemonés galimo jrenginiy virtimo
rizikai Salinti (mazint1)? [2.1.] 19 str. 2 d. 5 p., 25 str. 1 d. 3 p.;
[2.9.]123.1 p., 2 priedas 2.1 p., 3.2.2 p.

37.

Ar darbo vietose jvertinta galimos biriy medziagy ar grunto
gritties rizika? [2.1.] 19 str.2d. 1 p., 25str. 1d. 2 p., 39 str. 3d.;
[2.3.]9p.;[2.9.]16-7p.

38.

Ar numatytos prevencinés priemonés galimos biriy medziagy ar
grunto gritties rizikai Salinti (mazint1)? [2.1.] 11 str. 1 d., 19 str. 2
d.5p.,25str.1d.3p.,40str.1d. 17

39.

Ar darbo vietose jvertinta apsinuodijimo pavojingomis
cheminémis medziagomis rizika? [2.1.] 18 str. 2 d., 4 d., 19 str. 2
d.1p.,25str.1d.2p.,39str.3d.;[2.3]9p.;[2.7.]11p., 14-16
p., 23 p.; [2.7.] KM* 10 - 12 p., 19 p., 24 p. KM* - Darbuotojy
apsaugos nuo kancerogeny ir mutageny poveikio darbe nuostatai

40.

Ar  numatytos  prevencinés  priemonés  apsinuodijimo
pavojingomis cheminémis medziagomis rizikai Salinti (mazinti)?
[2.1.] 18 str. 2-6 d.; [2.7.] 17-27 p., 30 p., 41-42 p., 47 p.; [2.7.]
KM 16 p., 19-20 p., 24-28 p., 30 p., 33.2-33.3 p., 36 p.; [2.20.]
7.1p., 7.16 p.




