Erasmus+ KA152 projektas “Go green”
Dotacijos gavéjas:

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras (Lithuania)
Organizacijos partnereés:

Zavod Malo drugace (Slovenia),

Alter Academium Ltd (Bulgaria),

asd AMECE Baity aps (Italy)

Projekto numeris: 2024-3-LT02-KA152-YOU-000283478
Projekto vykdymo laikas: 2025-02-24 — 2026-02-23
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Jaunimo mobilumo projektas ,,Go green* sujungé 13—18 mety jaunuolius i§ Lietuvos, Bulgarijos,

Italijos ir Sloveénijos.

Pagrindinis Sio projekto tikslas buvo skatinti aplinkosaugin} sagmoninguma, ,,Zaligjj* mastyma,
aktyvy dalyvavima ir draugiska santyki su gamta, pasitelkiant patyriminj ugdyma gamtoje (outdoor

education) ir neformaliojo ugdymo metodus.

Projekto uZdaviniai:

1. Supazindinti su tvarumo, pakartotinio panaudojimo (upcycling), gamtai draugisko

stovyklavimo ir aktyvaus dalyvavimo temomis.

2. Skatinti jaunimo bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant ugdyti gamtai draugiSka poZiiirj
ir aktyvy dalyvavima per interaktyvius zaidimus, veiklas ir dirbtuves.

3. Suteikti jaunimui galimybiy imtis iniciatyvos ir atsakomybegs, iSeiti 1§ komforto zonos veikly
ir tarpusavio sgveiky metu, tapti aktyvesniais dalyviais ir pilieCiais bei gerinti socialinius

igidzius.

4. Skatinti tarpkultiirinj mokymasi, gilinant Zinias apie skirtingas kultiiras ir uZmezgant rySius

su jaunimu i8 kity Saliy.

Projekto veiklos:

* Parengiamasis vizitas, vykes 2026-05-02 — 05 dienomis. Parengiamasis vizitas vyko
VilkaviSkyje, Klevingje ir Vilniuje, kur partneriai susitiko, pristaté savo organizacijas, nacionalines



grupes ir lukescius, perzitiréjo programa, partneriy atsakomybes, atliko galutinius programos
pakeitimus, susitar¢ dél bendry taisykliy ir riziky prevencijos / valdymo plano, aplanké jaunimo
mainy vietg ir kt. Parengiamajame vizite dalyvavo po du atstovus (1 vadovas ir 1 jaunuolis),
atstovave savo organizacijoms ir nacionalinéms grupéms.
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e Jaunimo mainai vyko 2025 m. birzelio 30 d. — liepos 5 d. Kleving¢je (Lietuva). Kiekviena
partneriné organizacija (Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras (LT), ASD A.M.E.C.E. BAITY APS



(IT), MALO DRUGACE, Zavod za pozitivne spremembe v druzbi (SL), Alter Academium Ltd
(BG)) atsiunté po 8 jaunuolius ir 2 grupés vadovus, 1§ viso dalyvavo 40 asmeny. Dalyviy amzius
buvo 13—-18 mety — tai jaunuoliai, dalyvaujantys partneriy veiklose, besidomintys buvimu
gamtoje, aktyvis ir pilietiSski. Grupés vadovai buvo 18 mety ir vyresni, turintys darbo su jaunimu
patirties. Projekto veiklose dalyvavo 16 maziau galimybiy turin¢iy jaunuoliy (susidurianéiy su
socialiniais, ekonominiais ir geografiniais i§Sukiais), tai yra dvigubai daugiau nei buvo planuota

®).







Rezultatai

Jaunimo mainai ,,Go Green* sukiiré jvairiy apiuopiamy ir neap¢iuopiamy rezultaty, prisidéjusiy prie
dalyviy asmeninio tobuléjimo, organizacijy gebéjimy stiprinimo bei teigiamo poveikio vietos,
nacionaliniu ir Europos lygmenimis.

Dalyviy lygmeniu projektas reikSmingai prisidéjo prie pagrindiniy kompetencijy ugdymo. Jaunuoliai
stiprino asmeninius, socialinius ir pilietinius jgidZius aktyviai dalyvaudami neformaliojo ugdymo ir
patyriminio mokymosi gamtoje veiklose. Jie didino pasitikéjima savimi, atsparuma ir emocing
gerove, iSeidami 1§ komforto zonos, jsitraukdami j grupinius procesus ir prisiimdami atsakomybe
mainy metu. Dalyviai taip pat sustiprino aplinkosauginj sgmoninguma ir formavo tvaresnes nuostatas
bei elgsena, jgijo praktiniy ziniy apie pakartotinj panaudojimg (upcycling), gamtai draugiska
gyvenimo biidg ir atsakingg iStekliy naudojima.

Projektas taip pat prisid¢jo prie bendryjy (skersiniy) kompetencijy tobulinimo, tokiy kaip
bendravimas, bendradarbiavimas, lyderysté ir problemy sprendimas. Darbas tarptautinése grupése
sustiprino dalyviy uzsienio kalby jgudzius ir tarpkultiirinés komunikacijos geb¢jimus. Dél to
jaunuoliai tapo atviresni, tolerantiSkesni ir labiau suvokiantys kultiry jvairove, kartu stiprindami
europinés tapatybés jausma bei bendras vertybes — solidaruma, pagarbg ir bendradarbiavima.

Kalbant apie poveikj jaunimo darbuotojams ir dalyvaujan¢ioms organizacijoms, projektas sustiprino
ju kompetencijas projekty valdymo, fasilitavimo ir neformaliojo ugdymo metody taikymo srityse.
Taip pat buvo sustiprintas tarptautinis bendradarbiavimas, iSplésti partneriy tinklai ir padidintas
organizacijy matomumas. Tai prisideda prie ilgalaikio organizacijy gebé&jimy stiprinimo ir sukuria
tvirtg pagrindg busimiems projektams bei partnerystéms.

Bendruomenés lygmeniu projektas paskatino tolesnj jsitraukimg ir rezultaty sklaidg. Po jaunimo
mainy dalyviai buvo motyvuoti testi veikla organizuodami testines iniciatyvas savo vietos
bendruomenése, skatindami aplinkai draugiska elgseng ir aktyvy dalyvavima. Tai padidino jaunimo
jsitraukima vietos ir regioniniu lygmenimis bei prisidéjo prie aktyvaus pilietiSkumo ugdymo.



Kaip konkretis rezultatai, projekto metu buvo sukurta jvairi sklaidos medziaga: pristatymai,
pasidalintos gerosios praktikos, trumpi vaizdo jrasai ir baigiamasis projekto video, kurie buvo
publikuoti skirtingose platformose siekiant uztikrinti projekto rezultaty matomuma ir prieinamuma.

Apibendrinant, projektas prisidé¢jo prie socialinés jtraukties skatinimo, socialinés sanglaudos
stiprinimo ir aktyvaus dalyvavimo demokratiniame gyvenime. Jis pad¢jo jauniems Zmonéms tapti
atsakingesniais, sgmoningesniais aplinkos atzvilgiu ir aktyvesniais pilieciais, atitinkanciais platesnius

»EBrasmus+* programos tikslus.
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