PATVIRTINTA

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro
direktoriaus 2022 m. gruodzio 12 d.
jsakymu Nr. V-1-173

DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — VVJC) vidaus darbo tvarka, siekiant
uztikrinti gerg darbo kokybe ir profesinés etikos laikymasi, didinti darbo efektyvumg ir atsakomybe
uz pavestg darba.

2. Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja Lietuvos
Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Darbuotojy teises, pareigas ir atsakomybe taip pat
reglamentuoja darbuotojy pareigybiy apraSymai ir darbo sutartys.

3. Su Siomis Taisyklémis supazindinami visi VVJC darbuotojai. Priimant j darba nauja
darbuotoja, VVIJC sekretorius supazindina jj su Siomis Taisyklémis.

4. Su Taisyklémis susipazing darbuotojai jsipareigoja laikytis $iy Taisykliy. Siy Taisykliy
laikymasi kontroliuoja VVJC direktorius, jo pavaduotojai.

I1. VVJC ORGANIZACINE STRUKTURA
5. VVIC struktirg, vadovaudamasis VVJC nuostaty, patvirtinty Vilkaviskio rajono
savivaldybés tarybos 2020 m. lapkri¢io 27 d. sprendimu Nr.B-TS-582, suderings su VVIC taryba
tvirtina VVVJC direktorius.

I11.DARBUOTOJU PRIEMIMO ] DARBA, PERKELIMO
] KITAS PAREIGAS, ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA

6. Darbuotojai priimami j darba, perkeliami j kitas pareigas, atleidziami i§ darbo,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — Darbo kodeksas) ir kitais teisés aktais.

7. Priimami ] darbg asmenys jsipareigoja dirbti tam tikros profesijos, specialybés,
kvalifikacijos darbg, paklusdami VVJC darbo tvarkos taisykléms.

8. Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo krivis (kontaktiniy, nekontaktiniy valandy
skaiCius) gali keistis dél objektyviy priezasCiy (pakitus grupiy komplekty skai¢iui, ugdymo
programai arba abipusiu neformaliojo §vietimo mokytojo ir tiesioginio vadovo susitarimu (rastu)).

9. Priimtas j darbg darbuotojas susipazjsta su buitinosiomis darbo sutarties saglygomis (darbo
funkcija, darbo apmokejimo salygos ir darbovieté), pasiraSo darbo sutartj, susipazjsta (pasirasant) su
darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés aprasu, iSklauso darbo saugos, civilinés saugos instruktazus

(pasiraso). Visi VVIJC darbuotojai supazindinami su VVJC galiojan¢iomis tvarkomis: lygiy



galimybiy politika ir jos jgyvendinimo tvarka, darbuotojy asmens duomeny saugojimo ir tvarkymo
tvarka ir k.

10. Darbo sutartis jsigalioja darbuotojui pradéjus dirbti.

11. PasiraSydamas darbo sutartj darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy valdymo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir valdyti darbuotojo asmens duomenis.
Darbuotojy asmens duomeny tvarkyma nustato direktoriaus jsakymu patvirtintas VVIC darbuotojy
asmens duomeny saugojimo ir tvarkymo tvarkos aprasas.

12. Kiekvienas VVJC darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny (Seimyninés
padéties, vaiko gimimo, i$silavinimo, asmeniniy dokumenty, adreso, kontaktiniy duomeny ir t.t.)
pasikeitimo atnaujinima laiku ir dokumenty, susijusiy su pasikeitimais, pristatyma sekretoriui.

13. Darbo uzmokestis VVJC darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, pervedant j jy
nurodytas saskaitas. Vieng kartag per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik darbuotojui
pateikus praSyma rastu.

14. Atleidziant darbuotoja, laikomasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostaty.

15. Prie§ nutraukiant darbo santykius ne véliau kaip paskuting darbo dieng darbuotojas turi
grazinti VVJC visus buvusius jo dispozicijoje dokumentus, darbo priemones ir kita jam pavesta

materialyjj turtg ir perduoti neuzbaigtus darbus paskirtam atsakingam asmeniui.

IV.PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

16. VVIJC darbuotojai privalo:

16.1. vykdyti VVJC administracijos ir savo tiesioginio vadovo teisétus nurodymus ir
pavedimus, nustatytus darbo sutartyse;

16.2. laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy;

16.3. tikrintis sveikatg pagal galiojancius teisés aktus, pateikti asmens medicinos knygelg;

16.4. efektyviai naudoti jrenginius, ekonomiSkai ir racionaliai naudoti medziagas, elektros
energijg bei kitus materialinius iSteklius;

16.5. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitokia tvarka ir mastu,
nei nustato jstatymai ir kiti teisés aktai;

16.6. laikytis visuotinai priimty elgesio normy ir tarpusavio santykiy reikalavimy;

16.7. vykdyti pareigybés aprasy reikalavimus.

17. VVJC darbuotojai turi teise:

17.1. gauti jstatymy ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokest;;

17.2. naudotis darbo kodekso ir kity jstatymy numatytomis atostogomis;

17.3. gauti premijas ir priedus;

17.4. naudotis jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis;



17.5. reikalauti, kad buty tinkamai ir saugiai jrengta darbo vieta, suteiktos reikalingos darbui
priemongs;

17.6. gauti i§ Centro informacija, susijusig su jo darbo santykiais.

V. DARBUOTOJU PAREIGYBES

18. VVIC direktoriaus jsakymu tvirtinamas darbuotojy pareigybiy sarasas.

19. VVIC direktoriaus jsakymu tvirtinami VVJC darbuotojy pareigybiy aprasymai. Juose
nurodoma: pareigybés grupé, pareigybés pavadinimas, pareigybés lygis, specialiis reikalavimai
keliami Sias pareigas einanciam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija,
pareigybei priskirtos funkcijos ir kt.), Sias pareigas einancio darbuotojo funkcijos, atsakomybé,
mokiniy saugumo uztikrinimas.

20. VVIJC darbuotojai pasiraSytinai supazindinti su pareigybés apraSymu.

V1. KONKURSU ORGANIZAVIMAS
21. Konkursai vykdomi vadovaujantis Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§
valstybés, savivaldybiy ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés
isteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy
savininké yra valstybé ar savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSu, patvirtintu

Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496.

VIl. DARBO IR POILSIO LAIKAS

22. Darbo ir poilsio laikas VVJC nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.

23. Visi darbuotojai privalo laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko rezimo.

24. Jstaigos darbo trukmé priklauso nuo tévy ir mokytoju pageidavimo. Siuo metu
patvirtintas jstaigos darbo laikas 7:00 — 21:00 val.

25. Siekiant uztikrinti sklandy jstaigos darba nustatomas individualus darbuotojo darbo laikas
pagal darbuotojy pateikiamus praSymus rastu.

26. Piety pertrauka vykdoma pagal individualy darbuotojy grafika uztikrinant minimalius
poilsio ir maksimalius darbo laiko rezimo reikalavimus nurodytus Lietuvos Respublikos darbo
kodekse.

27. Darbuotojai, atsizvelgdami j individualias aplinkybes, gali teikti Centro direktoriui
praSymus de¢l darbo nuotoliniu biidu pagal galiojanCius teisés aktus, jei darbas galimas atlikti

nuotoliniu budu.



28. Darbo kodekso nustatytomis 3vendiy dienomis Centre nedirbama. Sventiniy dieny
iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas viena valanda, i$skyrus sutrumpintg darbo laikg dirbancius
darbuotojus.

29. Neformaliojo Svietimo mokytojai dirba pagal darbo sutartyse nurodyta kravi ir
direktoriaus patvirtintg darbo grafika. Neformaliojo Svietimo mokytojai, pateike prasyma direktoriui
rastu, gali dirbti SeStadieniais bei sekmadieniais, jei taip yra patogiau jam ir mokiniams.
Neformaliojo §vietimo mokytojai apie tai turi informuoti mokinius. Sios dienos néra laikomos
poilsio dienomis.

30. Visi jstaigos darbuotojai privalo laiku atvykti | darbg ir baigti darbg. Negalintis laiku
atvykti ar visai negalintis atvykti | darba darbuotojas privalo laiku (iki darbo pradzios) apie tai
informuoti tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo priezastis. Jeigu darbuotojas apie
savo neatvykimg dé¢l tam tikry priezasCiy negali pranesti pats, tai gali padaryti kiti jo papraSyti
asmenys. Neformaliojo Svietimo mokytojai privalo biiti darbo vietoje ir tuo atveju, jei ] uzsi€mimus
neateina nei vienas mokinys.

31. Darbuotojai palikdami jstaiga darbo tikslais, turi apie tai informuoti savo tiesioginj
vadova ir nurodyti iSvykimo tikslg bei trukmg.

32. Laikino nedarbingumo atveju darbuotojas privalo informuoti apie tai tiesioginj vadova.

33. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka. Darbuotojy kasmetiniy atostogy trukmé nustatoma pagal galiojancius jstatymus.
Darbuotojy atostogos apmokamos pagal Vyriausybés nutarima.

34. Darbuotojy atostogy suteikimo grafikag sudaro VVIC sekretorius pagal darbuotojy
prasymus, tvirtina direktorius, suderings su VVJC darbuotojy atstovu ir darbuotojais. Kasmet, iki
kovo 1 d., darbuotojai supazindinami su VVJC direktoriaus patvirtintu darbuotojy atostogy
suteikimo grafiku. Atostogy grafikas skelbiamas skelbimy lentoje.

35. Darbuotojams, nepasinaudojus atostogomis uz praeitus darbo metus, sudaromi ir
tvirtinami nepanaudoty atostogy grafikai, jtraukiant j kasmetiniy atostogy suteikimo grafika
atskiromis eilutémis.

36. Darbuotojams atostogos suteikiamos vasarg. ISimties tvarka, esant svarbiai situacijai,
kasmetinés ar nemokamos atostogos darbuotojams suteikiamos mokslo mety eigoje.

37. Darbuotojui pageidaujant, kasmetinés atostogos gali buti suteikiamos dalimis. Viena i$
kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

38. Nemokamos atostogos gali biiti suteiktos pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso

nustatyta tvarka, darbuotojo pra§ymu rastu ir direktoriaus jsakymu.



39. Atostogos besimokantiems darbuotojams sesijy metu suteikiamos jstatymy numatyta
tvarka.
40. Darbuotojams pazeidusiems darbo drausme, gali biiti taikomos drausminio poveikio

priemongs ir skiriamos drausminés nuobaudos.

VIIl. DARBO APMOKEJIMAS
41. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas Lietuvos Respublikos Darbo kodekso, Lietuvos
Respublikos Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy Darbo apmokéjimo jstatymu ir kity teisés

akty nustatyta tvarka ir vadovaujantis Direktoriaus jsakymu patvirtinta Darbo uzmokescio tvarka.

IX. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAS

42. Saziningai, profesionaliai, drausmingai dirbantiems darbuotojams gali buti taikomos $ios
skatinimo priemoneés:

42.1. padéka (zodziu, rastu);

42.2. premijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy Darbo apmokéjimo jstatymu.

43. Darbdavys turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jsp¢jimo ir nemokéti iSeitinés iSmokos,
jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato darbo teisés
normos ar darbo sutartis, pazeidima.

44. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

44.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;

44.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

45. Siurks¢iu darbo pareigy paZzeidimu gali biti laikomas:

45.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos prieZasties;

45.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

45.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

45.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobudZio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

45.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycia padaryti jam turtinés Zalos;

45.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

45.7. kiti pazeidimai, kuriais Siurksc¢iai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.



46. Prie§ priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutartj, darbdavys privalo pareikalauti
darbuotojo raSytinio paaiskinimo, i§skyrus atvejus, kai darbuotojas per darbdavio nustatytg protinga
laikotarpj Sio paaiSkinimo nepateikia. Darbo sutartis dél darbuotojo padaryto antro tokio paties
darbo pareigy pazeidimo gali buti nutraukta tik tada, jeigu ir pirmasis pazeidimas buvo nustatytas,
darbuotojas tur¢jo galimybe dél jo pasiaiskinti ir darbdavys per vieng ménesi nuo pazeidimo
paaiskéjimo dienos darbuotoja jspéjo apie galimg atleidimg uz antrg tokj pazeidima.

47. Sprendimg nutraukti darbo sutartj dél darbuotojo padaryto pazeidimo darbdavys turi
priimti jvertings pazeidimo ar pazeidimy sunkumg ir padarinius, padarymo aplinkybes, darbuotojo
kalte, priezastinj rysj tarp darbuotojo veikos ir atsiradusiy padariniy, jo elgesj ir darbo rezultatus iki
pazeidimo ar pazeidimy padarymo. Atleidimas i§ darbo turi buti proporcinga pazeidimui ar jy

visumai priemone.

X. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS
48. Darbuotojy veiklos vertinimas VVJC vykdomas vadovaujantis LR valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy Darbo apmokéjimo tvarka bei Direktoriaus jsakymu patvirtinta

darbuotojy veiklos vertinimo tvarka.

XI. DARBO TARYBA

49. VVIJC veikia ir darbuotojy interesams atstovauja Darbo taryba.

50. Darbo taryba yra nepriklausomas darbuotojams atstovaujantis organas, LR Darbo
Kodekse nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantis visiems darbuotojams darbdavio ir darbovietés
lygmeniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procediirose, kuriomis darbuotojai ir jy
atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima.

51. Darbo taryba vadovaujasi Darbo Tarybos veiklos reglamentu.

Xl. APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI
52. Darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos. Jy apranga turi biiti Svari.
53. Darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys interesanty, nedalyvaujantys posédziuose,
komisijy ar kitoje veikloje, susijusioje su VVJC atstovavimu arba jo reprezentavimu, gali déveti

tvarkingus laisvalaikio drabuZius.

X11. BENDRAVIMAS TELEFONU, ELEKTRONINIU PASTU
54. Atsiliepti reikia kaip galima grei¢iau. Pakélus ragelj, butina pasakyti visg VVIC
pavadinimg ir prisistatyti. Atsiliepus mobiliuoju telefonu, kuris naudojamas darbo tikslais, taip pat

biitina prisistatyti.



55. Skambinant i§ VVJC, biitina pasisveikinti ir prisistatyti. Rekomenduotina pasitikslinti, ar
kalbama su reikiamu asmeniu, ir paklausti, ar asmuo gali kalbéti telefonu.

56. Darbuotojai kalbéti telefonu privalo tik mandagiai, ramiu tonu. | pasnekova turi kreiptis
pagarbiai.

57. Darbuotojai, bendraudami elektroniniu  pastu privalo laikytis informacijos
konfidencialumo apsaugos — uztikrinti, kad informacija yra pasiekiama tik jgaliotiems, turintiems
tam teis¢ ir poreikj, turintiems vartotojams. Visi elektroniniai laiskai turi turéti temg, aiskiai
atspindincig elektroninio laiSko turinj. ] elektroninius laiSkus atsakoma per 3 darbo dienas. Nesant
galimybés pateikti praSomos informacijos, elektroninio laisko siuntéjui privalo biiti nusiystas
praneSimas nurodant terming iki kada bus atsakyta arba nurodant, kad tai néra gavéjo veiklos sritis.
I klienty laiSkus, paprastai atsakoma per 3 darbo dienas.

58. Visa internete skelbiama informacija Lietuvoje reglamentuoja jvairls teisés aktai, uz
kuriy nesilaikyma numatyta administracing, civiliné ar net baudziamoji atsakomybé:

58.1. draudziama skleisti apie kita zmogy tikrovés neatitinkancia informacija, galinCia
paniekinti ar pazeminti tg asmenj arba pakirsti pasitikéjimg juo. Uz tai gali biiti baudZiama bauda
arba laisvés apribojimu, arba areStu, arba laisvés atémimu iki vieneriy mety* (LR BK 154 str.);

58.2. draudziama vieSai veiksmu, zodziu ar rastu uzgauliai zeminti zmogy. Uz tai gali biti
baudziama bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba laisvés atémimu iki vieneriy mety* (LR
BK 155 str.);

58.3. draudZiama skleisti informacija, kurioje vaizduojamas vaiky iSnaudojimas, kuria
ty¢iojamasi, niekinama, Zeminama, skatinama neapykanta;

58.4. draudziama skleisti informacija, susijusig su fizinio ar psichinio smurto vaizdavimu.

XIIl. ELGESIO REIKALAVIMAI

59. Darbuotojai, atstovaudami VVJC, turi laikytis bendryjy etikos taisykliy, palaikyti ir
gerinti VVJC jvaizdj, mandagiai elgtis su bendradarbiais, klientais, partneriais.

60. VVJC darbuotojy savitarpio santykiai turi biiti grindZiami supratimo, tolerancijos,
geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais.

61. Mobiliojo telefono garsas turi biti nustatytas taip, kad netrukdyty kitiems.

62. Darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenztirinius Zodzius ir posakius.

63. Darbuotojams draudziama laikyti necenziirinio arba Zeminancio asmens garbe ir oruma
turinio informacija darbo vietoje.

64. Informacija apie VVJC veikla tiesiogiai visuomenés informavimo priemonéms teikia tik

VVJC direktorius, jo pavaduotojai arba kiti deleguoti asmenys.



XI1V. BENDRIEJI VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

65. Darbuotojai j} VVJC patalpas gali patekti kiekvieng dieng nuo 7 valandos iki 21 valandos.

66. VVJC patalpose ir teritorijoje bei tarnybinése transporto priemonése rukyti draudziama.

67. Darbuotojams draudziama darbo metu biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy
ar toksiniy medziagy.

68. Darbuotojai turi uztikrinti, kad jy darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui
esant.

69. Darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transporty, elektros
energija ir kitus materialinius institucijos ar jstaigos iSteklius.

70. Istaigos elektroniniais rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais.

71. Darbuotojams draudziama leisti pasaliniams asmenims naudotis jstaigos elektroniniais
rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

72. Kompiuteriy, rySiy technikos prieziiirg bei remontg ir taikomosios programinés jrangos
diegimg organizuoja ir Siuos darbus gali atlikti atsakingas uz tai jstaigos darbuotojas arba uz $ig
veiklg atsakingas juridinis asmuo.

73. Mobiliaisiais telefonais naudojamasi VVJC direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka.

74. Darbuotojy asmens bylas tvarko sekretorius. Dokumenty, sudaranéiy asmens bylas
sgrasas, tvirtinamas direktoriaus jsakymu.

75. Darbuotojai, kurie naudojasi patalpomis pagal uzimtumo grafikus, atvyke j VVJC, rakta
nuo patalpy gauna pasiraS¢ Rakty iSdavimo — priémimo sasiuvinyje pas budétojg. Parasas Siame
sasiuvinyje patvirtina, kad darbuotojas gavo bendro naudojimo patalpos raktg ir jsipareigojo
uztikrinti Sios patalpos ir Sioje patalpoje esancio Centro turto saugumg. Pasibaigus darbo laikui,
darbuotojas privalo grazinti rakta budétojui ir pasirasyti rakty iSdavimo — priémimo sasiuvinyje.

76. Darbuotojai savo darbo vietg privalo laikyti tvarkingg ir $varig, tvarkingai naudotis
bendro naudojimosi patalpomis. ISeidami 1§ darbo, turi i§jungti kompiuter], Sviesa, uzdaryti langus,
iSeidami i8 kabineto paskutiniai privalo uZrakinti duris.

77. Draudziama savo kabineto raktus perduoti VVJC nedirbantiems asmenims.

78. Darbuotojai kompiuterine ir programine jranga privalo naudotis nepazeisdami Lietuvos
Respublikos teisés akty reikalavimy.

79. Darbuotojai privalo laikytis Darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijy, taip pat
PrieSgaisrinés saugos instrukcijy, nedirbti su techniskai netvarkingomis darbo priemonémis ir apie

pastebétus pazeidimus, galimg pavojy darbuotojams ar VVJC veiklai, atsizvelgiant ] situacija,



nedelsiant pranesti Direktoriaus pavaduotojui tkio reikalams jam nesant — jj pavaduojanciam

darbuotojui.

XV. VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

80. Siekdami uztikrinti vieSyjy interesy virSenybg, darbuotojai privalo neSaliSkai, saziningai
ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, nesinaudoti pareigomis
asmeninei naudai gauti, priimdami sprendimus, vadovautis jstatymais ir visy asmeny lygybés
principu, nesinaudoti vieSai neskelbiama tarnybine informacija netarnybinei veiklai, nesinaudoti ir
neleisti naudotis jokiu valstybés ar savivaldybiy valdomu turtu netarnybinei veiklai.

81. Darbuotojai negali teikti paslaugy, jeigu tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta.

82. Darbuotojui draudziama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip
paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta. Prie§ pradedant tokio sprendimo rengimo,
svarstymo ar priémimo procediirg arba pacios procediiros metu darbuotojas privalo informuoti savo
tiesioginj vadova, direktoriy ar jo jgaliota asmenj ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje
procediiroje. Jeigu yra pakankamas pagrindas manyti, kad Sio darbuotojo dalyvavimas sukels
interesy konflikta, direktorius ar jo jgaliotas asmuo motyvuotu sprendimu nusalina darbuotoja nuo

konkretaus sprendimo rengimo, svarstymo ar priémimo.

XVI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
83. VVJC patvirtintos Taisyklés skelbiamos VVJC interneto puslapyije.




