Sitllome darba neformaliojo Svietimo mokytojams:

Neformaliojo Svietimo mokytojas
Choreografija 0,2 et.p.

Neformaliojo Svietimo mokytojas
Etnokultara
0,2 et.p.

Neformaliojo Svietimo mokytojas
Robotika
0,2 et.p.

Neformaliojo Svietimo mokytojas
(laisvai pasirenkama veikla)
0,2 et.p.

Pareigybés lygis — A2.
Taikomi bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

Mokytojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

1. Privalo biti jgijes aukstaji (aukstesnjji, igyta iki 2009 mety, ar specialyji vidurinj, jgyta
iki 1995 mety) i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacijg — pagal neformaliojo Svietimo programas
arba, neturintis pedagogo kvalifikacijos, bet iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta
tvarka pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursa — pagal neformaliojo Svietimo programas;

2. Dbaiges profesinio mokymo programa, igijes vidurinj iSsilavinimg ir kvalifikacija, turintis
3 mety atitinkamos srities darbo stazg ir iSklausgs Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa — pagal neformaliojo Svietimo programas;

3. igijes vidurin iSsilavinimg ir iSklauses Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka
pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy kursa — pagal neformaliojo §vietimo programas;

4. buti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme;
laikytis Pedagogy etikos kodekso;

5. iSmanyti Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Centro nuostatus, Centro darbo tvarkos taisykles, darbo ir priesgaisrinés saugos instrukcijas ir
kitus teisés aktus, reglamentuojanc¢ius mokiniy ugdyma ir mokytojo darba;

6. privalo biti jgijes kompetencijas, numatytas Reikalavimy mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty skaitmeninio raStingumo programoms aprase, kurj tvirtina Svietimo ir mokslo
ministras (gebéti dirbti Word, Excel, Power Point programomis, naudotis internetinémis
programomis bei elektroniniu pastu);

7. privalo bati isklaus¢ specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kursus
mokytojams pagal Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos kvalifikacijos
tobulinimo kursy programa;

8. privalo mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu patvirtintus Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus, biiti
iSklauses lietuviy kalbos kultliros kursus pagal Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro patvirtinta Mokytojy, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui bei skyriy vedéjy
lietuviy kalbos kultiiros mokymo programg (arba biiti iSklauseS ne mazesnés apimties (22
valandy arba 1 studijy kredito) dalyko studijy metu); taikyti taisyklingos lietuviy kalbos, kalbos
kulttiros normy reikalavimus, sklandziai ir argumentuotai déstyti mintis Zodziu ir rastu;

9. pasitikrinti sveikatg ir turéti galiojan¢ig Asmens medicining knygele;



10. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy pazyméjimus;
11. gebéti organizuoti ir analizuoti ugdymo procesa, tirti pedagogines situacijas, tirti ir kurti
savo veiksmingas mokymo(si) strategijas, rengti ugdymo programas, skleisti geraja
pedagoginio darbo patirtj;

12. gebéti uztikrinti ugdomy mokiniy sauguma, emociskai saugia mokymosi aplinka, reaguoti
1 smurtg ir patycias;

Pareigos ir funkcijos:

1. uztikrina geros kokybés ugdyma, ugdo remdamasis ugdymo programomis, mokiniy
geb¢jimais ir polinkiais, stiprina mokiniy mokymosi motyvacijg ir pasitik€jimg savo
gebéjimais, suteikia reikiamg pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy
ir specialiyjy ugdymosi poreikiy, pritaikydamas jiems veiklos programa, turinj, metodus;

2. pagal Centro mety veiklos plang, neformaliojo vaiky Svietimo uzsiémimy tvarkarastj veda
neformaliojo Svietimo uzsiémimus;

3. vykdo funkcijas, susijusias su kontaktinémis valandomis:

3.1. planuoja ugdymo procesa, rengia neformaliojo vaiky $vietimo programas, ruoSiasi
uzsiémimams, parenka mokomaja medziagg ir sudaro individualizuotas uzduotis, suteikdamas
mokiniams programose numatytas Zinias, ugdydamas gebé&jimus bei kompetencijas;

3.2. analizuoja ugdomy mokiniy individualig pazangg;

4. planuoja, organizuoja ir vykdo veiklas Centro bendruomenei, bendradarbiauja su Kitais
mokytojais, dalyvauja Centro organizuojamuose kvalifikacijos tobulinimo ir Kkituose
renginiuose, darbo grupése ir komisijose, tobuléja profesingje srityje; laiku tvarko savo veiklos
dokumentus, vykdo kitus teisétus Centro vadovy pavedimus ir Centro tarybos nutarimus:

4.1. dalyvauja Centro organizuojamuose posédziuose, metodiniy ir darbo grupiy
susirinkimuose;

4.2. dalyvauja Atviry dury dienose;

4.3. stebi ir fiksuoja ugdomy mokiniy individualig pazanga, aptaria atitinkamy mokytojy
susirinkimuose;

4.4. konsultuoja mokinius pagal poreikj;

4.5. vykdo kitus Centro vadovy pavedimus (mokiniy tyrimy vykdymo ir kitose Centro
direktoriaus sudarytose darbo grupése, komisijose ir pan.);



