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JZANGA

Sis vadovas pasirodo itin svarbiu metu, kai mokiniy nuomoné tampa vis svarbesné formuojant Svietima. Nesvarbu, ar esate mokiniy lyderis,
siekiantis sustiprinti savo mokyklos parlamenta, ar pedagogas, palaikantis mokiniy iniciatyvas, ar administratorius, siekiantis sustiprinti mokiniy
atstovavima, Siuose puslapiuose rasite praktinés naudos.

Remdamiesi sekminga Lietuvos, Slovakijos ir Turkijos praktika, siGlome jkvépima, kaip veiksmingai valdyti visy lygiy mokiniy parlamentus.
Atrasite iSbandytus studenty jsitraukimo buddus, konkrecias lyderystés ugdymo priemones ir bendry issukiy, su kuriais susiduria studenty
atstovybeés, sprendimus.

Pridedama mokymo medziaga ir veikla padés jums kurti stipresnius studenty parlamentus, kartu ugdant esminius lyderystés ir demokratijos
jgudzius. Tikime, kad Sis vadovas taps jusy praktiniu palydovu kuriant aktyvesne ir demokratiSkesne Svietimo aplinka.
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EUROPOS SALIU JKVEPIMAS

Vietos, regioninio ir nacionalinio lygmens
mokiniy parlamenty veiklos apzvalga kiekvienoje Salyje



LIETUVA

Lietuva yra pieciausia Baltijos Salis, turinti kiek daugiau nei 2,8 min. gyventojy. Tai demokratiné respublika, Svencianti 35-gsias Nepriklausomybés metines. Per Siuos
metus Zmonés i§ kity Saliy pasimokée ir perémé daug gerosios patirties. Universitety studentai, naudodamiesi galimybémis laisvai keliauti, ieSkojo budy, kaip su
naujomis idéjomis supazindinti visg jaunima, o jaunimo balsas Siandien girdimas jvairiuose Svietimo lygmenyse. Studenty parlamentai ir Lietuvos moksleiviy sajunga
pristato idéjas, imasi iniciatyvos ir ieSko daugiau galimybiy visiems moksleiviams ateityje.

Vietinis lygmuo

Lietuvoje mokiniy parlamentas yra savivaldos institucija, kurig sudaro rinkimuose iSrinkti mokiniai, atstovaujantys mokiniy interesams, sprendziantys aktualias mokiniy
problemas ir prisidedantys prie jaunimo politikos jgyvendinimo mokykloje, kaip nurodyta Lietuvos Respublikos 3vietimo jstatyme (2 str., 16/2 dalis.). Paprastai tai bdna
aktyviausi mokiniai, kurie veikia kaip mokiniy interesy gynejai ir kartu yra svarbus komunikacijos tiltas su mokyklos administracija.

Kiekvienos mokyklos parlamentas reguliariai rengia poseédzius, kuriy metu aptariami tuo metu iSkylantys svarbus klausimai, planuojami mokyklos bendruomenei skirti
renginiai. Visi sprendimai priimami balsuojant arba bendru sutarimu, o atsakomybe pasiskirsto tarybos nariai. Tarybos nariai paprastai yra klasiy seniunai arba mokiniai,
kurie savanoriskai pareiskia norg bati mokiniy tarybos nariais. Sio tipo taryba yra veiksminga, nes mokiniai gali reiksti savo nuomone ir aktyviai dalyvauti mokyklos
gyvenime.

Mokiniy parlamentas organizuoja Sventes, prevencines akcijas, konkursus ir kitas iniciatyvas, kurios jgalina daugiau mokiniy, nepriklausanciy parlamentui, ir del to
stiprina bendruomene. Jis taip pat teikia pasitlymus deél mokyklos taisykliy tobulinimo ar kity aktualiy klausimy. Mokiniy parlamentas yra puiki vieta mokiniams,
norintiems prisideti prie mokyklos gyvenimo ir jgyti jvairiy kompetencijy.

Mokiniy parlamentui vadovauja pirmininkas arba prezidentas, kuris renkamas kiekvieny mokslo mety pradzioje. Kandidatai | Sias pareigas turi buti atsakingi ir
motyvuoti, dazniausiai vyresniyjy klasiy mokiniai. Pirmininkas vadovauja posedziams, atstovauja tarybai regioniniu lygmeniu ir koordinuoja visa parlamento veikla.
Pirmininko kadencija gali trukti vienerius arba dvejus metus, priklausomai nuo skirtingy mokykly nuostaty. Kai pirmininko kadencija baigiasi, iki naujy rinkimy
paskiriamas laikinasis pirmininkas, taciau nauji rinkimai turi buti sutvarkyti per menes;.

Lietuvoje taip pat veikia moksleivius vienijanti organizacija - Lietuvos moksleiviy sgjunga (LMS), kuri turi savo skyrius - padalinius daugelyje Salies savivaldybiy. Ne iSimtis
ir Vilkaviskis - musy mieste yra LMS skyrius. Kiekviena mokiniy taryba savo mokykloje turi iSsirinkti atstova (Narj), kuris atstovaus jy mokyklai Lietuvos moksleiviy
sajungoje. Tinkamai isrinktas Narys turi teise balsuoti tiek vietiniais, tiek nacionaliniais klausimais.

Saltiniai:

Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr:

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas, Nr. [-1489 (1991 m.). Lietuvos aidas (1991, Nr. 153), Oficialusis leidinys (1991, Nr. 23-593). Pakeista redakcija, jsigaliojusi nuo 2011 m.
liepos 1 d., jstatymu Nr. XI-1281 (2011, Nr. 38-1804). Konsoliduota redakcija, galiojanti nuo 2025 m. sausio 1 d. iki 2025 m. gruodzio 31 d. https//e-
seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/TAIS.1480/asr



Regioninis lygmuo

Studenty parlamenty konferencija (SPK) - tai LMS skyriy organizuojamas renginys, skirtas studenty parlamentams ir jy bendradarbiavimui stiprinti. Tai
vienas svarbiausiy regioniniy renginiy, kuriame dalyvauja LMS nariai, mokiniy parlamenty nariai, LMS savanoriai ar kiti aktyvlas mokiniai.

Pagrindiniai SPC tikslai:

e Stiprinti parlamenty nariy kompetencijas (dalyviai jgyja zZiniy apie mokiniy tarybos veiklos tobulinimg, mokosi organizuoti renginius, spresti mokyklos
bendruomenés problemas, atstovauti mokiniy interesams).

e Skatinti mokiniy tarybas bendradarbiauti tarpusavyje, dalytis patirtimi ir idéjomis.

e Analizuoti konkrecias mokyklos problemas (pavyzdziui, patyCiy, mokymo kokybeés ar mokiniy emocines geroveés) ir situlyti sprendimus, kuriuos buty
galima perkelti j nacionalinj lygmen|.

e LMS skyriaus pirmininkas daznai renkamas per rudenj vykstantj SPC.

Vadovy klubas (VK) - tai reguliarus studenty susitikimas jaunimo politikos klausimais, atviras tik LMS nariams. Visy LMS skyriy organizuojami EK sudaro
salygas kiekvienos susivienijusios mokyklos atstovams susipazinti ne tik su LMS veikla, bet ir su aktualiausiais Svietimo klausimais, jsitraukti | diskusijas,
skatinti mastyti, daryti iSvadas ir sitdlymus, kelti klausimus, imtis iniciatyvos siekiant pokyciy, dalytis ziniomis ir nuomonemis su kitais moksleiviais. EK taip
pat leidzia rinkti organizacijos nariy (mokiniy parlamenty) nuomones ir tikslingai joms atstovauti.

IEK svarba LMS veiklai:

e Lyderystés ugdymas: EK suteikia mokiniy parlamento vadovams galimybe tobulinti vadovavimo, sprendimy priemimo, organizacinius ir bendruosius
jgudzius.

¢ Bendradarbiavimas ir dalijimasis patirtimi: Mokiniy parlamenty lyderiai turi galimybe dalytis gergja patirtimi, aptarti bendras problemas ir iSStkius, su
kuriais susiduria savo mokyklose. Tai skatina regioninj bendradarbiavima ir padeda jgyvendinti bendras iniciatyvas.

Abipuseé parama: EK veikia kaip tinklas, kuriame mokiniy parlamenty pirmininkai gali konsultuotis jvairiais klausimais, ieSkoti sprendimy ar semtis idejy is

kity aktyviy mokiniy. Tai leidzia EK greiCiau reaguoti | problemas ir efektyviau jas spresti.

EK sudaro studenty parlamenty vadovai - pirmininkai arba vicepirmininkai. Jie rengiami reguliariai, juose visi dalyviai aptaria aktualius klausimus, dalijasi
patirtimi ir planuoja bendra veikla. EK yra esminis elementas, padedantis LMS jgyvendinti savo misijg - stiprinti studenty balsa ir jy lyderystés jgudzius.
Kluby veikla uztikrina, kad moksleiviy atstovavimas bdty grindziamas kvalifikuotais ir motyvuotais lyderiais, galin¢iais veikti ne tik savo mokyklose, bet ir
visos Salies mastu. Be to, EK padeda formuoti moksleiviy interesus ir uztikrinti veiksminga LMS veiklos koordinavima jgyvendinant bendras Svietimo
reformas ir iniciatyvas.

Regioninio mokiniy parlamento (Vilkaviskis) pavyzdys:
o https://www.facebook.com/LMSVilkaviskiopadalinys



https://www.facebook.com/LMSVilkaviskiopadalinys

Nacionalinis lygmuo

Kaip apibrezta Jaunimo politikos pagrindy jstatyme, ,Jaunimo politika - tai visuma priemoniy, kuriomis sprendziami jaunimui aktualts klausimai ir siekiama
sudaryti palankias salygas formuotis jauno Zmogaus asmenybei ir jo integracijai | visuomeninj gyvenima“ (2 str. 10 d.). Todél LMS siekia, kad jy veikla
teigiamai atsiliepty mokiniy poreikiams visuose susitikimuose, darbo grupése, diskusijose ir visame kame, kas susije su Svietimu ir mokiniams aktualiais
klausimais mokyklose.

Nacionaliniu, taip pat regioniniu ir tarptautiniu lygmeniu LMS siekia atstovauti mokiniy interesams, kurdama organizacija, kuri buty atvira ir prieinama
kiekvienam mokiniui. LMS siekia iSsiaisSkinti ir atstovauti Lietuvos moksleiviy interesams, skatinti nariy jsitraukima | bendry organizacijos pozicijy
formavima, kad mokyklose bdty jtvirtintas jvairiapusis akademinis ugdymas, jdiegta moksleiviy poreikius ir galimybes atitinkanti uzimtumo programa.

LMS forumas - tai nacionalinis renginys, | kurj susirenka LMS nariai ar savanoriai i$ visos Lietuvos. Jy tikslas - strategiskai planuoti LMS veikla, analizuoti
Svietimo problemas ir generuoti jy sprendimo budus, rengti pasiulymus Vyriausybei ir kt. Forumai, vyksta nacionaliniu lygmeniu ir yra orientuoti |
strateginius LMS sprendimus ir ilgalaikes organizacijos veiklos kryptis. Tai labai svarbu, nes forumai leidzia LMS organizacijai efektyviai veikti ir atstovauti
mokiniy interesams jvairiais lygmenimis. Nacionalinis biuras ne tik atstovauja studenty interesams auksSciausiu lygmeniu, bet ir uztikrina regioniniy
padaliniy veiklos koordinavima bei studenty parlamenty jgalinima visoje Lietuvoje.

LMS veiklos tikslai:

e uztikrinti, kad Lietuvos moksleiviy interesai buty isgirsti ir jiems bUty atstovaujama valstybiniu lygmeniu.

e sukurti stipry ir vieningg mokiniy parlamenty tinklg visoje Lietuvoje.

e skatinti jaunimo aktyvuma ir lyderyste, suteikiant jiems reikiamuy ziniy, priemoniy ir galimybiy prisideti prie sprendimy priemimo.

Saltiniai:

Lietuvos Respublikos Seimas. (2003). Jaunimo politikos pagrindy jstatymas [Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymas [|statymas Nr. IX-
1871]. Vilnius: Lietuvos Respublikos Seimas. ISleista 2003 m., Nr. 119-5406; TAR 2018-06-11, jraso Nr. 2018-09738. Suvestiné redakcija nuo 2021-07-01 iki 2025-12-
31. https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/TAIS.223790/asr



SLOVAKIJA

Slovakija, 5,4 mln. gyventojy turinti Vidurio Europos $alis, po 1989 m. ir 1993 m. nepriklausomybés paskelbimo patyré dinamiska peréjima prie demokratijos. Sis sparcios
demokratizacijos laikotarpis turéjo jtakos jaunimo dalyvavimo raidai - kiek chaotiskai, bet ryZtingai. Siandien mokiniy parlamentai aktyviausiai veikia vietos mokykly
lygmeniu, skirtingai sekmingai koordinuojami regioniniu lygmeniu. Nors oficialios nacionalinio lygmens mokiniy parlamento strukttros néra, vietinés mokiniy tarybos,
ypac vidurinése mokyklose, aktyviai propaguoja demokratines vertybes ir mokiniy atstovavima.

Vietinis lygmuo

Vietiniai mokiniy parlamentai Slovakijoje veikia pagal tvirtg teisine sistema, nustatytg Svietimo jstatyme (Jstatymo Nr. 596/2003 dél valstybinio Svietimo administravimo
ir mokykly savivaldos 26 straipsnis). Siuo teisés aktu mokiniy parlamentams suteikiamas oficialus pripazinimas ir teisétumas, todél jie tampa oficialia mokykly valdymo
struktury dalimi.

MuUsy projekto metu atliktas tyrimas atskleide, kad mazdaug 80 % Slovakijos viduriniy mokykly yra jsteige ir veikia mokiniy parlamentai. Taciau Siy parlamenty
veiksmingumas ir veiklos lygis labai skiriasi priklausomai nuo keliy pagrindiniy veiksniy. Mokiniy parlamento veiklos kokybei didele jtaka daro mokiniy jsitraukimas ir
motyvacija, koordinuojanciy mokytojy parama ir rekomendacijos, mokyklos administracijos poziuris ir noras bendradarbiauti bei vietos valdzios parama mokiniy
parlamento veiklai.

Teisiniu pagrindu uztikrinama, kad mokiniy parlamentai turety oficialig balso teise sprendziant mokykly klausimus. Vis delto kiekvieno parlamento realus poveikis ir
funkcionalumas labai priklauso nuo jj supancios paramos ekosistemos. Mokyklose, kuriose visos suinteresuotosios Salys (mokiniai, mokytojai, administracija ir vietos
valdzios institucijos) aktyviai dalyvauja ir remia parlamento veiklg, Sie organai tampa veiksmingomis mokiniy atstovavimo ir demokratinio dalyvavimo platformomis.

Dauguma viduriniy mokykly parlamenty reguliariai renkasi | posedzius, organizuoja renginius, atstovauja mokiniy interesams mokyklos sprendimy priemimo
procesuose ir prisideda prie mokyklos gyvenimo gerinimo. Taciau realios sprendimy priémimo galios ir jtakos lygis jvairiose mokyklose labai skiriasi, daugiausia
priklausomai nuo mokyklos vadovybes pozitrio | mokiniy dalyvavima.

Saltiniai:

Slovakijos Respublikos teisingumo ministerija. (2003). |statymas Nr. 596/2003 Coll. dél valstybinio Svietimo administravimo ir mokykly savivaldos. Slov-Lex. Zidréta 2024
m. lapkric¢io 26 d. i3 https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/Z2z/2003/596/#paragraf-26.nadpis.

CVC - RCM. (2024). Stebésena dél mokykly parlamenty biklés Kosickio kraste 2023 m. Kosice: CVC - RCM. I8leista jgyvendinant projekta ,Europos studenty parlamentai*
(projekto Nr. 2023-1-SK02-KA210-YOU-000164926), finansuojama programos JErasmus+* leSomis.
https://drive.google.com/file/d/ICWxWqjIRDcksi_LMgyjcsg4Ls8Vzn4Tp/view?usp=sharing



Regioninis lygmuo

Slovakijoje regioninis studenty atstovavimas veikia ne tokioje struktlrizuotoje aplinkoje, nes néera konkreciy teisés akty, reglamentuojanciy regioninio
lygmens studenty organizacijy veikla. Nepaisant to, kad néra oficialios sistemos, beveik visuose Slovakijos regionuose studenty atstovavimo organizacijos
susikure organiskai, paprastai jas jsteige ir remia regioninés jaunimo tarybos, vyriausybinés institucijos arba jaunimo centrai.

Del to, kad néra teisiniy gairiy, Sios organizacijos veikia labai jvairiai. Jy pavadinimai, struktlros ar veiklos procedlros néra standartizuotos, todel kiekvienas
regionas sukiré savita pozilrj | studenty atstovavima. Sis lankstumas, nors ir leidZia prisitaikyti prie vietos poreikiy, taip pat kelia sunkumy nustatant
nuoseklig regionine praktika.

Sios regioninés jstaigos pirmiausia yra vietos mokykly parlamenty pagalbinés struktiros. |prastiné jy veikla - organizuoti konferencijas, kuriose mokiniy
atstovai gali uzmegzti rySius ir dalytis patirtimi, rengti mokymus, skirtus mokiniy lyderystés jgudziams ugdyti, ir padeti rengti reguliarius susitikimus
bendriems isSukiams ir jy sprendimams aptarti. Didele jy darbo dalis susijusi su rysiy tarp skirtingy regioniniy mokykly mokiniy parlamenty karimu.

Be to, Sios organizacijos atlieka svarby vaidmenj formuojant regionine politika, nes bendradarbiauja su regioninémis vyriausybéemis. Jos padeda formuoti su
jaunimu susijusig politika, teikdamos tiesioginj jaunimo atsiliepima sprendimy priemeéjams ir uztikrindamos, kad regioniné jaunimo politika atspindéty
mokiniy poreikius ir interesus. Taciau Sio bendradarbiavimo veiksmingumas skiriasi priklausomai nuo regiono ir daznai priklauso nuo regioninés valdzios
institucijy noro bendradarbiauti su jaunimo atstovais.

Regioninio mokykly parlamento KoSice regione pavyzdys:

e https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/
Regioninio mokykly parlamento PreSov regione pavyzdys:
o https://www.rmpk.sk/sp-psk/o-sp-psk

Nacionalinis lygmuo

Slovakijoje nacionaliniu lygmeniu neéra vieningos demokratinés studenty atstovavimo struktdros. PanaSiai kaip ir regioniniu lygmeniu, néra teisinio
pagrindo, kuriuo remiantis buty galima jsteigti ar remti nacionalinj studenty atstovavima, o tai prisidejo prie to, kad per daugelj mety padétis tapo
fragmentiska ir nestabili.

Nacionalinio studenty atstovavimo Slovakijoje istorijoje buta jvairiy bandymuy jkurti skétines organizacijas, taciau Sios iniciatyvos susiduré su dideliais
sunkumais siekiant ilgalaikés sekmes. Kai kurios jy atsirado kaip entuziastingy jauny zmoniy inicijuoti judéjimai, taciau joms reikejo didesneés institucines
paramos ir iStekliy. Kitas inicijavo jau veikiancios organizacijos, taCiau joms nepavyko sulaukti autentiskos studenty bendruomenés, kuriai jos siekée
atstovauti, paramos ir jsitraukimo.

Toks iniciatyvy atsiradimo ir iSnykimo modelis sukure nacionalinio studenty atstovavimo spraga. Nors atskiros mokyklos ir regionai turi savo mokiniy
parlamenty sistemas, Siuo metu ne viena organizacija negali teigti, kad nacionaliniu lygmeniu demokratiskai atstovauja visy Slovakijos regiony mokiniy
nuomonei. Sis trikumas daugiausia daro jtaka politikos propagavimui ir mokiniy interesy koordinavimui jvairiuose regionuose, nes néra vieningos
platformos, kurioje mokiniai galety bendrauti su nacionalinémis Svietimo institucijomis ar prisideti prie nacionalinio lygmens diskusijy apie Svietimo ir
jaunimo politika. 8


https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/
https://www.instagram.com/studentskyparlament.kk/
https://www.rmpk.sk/sp-psk/o-sp-psk

TURKIJA

Turkija yra tarp Europos ir Azijos esanti Salis, kurioje gyvena 85 min. Zmoniy, i$ kuriy beveik 19 min. yra studentai (iSskyrus aukstasias mokyklas). Turkija kaip respublika
buvo jkurta 1923 m. spalio 29 d. Pastangos jtraukti studentus | demokratine sistema, kurioje jie galéty patys sau atstovauti, suaktyvéjo 2000-yjy pradzioje. llga laika
vietos, regioniniu ir nacionaliniu lygmenimis veiké studenty parlamentai, turintys tvirta teisinj pagrinda. Siandien Sie parlamentai aktyviausiai veikia vietos ir regiony
lygmeniu.

Vietinis lygmuo

Turkijoje mokiniy parlamentai aktyviausiai veikia vietos lygmeniu, o jvairiose mokyklose veikia jvairiy tipy parlamentai. Vienas i$ pavyzdziy - ,mokiniy tarybos*, kurias
daugelj mety aktyviai rémé Svietimo ministerija pagal Demokratijos ir mokykly susirinkimy direktyva (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yénergesi). Taciau 2019 m. &i
direktyva buvo panaikinta. Nepaisant to, daugybeé taryby, komitety ir fondy ir toliau tarnauja tam paciam tikslui ir tebéra teisiSkai pripazinti visoje Salyje.

Viena svarbiausiy mokiniy dalyvavimo mokyklos valdyme struktlry yra Garbeés valdyba, kuri oficialiai pripazinta Vidurinio ugdymo jstaigy reglamente (Ortadgretim
Kurumlarn Yénetmeligi). Sios valdybos suteikia mokiniams galimybe i$sakyti savo nuomone, dalyvauti mokyklos valdyme ir kelti problemas. Siy taryby struktdra yra
tvirta, jos veikia pagal minétame reglamente isdéstytas gaires. Kiekvieny mokslo mety pradzioje Garbes visuotinis susirinkimas sudaromas iSrenkant po vieng mokinj is
kiekvienos klasés kiekvienoje klaséje. Sis susirinkimas renkasi bent kartg per semestra ir isrenka Garbés valdyba, kuri véliau prisiima atsakomybe prizidréti mokyklos
veikla, uzmegzti rySius su mokyklos administracija ir remti mokiniy gerove.

Taciau studenty parlamentai susiduria su keliais iSSukiais. Musy atliktas tyrimas isrySkino keleta didziausiy kliaCiy: 34 % parlamenty susiduria su mokykly patalpy
trakumu, 21 % - su mokykly vadovybes problemomis, 17 % - su ekonominiais sunkumais, o 17 % - su motyvacijos stoka. Spresdami finansinius sunkumus, daugelis
parlamenty remiasi tévy ir mokytojy asociacijy parama, taip pat lesy rinkimu ir aukomis.

Be su valdymu susijusiy uzduociy, mokiniy parlamentai taip pat organizuoja socialine veikla, pavyzdziui, mokykly Sventes, debaty konkursus, naujametinius vakarélius,
mainy programas ir i$leistuviy $ventes. Siy renginiy tikslas - suteikti mokiniams psichologine pagalbg ir sumazinti stresg, taip prisidedant prie bendros jy gerovés.

Saltiniai:

Aslan, G., &amp; Bagirdz, I. S. (2024). Mokykly mokiniy parlamenty tyrimai. Ankara; System&amp;Generation.

Nacionalinio dvietimo ministerija, M. E. (2016). Ministry of National Education Secondary Education Institutions Regulation. https;//mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=18812&amp;MevzuatTur=7&amp;MevzuatTertip=5

Dergisi, T. (2009). Nacionalinio Svietimo ministerijos demokratinio ugdymo ir mokykly susirinkimy direktyva. Journal of Communiqués, 9(2564), 09-03.



Regioninis lygmuo

Kaip ir vietos lygmens mokiniy parlamentai, regioninés mokiniy asambléjos jau daugelj mety yra Turkijos Svietimo sistemos dalis pagal Demokratijos ir
mokykly asambléjy direktyvg (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yonergesi). Sios asambléjos turéjo tvirta hierarchine struktidra, kai kiekvienos rajono mokyklos
mokiniy taryby pirmininkai iSrinkdavo rajono atstova | provincijos mokiniy asambléja. Nors Si sistema neseniai buvo panaikinta, jvairiy tipy mokiniy
parlamentus vis dar organizuoja provincijy Svietimo direktoratai, savivaldybés ir jaunimo tarybos.

Pagrindiniai Siy parlamenty tikslai - atstovauti mokiniy interesams, skatinti demokratinj dalyvavima ir padéti mokiniams ugdyti tokius svarbius jgudzius
kaip sprendimy priémimas, valdymas ir bendradarbiavimas. Jais taip pat siekiama gerinti Svietimo kokybe didinant visy suinteresuotyjy Saliy
informuotuma.

Nors daugumoje savivaldybiy veikia tam tikros formos provincijos mokiniy parlamentai, Sioms organizacijoms truksta standartizuoty nuostaty, todél
skirtinguose miestuose jos skiriasi. Be to, kadangi turéti mokiniy parlamenta néra privaloma, jy sekmé priklauso nuo keleto veiksniy, pavyzdziui, nuo vietos
savivaldos noro bendradarbiauti, provincijos dydzio (kuris daznai koreliuoja su turimu finansavimu) ir parlamentams padedanciy organizacijy paramos.

Siuose parlamentuose taip pat rengiamos konferencijos, susitikimai ir seminarai, kuriuose studentai gali uzmegzti rysius, diskutuoti aktualiomis temomis,
dalytis patirtimi ir ieSkoti budy, kaip patobulinti savo parlamentus. Taip pat organizuojamos mentorystés programos, kuriy metu Garbés tarybos nariai yra
suporuojami su mentoriais, kurie teikia patarimus tokiose srityse kaip karjeros vystymas, organizacijos valdymas ir komunikacija su ziniasklaida. Regioninio
mokiniy parlamento i§ Stambulo pavyzdys: https://www.instagram.com/istogrmeclisi/

Nacionalinis lygmuo

Pagal 2004 m. Nacionalinés Svietimo ministerijos iSleistg Demokratijos ir mokykly susirinkimuy direktyva (Demokrasi ve Okul Meclisleri Yonergesi) mokykly
susirinkimus leista rengti visose valstybinése ir privagiose pradinio ir vidurinio ugdymo jstaigose, priklausan&iose Nacionalinei $vietimo ministerijai. Sios
asambléjos veiké ne tik vietos, bet ir regioniniu bei nacionaliniu lygmenimis ir atstovavo kiekvienam Turkijos mokiniui. Direktyvoje taip pat numatytas
teisinis Siy asambléjy pripazinimas ir parama. |gyvendinant projekta turéjo buti jsteigta nacionaliné studenty asambléja, kurig sudaryty visy provincijy
studenty asambléjy pirmininkai. Taciau nuo 2019 m. Si direktyva buvo panaikinta.

Del to, kad nebuvo nacionalinio reglamentavimo deél studenty parlamenty, Sios organizacijos pirmiausia buvo steigiamos vietos ir regioniniu lygmeniu.
Nesant nacionalinio reglamentavimo, pastangos sukurti vieninga studenty atstovybe iSlieka fragmentiskos, o tai riboja jy pasiekiamuma ir veiksminguma.
Del to studentai neturi strukturizuotos platformos, kuri leisty ginti jy interesus nacionaliniu mastu, todel jie atsiduria nepalankioje padeéetyje, palyginti su
potencialia nauda, kurig galéty suteikti nacionaliniai teises aktai.

Nors tokios programos, kokia buvo jgyvendinta 2004 m., nebéra, dedamos pastangos uzpildyti ig spraga. Viena i$ tokiy organizacijy yra ,Turkiye OgJrenci
Senatosu” (Turkijos studenty senatas), kuriam priklauso atstovai i$ visy Turkijos provincijy. Taciau, kadangi Si organizacija nera remiama vyriausybeées
reglamentavimo, ji neturi tokio plataus masto, kokj potencialiai galéty turéti. Turkiye Ogrenci Senatosu (Turkijos studenty senatas):
https://www.instagram.com/ogrencisenatosu

Saltiniai:
Dergisi, T. (2009). Milli egitim bakanligi demokrasi egitimi ve okul meclisleri yonergesi. Tebligler Dergisi, 9(2564), 09-03.
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GEROSIOS
PATIRTYS

Praktiniai patarimai ir patikrintos darbo su mokiniy
parlamentais strategijos.



Parlamenty hierarchiné struktira

Kiekviena Svietimo jstaiga turi valdymo organg, paprastai vadinama "Garbés taryba" arba "Garbés taryba". Sis garbingas organas prisiima atsakomybe uz mokyklos
veiklos priezidrg ir bendravimo tarp organizacijy skatinima. Be to, ji yra labai svarbi platforma vertingiems duomenims apie naujas iniciatyvas rinkti ir mokiniy
atsiliepimams apie naujas jgyvendinimo priemones vertinti. Paskirtas kiekvienos Garbés tarybos atstovas dalyvauja nacionaliniuose debatuose, kuriuose surinktus
duomenis perduoda kitoms taryboms. Pazymétina, kad kiekvienas moderatorius, pirmininkaujantis Sioms debaty sesijoms, kartu yra ir atitinkamo miesto jaunimo
tarybos narys. Siy debaty metu Garbés tarybos atlieka i$&samius patikrinimus ir gauna rekomendacijas, kaip suformuluoti bendra rezoliucija ir parengti iSsamy Garbés
tarybos teisés akta, kuris jtraukiamas | ,Garbés tarybos darbo knyga". Sie debatai ne tik padeda plésti kiekvienos Garbés tarybos profesinj tinklg, bet ir yra kasmetinis jy
atgaivinimo ir atsinaujinimo katalizatorius.

Lésy rinkimo sistema

Didelé problema, su kuria susiduria daugelis Svietimo jstaigy, yra nepakankamas socialinei veiklai skiriamas finansavimas. Siekdami iSspresti Sig problema, Garbés
tarybos nariai lanko specializuotus mokymus, apimancius tiek instruktoriy vedamus kursus, tiek Svietimo ministerijos teikiamus mokomuosius vaizdo jradus, kuriuose
daugiausia démesio skiriama veiksmingy lésy rinkimo strategijy karimui ir savarankiskos mokyklos ekosistemos puoseléjimui. Jie taip pat dalyvauja NVO ir daugelio
kity jaunimo organizacijy tinkle, kad galéty tobulinti savo veikla ir rasti reméjy. Turédami Siy ziniy, Garbés tarybos nariai teikia rekomendacijas mokykly klubams, kaip
uzsitikrinti reikiama finansavima, ir palengvina kluby bendradarbiavima, kad buty uztikrintas sistemos savarankiSkumas. Praktinis tokio bendradarbiavimo pavyzdys -
du klubai: fotografijos klubas renka |éSas fotoaparatams jsigyti, 0 mainais teikia profesionalias fotografijos paslaugas kity mokyklos kluby veiklai.

Mentorystés programa

Atsizvelgdama | prasymus, Nacionaliné jaunimo taryba, bendradarbiaudama su tokiomis nevyriausybinémis organizacijomis kaip musy, padeda jgyvendinti
mentorystés programas. Si iniciatyva jungia Garbés tarybas su patyrusiais jvairiy sri¢iy specialistais, jskaitant karjeros vystyma, organizacijy valdyma ir komunikacija
Ziniasklaidoje. PripaZjstant vertingg jauny Zzmoniy perspektyva, programa suporuoja Garbés tarybos narius su mentoriais, kurie teikia patarimus ir parama. Sis
bendradarbiavimo metodas suteikia jauniems lyderiams daugiau galiy, nes jie gali susipazinti su galimais isSUkiais, padeda issikelti realius tikslus ir skatina veiksminga
istekliy valdyma.
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SLOVAKIJA

Veiksmingos paramos mokiniy parlamentams pagrindas - sistemingas duomeny rinkimas ir analizé. Reguliariai atlikdamas apklausas ir tyrimus, mdsy jaunimo centras
jgijo vertingy jZzvalgy apie studenty parlamenty veiklg, poreikius ir i83Gkius. Sis jrodymais grindZiamas pozilris leido mums nuolat tobulinti ir pritaikyti savo paramos
strategijas, uztikrinant, kad musy intervencijos bty tinkamos ir veiksmingos. Reguliarus duomeny rinkimas taip pat padéjo mums stebéti pazanga ir nustatyti
kylancias studenty dalyvavimo tendencijas, o tai galiausiai padéjo parengti tikslingesnes ir veiksmingesnes darbo su jaunimu programas
Tokios apklausos pavyzdys:

 https://drive.google.com/file/d/ICWxWgjIRDcksi_LMgyjcsg4Ls8Vzn4Tp/view?usp=sharing

Strateginiai komunikacijos kanalai

Norint veiksmingai bendradarbiauti su studenty parlamentais, labai svarbu sukurti ir palaikyti aiSkius komunikacijos kanalus. MUsy jaunimo centras sukuré iSsamia
kontakty duomeny baze, | kuria jtraukti pirmininkai, koordinatoriai ir mokykly direktoriai. Raktas | sekme buvo grieztas bendravimo pagal paskirtj laikymasis - Siuos
kanalus naudoti tik su mokiniy parlamentais susijusiems klausimames spresti. Vengdami nesusijusio turinio ir saugodami kontaktine informacija, sukiréme pasitikéjima
ir patikimuma savo komunikacijos sistemoje, gerokai pagerinome informacijos srautg ir dalyvavimo veikloje rodiklius.

Pripazinimo ir motyvavimo sistema

MUsy regiono mokiniy parlamentams galinga motyvavimo priemoné pasirodé esanti daugiapakopé "kokybés Zenklo" sistema. Si sistema, apimanti bronzos, sidabro ir
aukso lygius, nustaté aiskius kompetencijos kriterijus ir suklre sveika konkurencija tarp mokykly. Visus mokslo metus parlamentai stengési siekti Siy standarty, todél jy
veikla ir dalyvavimas pastebimai pageréjo. Si pripazinimo sistema ne tik motyvavo mokiniy parlamentus, bet ir padéjo nustatyti mokiniy atstovavimo kokybés
standartus.
Apdovanojimy sistemos statutas:

o https://rcm.sk/wp-content/uploads/2023/02/Znacka-kvality-pre-skolske-parlamenty-v-Kosickom-kraji.pdf

Tarptautinis bendradarbiavimas

Tarptautiniy galimybiy, ypa¢ ,Erasmus+" programy, panaudojimas buvo labai svarbus kuriant studenty parlamentus. Tarptautiniai mokomieji vizitai, stovyklos ir
bendradarbiavimo projektai suteikia vertingos galimybés susipazinti su skirtingomis praktikomis ir perspektyvomis. Si patirtis jkvepia dalyvius ir supaZindina su
naujomis metodikomis ir poziuriais, kuriuos galima pritaikyti vietos kontekste. Be to, tarptautinis bendradarbiavimas daznai suteikia finansiniy istekliy, kuriais remiamos
novatoriskos darbo su jaunimu iniciatyvos kuriant mokiniy parlamentus.

Teisiné sistema

The importance of legal support for student parliaments cannot be overstated. Our experience in Slovakia demonstrates how legislative backing influences the Teisinés
paramos studenty parlamentams svarbos negalima pervertinti. MUsy patirtis Slovakijoje rodo, kaip teisiné parama daro jtaka jvairiy lygiy studenty atstovavimo
veiksmingumui. Vietos lygmeniu, kur egzistuoja teisiné sistema, studenty parlamentai veikia aiskiai teisétai ir autoritetingai. PrieSingai nei regioniniu ir nacionaliniu
lygmenimis, kuriuose néra teisinés paramos, iSryskéja, kaip tinkamas teisinis pagrindas gali sustiprinti studenty dalyvavima ir organizacinj tvaruma. Su studenty
parlamentais dirbanciy organizacijy prioritetas turéty buti iSsamiy teisés akty rémimas.
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LIETUVA

Lietuvos moksleiviy sagjunga (LMS) daro didele jtaka Lietuvos Svietimo politikai. Pavyzdziui, LMS aktyviai dalyvavo diskusijose ir konsultacijose dél 2021-2030 m.
nacionalinio pazangos plano, uztikrindama, kad formuojant Salies Svietimo strategijas buty atsizvelgiama | mokiniy pozitrj. Jy dalyvavimas prisidéjo prie reformuy,
kuriomis siekiama stiprinti mokiniy teises ir atstovavima 3vietimo sistemoje. Sis bendradarbiavimas rodo, kaip studenty organizacijos gali veiksmingai jsitraukti |
politikos formavimo procesus ir ginti studenty bendruomenés interesus.

Tinklaveikos galimybés

Lietuvos moksleiviy sajungos organizuojamos tinklaveikos galimybés tapo puikiu bendradarbiavimo skatinimo pavyzdziu Lietuvoje, vienijanciu visos Salies mokykly
parlamentus. LMS organizuoja renginius, konferencijas ir forumus, kuriuose mokiniy atstovai i$ skirtingy regiony gali dalytis idéjomis, patirtimi ir geragja praktika. Toks
bendradarbiavimas ne tik stiprina atskiry mokykly parlamenty gebéjimus, bet ir sukuria vieninga mokiniy judéjima, kuris sustiprina jy bendra balsa. Tokioje Salyje kaip
Lietuva, kurioje labai svarbu ugdyti jaunimo pilietinj aktyvuma ir demokratines vertybes, Sie rysiai jgalina mokinius spresti bendrus isSukius, ginti bendrus tikslus ir
jkvépti vieni kitus. LMS, jveikdama geografines ir institucines perskyras, demonstruoja, kaip tinklaveika stiprina studenty bendruomene ir skatina reikSminga pazanga
Svietimo srityje.

Mokymai ir praktiniai seminarai

Mokymai ir praktiniai seminarai yra puiki praktika, padedanti studenty parlamenty nariams jgyti jgudziy ir pasitikéjimo savimi, reikalingy sékmingai atlikti savo
pareigas. Siuose uZsiémimuose daZnai daugiausia démesio skiriama tokioms svarbioms sritims kaip bendravimas, komandinis darbas, lyderysté ir problemy
sprendimas, uztikrinant, kad mokiniy atstovai bUty gerai pasirenge ginti savo bendraamziy interesus ir veiksmingai prisidéti prie mokyklos valdymo. Interaktyvas ir
praktinio pobldzio seminarai suteikia mokiniams galimybe bendradarbiauti, dalytis patirtimi ir mokytis i§ eksperty ar patyrusiy vadovy. Sukurdamos palankia ir
jkvepiancia aplinka, Sios programos jgalina jaunuosius lyderius imtis iniciatyvos, skatinti teigiamus pokycius ir ugdyti vertingus jgudzius, naudingus tiek mokyklos
bendruomenéje, tiek uz jos riby.
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MOKYMU
MEDZIAGA

Saliy partneriy pasidalinti energizatoriai, ledlauziai ir
komandos formavimo veiklos.



ENERGIZATORIAI

1. ISriSk mazga

Tikslas: padidinti energija ir nuotaika sprendziant problema.
Trukmeé: 15 minuciy
Reikalinga jranga: specialios yrangos néra
Grupés dydis: neribotas
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zzingsnis: Jvadas ir pasidalijimas (2 min)
e Suskirstykite mokinius | mazesnes komandas po 10-15 zmoniy, priklausomai nuo bendro dalyviy skaiciaus.
o Paprasykite dalyviy sudaryti ratus ir atsistoti petys | petj pakankamai toli nuo kity grupiy.
2 zingsnis: Instrukcijos (1 min)
o Paprasykite visy pakelti viena ranka ir paimti uz rankos ka nors kitoje rato puseje. Svarbu neimti Salia stovinciy zmoniy ranky.

o Paprasykite visy pakelti kitg ranka ir paimti kito zmogaus ranka. Priminkite jiems, kad neimty uz salia esanc¢io zmogaus rankos.

e Tegul grupes dirba isriSdamos mazgus, bet neislaisvindamos ranky viena nuo kitos.

e Padrasinkite grupes arba duokite joms uzuominy, jei kelias minutes joms sunkiai sekasi.
4 zingsnis: Uzbaigimas ir aptarimas (10 min)

e Kai mazgai bus isristi, visus suburkite | didelj rata.

o Paklauskite dalyviy, kokia buvo grupés strategija ir kaip veike bendravimas.
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2. Menonity Manieros

Tikslas: Padidinti energijos lygj po varginancio susitikimo ar pertraukos ir paskatinti draugiska varZzymasi grupéje.
Trukmé: 15-20 minuciy
reuikalinga jranga: vienas $eSiakampis kauliukas, vienas piestukas, vienas popieriaus lapas kiekvienam zaidéjui.
Grupés dydis: 3-10 zaidéjy
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zzingsnis: Jvadas ir pasiruosimas (5 min)
« Sis zaidimas puikiai tinka pertraukai po ilgy diskusijy ar sumazéjus energijos, nes prasideda létai ir greitai jsibégéja. Zaidéjai viso zaidimo metu turi
sutelkti demesj | tai, kaip sulaikyti savo emocijas ir ambicijas jkaitusioje aplinkoje.
o Kiekvienas zaidéjas turi sedeti arba stoveti ratu aplink stala.
o Kiekvienam zaidejui duokite po popieriaus lapa, o pieStuka ir kauliuka padékite | zaidimo zonos centra.
2 zingsnis: Zaidimas (15 min)
o EKiekvienas zaidéjas isS eilés meta savo kauliukus.
e Pirmasis zaidejas, kuriam iskrito 6" paima pieStuka ir ant popieriaus lapo pradeda rasyti skaicius nuo 1 iki 100.
¢ Kol vienas zaidéjas raso, visi kiti zaidéjai toliau meta kauliukus.
e Jei kitas zaidejas meta ,6" jis turi atsargiai ir greitai paimti pieStuka i$ jj rasancio zaidejo ir pradeti rasyti savo skaiCius nuo 1 iki 100. Ankstesnis
rasantysis turi nustoti rasyti ir laukti, kol ateis jo eile atgauti pieStuka.
e Zaidéjai toliau meta ir bando paimti piestuka, kai tik iskrenta ,6".
e Zaidima laimi pirmasis zaidéjas, kuriam pavyko ant popieriaus lapo uZradyti visus skaiius nuo 1 iki 100. Kad skai¢iai baty jskaitomi, jie turi bati
jskaitomi.
Step 3: Aptarimas (5 min)
e Trumpai aptarkite zaidejy naudotas strategijas ir iSSUkius, su kuriais jie susidure.
o Aptarkite, kaip zaidéjams sekeési kontroliuoti savo emocijas ir ambicijas.
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Didelé zuvis, maza Zuvis
Tikslas: fizine ir protine veikla suteikti komandai energijos.
Trukmé: 15 minutciy
Reikalinga jranga: nereikalinga
Grupés dydis: 10+
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zingsnis: Jvadas (1 min)
e Suskirstykite grupe | maziausiai 2 komandas po 5 Zmones.
2 zZingsnis: Instrukcijos (2 min)
e Dalyviy uzduotis - perduoti vienas kitam zuvj.
e Dalyviai stovi ratu.
e Jie gali perduoti arba mazas, arba dideles Zuvis.
e Kai kas nors suklysta, komanda parodo tam asmeniui pirsta ir susunka ,Klaida“ (nesijuokdama is to asmens).
e Klaida padares asmuo turi palikti grupe ir prisijungti prie kito rato.
3 zingsnis: Taisyklés (2 min)
e Zuvies davimas - tai priéjimas prie Zmogaus, kuriam norite duoti Zuvj, ir platus ranky isskleidimas perduodant didele Zuvj arba delny priartinimas
vienas prie kito perduodant maza Zuvj
¢ Duodant zuvj, privalote pranesti, kg duodate (maza arba didele zuvj)
¢ Gaunant zuvj, privalote kopijuoti ranky judesius ir pranesima
¢ Duodant Zuvj, jUs sprendziate, ar tai didelé, ar maza Zuvis, neprivalote perduoti to, kg gaunate
4 zingsnis: Instrukcijos vedéjui
o Kaip vedéjas, skatinkite dalyvius Zaisti zaidima vis greiciau ir grei¢iau, kad jie daryty klaidy.
o Jei kai kurie rateliai tampa mazi (pvz., 3 Zmonés), perkelkite kelis dalyvius i$ kity raty.
e Patikrinkite dalyvius, ar jie daro klaidy, jei taip, isSaukite juos.
5 zingsnis: Zaidimas (10 min)
e IS pradziy duokite dalyviams 2 minutes taisykléms jsivertinti, klaidos neskaic¢iuojamos
o Kai jsitikinsite, kad dalyviai supranta taisykles, paskelbkite, kad Zaidimas prasideda.
e Skatinkite dalyvius Zaisti vis greic¢iau ir greiciau.
e Kai manysite, kad dalyviai supranta taisykles ir daro vis maziau klaidy, paskelbkite apie pasikeitimus. Mazos Zuvys rodomos placiai iSskétus rankas, o
didelés Zuvys - glaudziai suspaudus delnus. Tai turéty juos suklaidinti ir sukelti daugiau klaidy.
e Jei dalyviams zaidimas patinka, galite padaryti daugiau taisykliy pakeitimuy, kad dar labiau supainiotumeéte dalyvius, pavyzdziui, pliauksteléti kiekviena
karta, kai duodate tg patj daikta, kaip ir gaunate..

18



LEDLAUZIAI

1. Tiksintis laikrodukas

Tikslas: Geriau vieniems kitus pazinti ir sukurti draugiska bendradarbiaujancia aplinka
Trukmeé: 65 minutés
Reikalingos priemonés: popierius, flomasteriai
grupés dydis: 10+
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zzingsnis: |Zanga ir instrukcijos (5 min)
o Paaiskinkite, koks Sios veiklos tikslas
e Kiekvienam dalyviui duokite po vieng popieriaus lap3a ir po viena zymeklj
e Paprasykite dalyviy ant popieriaus nupiesti laikrodj ir uzrasyti 12 skaiciy. Kiekvienas skaiCius nurodo susitikimo laika.
e Paaiskinkite, kaip uzpildyti laikrodj - kiekvieng valanda suraskite po viena asmenj, su kuriuo susitiksite, ne vienas asmuo negali buti pasirinktas
pakartotinai..
2 zingsnis: Laikrodzio pildymas (5 min)
o Leiskite dalyviams judant susirasti partnerius.
o Nustatykite laika, kurj dalyviai turi uzpildyti kas valanda.
3 Zingsnis: Greiti susitikimai (45 min)
e« Pakvieskite dalyvius susirasti partnerius, su kuriais sutare susitikti tam tikra valanda, ir pasikalbéti vedejo pateikta tema (sportas, filmai, naminiai
gyvunai, kelionés, geriausias prisiminimas ir t. t.). Tai padeda dalyviams jsiminti vardus ir lengviau pradéti pokalbj.
e Po 3-4 minuciy praneskite dalyviams, kad valanda pasikeite ir jie turi susirasti kitas poras.
¢ Temos gali buti paruostos i anksto arba jas galima keisti pagal dalyviy pageidavimus..
4 zingsnis: Aptarimas ir iSvados (10 min)
e Kai praeis 12 valandy, pakvieskite visus susirinkti ratu.
o Refleksijai palengvinti naudokite Siuos ar panasius klausimus:
o "Ar jums buvo lengva, ar sunku pradeti pokalbius? Kodel?"
o "Ar po keliy susitikimy dalydamiesi asmenine informacija pastebéjote kokiy nors pokyciy apie save? Jei taip, kokie jie buvo?"
o ,K3 jdomiausio ar labiausiai stebinancio suzinojote apie kita zmogy?*
o "Kaip Sis uzsiemimas padeéjo jums pasijusti labiau susijusiam su grupe?"
o ,Ar norétumete pakartoti Sig veikla ateityje?”
¢ Padekokite visiems uz dalyvavima.
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2. Zmoniy Bingo

Tikslas: Skatinti dalyviy saveika ir pokalbius, ieSkant kity Zmoniy, kuriems bddinga tam tikra patirtis ar savybés.
Trukmé: 20-30 minuciy
Needed equipment: po vieng bingo kortele kiekvienam dalyviui (su 5x5 graduota lentele), tusinukai/markeriai
Grupés dydsis: Bet koks dydis, bet geriausiai veikia su 10 ar daugiau asmeny grupe.
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zingsnis: Instrukcijos (5 min)
e Kiekvienam dalyviui pateikite po tuscia bingo kortele.
e Nurodykite dalyviams uzpildyti kiekviena bingo kortelés kvadratélj skirtingu teiginiu apie save. Pavyzdziui: ,Yra keliaves | kita salj“, ,Groja muzikos
instrumentu’, ,Turi naminj gyvanélj’, ,Mégsta gaminti maista’, ,Per pastarajj ménesj perskaité knyga".
e Skatinkite dalyvius buti klrybingus ir sugalvoti unikalius teiginius.
2 zingsnis: zaidimas (10-15 min)
e Nurodykite dalyviams judéti po kambarj ir surasti kitus dalyvius, kurie atitinka jy bingo kortelése esancius teiginius.
e Rade atitikmenj, dalyviai pasiraso vienas kito bingo korteléje atitinkamame kvadratélyje.
e Pirmasis dalyvis, kuriam pavyks surinkti penkis kvadratélius i$ eilés (horizontaliai, vertikaliai arba jstrizai), susunka ,Bingo!* ir laimi Zaidima.
3 Zzingsnis: Aptarimas (5 min)
e Papradykite dalyviy pasidalyti jdomiais dalykais, kuriuos suzinojo apie savo kolegas.
o Aptarkite, kaip svarbu uzmegzti rysj su kitais ir rasti bendra kalba.
e Paraginkite dalyvius toliau bendrauti su Zmonémis, su kuriais susipazino zaidimo metu.
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3.2 Tiesos, 1 Melas

Tikslas: Dalydamiesi asmenine informacija, pralauzkite ledus tarp dalyviy.
Trukmeé: 30 minuciy
Reikalingos priemonés: popieriaus lapai, flomasteriai
Grupés dydis: 10-40 Zzmoniy
Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 zingsnis: Jvadas ir Instrukcijos (5 min)
e Paaiskinkite, koks yra Sios veiklos tikslas.
e Kiekvienam dalyviui duokite po viena popieriaus lapa ir Zzymeklj.
e Paprasykite dalyviy ant popieriaus lapo uzrasyti savo varda ir tris dalykus apie save. Du i$ jy turi bati teisingi, o vienas - melas. Paprasykite, kad jie rasyty
tik tuos dalykus, kuriais noréty pasidalyti su kitais.
2 Zzingsnis: Rasymas (5 min)
o Duokite dalyviams laiko pagalvoti apie uzduotj ir uzrasyti tris dalykus pagal instrukcijas.
o Jeireikia, atsakykite j dalyviy klausimus.
e Apeikite aplink kambarj ir patikrinkite, ar dalyviai suprato instrukcijas.
3 Zzingsnis: Dalinimasis (15 min)
o Paprasykite dalyviy sudaryti poras. Poros uzduotis - atspéti, kuris i§ kito asmens popieriuje uzrasyty dalyky yra melas. Tai turéety paskatinti pokalbj ir
Jpralauzti ledus” tarp dalyviy.
e Po keliy minuciy praneskite dalyviams, kad pasikeisty poros. Jei reikia, pakartokite.
o Sios dalies trukme galima koreguoti pagal reikiama laika (trumpiau ar ilgiau).
4 zingsnis: ISvados (5 min)
e Pasinaudokite kai kuriais i$ toliau pateikty klausimy, kad palengvintumeéte apmastymus:
o ,Ar yra kas nors jdomaus, ka suzinojote apie kitus asmenis?*
o ,Ar buvo patogu dalytis asmenine informacija?*
o ,Ar norétuméte Siai veiklai skirti daugiau laiko?
o Naudokités dalyviy atsakymais, kad uZzbaigtumeéte uzsiémima. |prasti rezultatai yra tokie: dalijimasis informacija padeda Zmonéms pazinti vieniems
kitus, klidtys néra tokios stiprios, kaip atrodo, o bendravimas gali bati jdomus.
o §jzingsnj galima koreguoti, kad jis atitikty jlsy tikslg, uzduodant skirtingus klausimus ir nustatant skirtinga idvady trukme.
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°1.

KOMANDOS FORMAVIMO VEIKLOS

Misija (Ne)Jmanoma

Tikslas: Skatinti dalyvius dirbti kartu siekiant bendro tikslo, ugdant abipuse
pagarba ir pasitikéjima sprendziant problemas.

Trukmé: 60 min

Reikalingos priemonés: sokdyné, popierius, zymekliai, uzduotis su Morzés
abécéle, garsiakalbis ir baleto ,Gulbiy eZeras* muzika, fotokamera, didelis
mjsliy sarasas, jvairios medziagos i§ gamtos arba galimybeé patekti j gamta.
Grupés dydis: 15-60 asmeny

Nurodymai vedéjui:

Paruoskite stoteles ar zonas kiekvienam issUkiui, pasirupinkite, kad jos
blty paruostos pries ateinant dalyviams.
Nuspreskite misijos tema (pvz., isgelbéti
priminkite ja dalyviams per veikla.
|sitikinkite, kad dalyviai gali sekti, kiek laiko liko visiems isSUkiams jveikti.
PasivaiksCiokite aplink ir stebékite grupés dinamika. Pasitlykite
padrasinima dalyviams, kuriems gali kilti sunkumuy.

Skatinkite komandinj darba ir sazininga zaidima.

Jei komandai sunkiai sekasi surinkti reikiama tasky skaic¢iy ir reikia
uZbaigti uzduotj, galima leisti dalyviams, pavyzdziui, pasidaryti tiek
asmenukiy, kiek yra dalyviy, sukurti daugiau nei vieng eilérastj ir pan.

lobj, isgelbéti planeta) ir

Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zingsnis: |Zanga ir instrukcijos (10 min)

Trumpai pristatykite veikla ir misijos tema bei informuokite dalyvius, kad
jie turi surinkti 120 tasky, kad pasiekty sékme.

Jei grupéje yra daugiau nei 60 Zmoniy, suskirstykite juos | mazesnes
komandas ir paaiskinkite, kad kiekviena komanda turi surinkti bent 120
tasky, kad jvykdyty misija. Priminkite jiems, kad tai néra varzybos tarp jy
ir (arba) tarp jy.

Priminkite dalyviams laikytis taisykliy:

o Komanda turi dirbti kartu, kad atlikty visas uzduotis.

o Gerbtivisus ir jranga.

o Jokiu metu nesinaudokite telefonu.

o Nesukciaukite.

o ISmintingai iSnaudokite laika.

Pateikite komandai (-oms) uzduociy sarasa ir pradékite skaic¢iuoti laika.
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2 zingsnis: UZzduociy jvykdymas (40 min)

Leiskite komandai (-oms) perskaityti uzduociy sarasa ir pradékite rinkti
taskus jas atlikdami:
o ISspreskite kuo daugiau mjsliy. - 1 taskas uz iSspresta mjsle
o Kaip grupé vienu metu susokite ,Gulbiy ezero” fragmenta. - 1 taskas uz
kiekviena sokéja
o Pasidarykite grupine asmenuke. - 2 taskai
o Sukurkite 7 eilucCiy eilérastj apie dabartinj sezona. - 5 taskai
o Perskaitykite uzkoduota zZinute naudodami Morzés abécéle. - 8 taskai
o ISsiaiskinkite du dalyvius, kurie gyvena toliausiai vienas nuo kito. - 10
tasky
o Sokinékite 50 karty nesustodami ir nepadarydami klaidos. - 15 tagky
(jei asmeniui nepavyksta, jis negali bandyti to daryti dar karta).
o Naudodami gamtines medziagas sukurkite 30x30 mandala. - 30 tasky
o Nubraizykite Europos Zemélapj ant tuscio popieriaus lapo,
naudodamiesi tik atmintimi. - 50 tasky

3 Zingsnis: Aptarimas ir iSvados (10 min)

Susirinkite visi | vieno Zmogaus rata.

Padékokite dalyviams uz pastangas, nepriklausomai nuo to, ar jie jvykdé
uzduotj.
Apmastymams pasitelkite kai kuriuos i$ toliau pateikty klausimuy:

o ,Kokia misijos dalis buvo sunkiausia?*

o ,Ko siveikla jus iSmoké apie darba komandoje?*

o ,Ar manote, kad grupéje buvo pakankamai bendraujama?*

o ,Ka suzZinojote apie kitus komandos narius per Sig veiklg?*

o ,Ar jisy komanda iSbandé kelias strategijas? Kas pasiteisino, o kas

ne?"

o ,Kokia veiklos dalis jums buvo maloniausia? Kodél?*

o “What was the most enjoyable part of the activity for you? Why?"
Jei reikia, susiekite veikla su busimomis uzduotimis ar tikslais, su kuriais
grupé susidurs ateityje.



2. Kody lauzytojai Dvigubas agentas

Tikslas: Sustiprinti komandinj darba, kritinis mastymas, pasitikéjimas ir
gebéjimas atpazinti apgaule.
Trukmé: 30-40 minuciy

Reikalingos priemonés: Kiekviena komanda susidurs su jvairiomis mjslémis

ir mjslingais iSSUkiais. Neprivalomas rekvizitas, pavyzdziui, uzrakintos dézés,

padés zaidéjams jsijausti | savo vaidmenis.

Grupés dydis: Komandos po 3-5 zaidéjus.

Zingsnis po zingsnio vadovas:
1 Zzingsnis: |zanga (5 min)

e Trumpai paaiskinkite, kad Sis Zaidimas yra sudétingas komandinio darbo,
problemy sprendimo, pasitikéjimo ir gebéjimo atpazinti apgaule
iSbandymas.

o Pabrézkite atidaus stebéjimo, kritinio mastymo ir veiksmingo bendravimo
svarba.

2 zingsnis: Priemoniy iSdalinimas (5 min)
o Kiekvienai komandai pateikite:
o Pirmaja mijsle / i330kj.
o bet kokia reikalinga medziaga (pvz., zemélapius, galvosukius, kodus).
o Neprivaloma: Rekvizity ar uzuominy, susijusiy su isdaviko vaidmeniu,
rinkinj.
3 zingsnis: Zzaidimas (20-30 min)
¢ Komandos turi dirbti kartu, kad iSspresty mjsles ir isSukius.
o Kiekvieno issukio sprendimas suteikia kitg uzuomina.
ISdavikas bando sabotuoti savo komandos pazanga:

e sitlydami neteisinga informacija arba klaidinancias uzuominas.

e blaskydamas komandos draugy démesj arba sukeldamas gincus.

e nuslépdamas svarbig informacija.

dirbti kartu, veiksmingai
galimo sabotazo savo gretose.

o Jie turi stengtis nustatyti iSdavika pagal jo elgesj ir veiksmus.

4 zingsnis: Kody jveikimas ir iSdaviko identifikavimas (5-10 min)

¢ Komandos nariai turi bendrauti ir saugotis

e Kai komandos iSsprendzia visas mjsles ir isSukius, jos turi pasinaudoti
paskutinémis uzuominomis, kad isSifruoty slapta koda arba Zinute.

o Kiekviena komanda turi aptarti ir balsuoti, kas, jy nuomone, yra jy grupés
iSdavikas.

o Tikroji kiekvienos komandos iSdaviko tapatybé atskleidziama.
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5 Zingsnis: Aptarimas (5 min)

e Aptarkite issukius, su kuriais susiduré kiekviena komanda,
isdaviko keliamus issukius.

o Aptarkite komandinio darbo, pasitikéjimo ir kritinio mastymo svarba
jveikiant kliGtis.

e ISanalizuokite

jskaitant

isdaviky naudotas naudotas
kontrstrategijas.

o Apmastykite, kaip svarbu atidziai stebéti, bendrauti ir atpazinti apgaule
realiose situacijose.

Nurodymai vedéjui:

e Suskirstyti dalyvius | 3-5 asmeny komandas.

Slapta paskirti iSdavikus:

e Suteikite iSdavikui konkrecias instrukcijas, kaip sabotuoti savo komanda

strategijas ir komandy

(pvz., suklaidinti komandos draugus, nukreipti pastangas, nuslépti
informacija).

o Kiekvienai komandai sukurkite keleta jdomiy ir sudeétingy mijsliy ir
galvosukiy.

o Kiekvienai komandai sukurkite unikaly slapta koda arba Zinute.

e Paruoskite visus iSdavikams reikalingus rekvizitus ar uzuominas.

Kruosciai paskirkite iSdavikus:

e Pasirinkite asmenis, kuriems Sis vaidmuo gali
jtikinamai vaidinti.

o Pateikite isdavikams aiskius ir
apribojimuy.

Stebékite zaidimo eiga:

o Stebékite komandas zaidimo metu, uztikrindami sazininga zaidima ir
spresdami bet kokias iskilusias problemas.

e Skatinkite komandinj darba, bendravima ir sveikos konkurencijos dvasia.

patikti ir kurie gali

glaustus nurodymus dél jy tiksly ir



3.XarY?

Tikslas: Patirti stresine konfliktine situacija komandoje.
Trukmé: 45-60 minuciy

Reikalingos priemonés: lenta, baly skaiiavimo
saldainiai, pakankamai didelé patalpa

Nuoroda j baly skai¢iavimo ir balsavimo lapus:
https://docs.google.com/document/d/1IPkrOOKE3sxZVClptnFSBT2VIIGQ4612Ty
gOS_pbPFvQ/edit?usp=sharing

Grupés dydis: 12-30 asmeny

Zingsnis po zingsnio vadovas:

1 Zingsnis: Instrukcijos (5 min)

e IS anksto nepaaiskinkite veiklos tikslo. Tik pasakykite,

zaidima, kuriame kiekvienas gali laimeti.
e Susiskirstykite | 4 komandas, geriausia, kad jos buty vienodo dydzio.

lapai, balsavimo lapai,

kad zaisime

Kiekviena komanda turéty tureti atskirg erdve nuo Kkity, kad
nesusikalbeéety, geriausia - 4 didesnio kambario kampus.

o Kiekviena komanda gauna po vertinimo lapa.

2 Zzingsnis: Skaitymas (5 min)

¢ Nurodykite komandoms nebendrauti tarpusavyje, kol tai bus leista.

e Per kitas 5 min. jos turi laiko perskaityti zaidimo taisykles (tasky

skaiCiavimo lape) ir sugalvoti strategija, kaip ,laiméti kuo daugiau tasky*.

e Paraginkite dalyvius Siame etape uzduoti klausimus, nes zaidimo metu |
juos nebus galima atsakyti.

o |sitikinkite, kad komandos tarpusavyje nebendrauja (kartu
strategijas, aiSkinasi taisykles ir t. t.), foniniam triukS§mui sukurti galite
naudoti muzika .

e Tuo tarpu vedéjas lentoje parengia rezultaty lentele, kad visi galéety ja
matyt.

3 Zingsnis: Bandomasis raundas (5 min)

¢ PaprasSykite komandy paruosti vieng balsavimo lapa testavimo raundui.

e Kiekviena komanda turi balsuoti kiekviename raunde, ir kiekviena
komanda turi balsuoti uz X arba Y. Jei jtariama, kad sukciaujama
(laukiama, kol kiti balsuos pirmieji, kei¢iami balsai pamacius kity balsus ir
t. t.), fasilitatorius turi teise pakeisti suk€iaujancios komandos balsa taip,
kad jis buty blogiausias tai komandai.

kuria
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e Balsuojama pakélus viena balsavimo lapa | ora, kad visi (daugiausia
fasilitatorius) matyty.

e Priminkite dalyviams, kad tai
neskaiciuojami. Kad neatskleistumeéte jokios strategijos, paprasykite visy
komandy balsuoti V.

4 zingsnis: 1 - 3 raundas (9 min)

e Vykdykite pirmuosius tris raundus. (3,21,
dabar), kad komandos zinoty, kada balsuoti. Po balsavimo fasilitatoriai
suraso balsavimo rezultatus ir skiria taskus, kad visi matyty.

e UzZkirskite kelig bendravimui tarp komandy iki pertraukos po 3 raundo.

e Tarp kiekvieno raundo palikite T minutés pertrauka, kad komandos galéty
pakoreguoti savo strategija ir apsispresti dél balsavimo kitame raunde.

5 Zingsnis: Pertrauka (5 min)

e Paskelbkite 5 minuciy pertrauka ir jg iSmatuokite.

o Pertraukos metu komandos gali laisvai bendrauti tarpusavyje.

iSklauso komandy bendravima ir

tik bandomasis raundas, o rezultatai

Pateikite balsy skai¢iavima

e Pertraukos metu vedéjas iSsako
pastabas apibendrinimui.

6 Zzingsnis: 4 - 9 raundai su pertrauka po 6 raundo

o Pakartokite ankstesniy zingsniy nurodymus iki 9 turo pabaigos.

e Jei reikia, priminkite dalyviams taisykles (bendravimas tarp komandy,
laiméti kuo daugiau tasky).

e |ki apmastymy neatskleiskite zaidimo tikslo (sukurti stresines situacijas).

7 zingsnis: Aptarimas

e Ataskaitinio susirinkimo tikslas -
susikaupé zaidimo metu.

e Apskaiciuokite galutinj kiekvienos komandos rezultata.

o Paklauskite kiekvienos komandos, kaip ji jauciasi dél rezultaty.

o Paprasykite kiekvienos komandos pasidalyti savo strategija zaidimo metu.

e Tikriausiai zaidime buvo lemiamy momenty, paklauskite komandy, kaip
jos jauteési jiems jvykus.

o Apskaiciuokite tasky suma kiekvienoje eilutéje (rezultatas yra -4, 0, +4)).

Refleksija:

o Refleksijos tikslas - suprasti ugdomajj zaidimo tikslg - pasitikéjimas ir
bendravimas yra komandos komponentai. Svarbu, kad
komanda pati prieity prie Siy (ir kity) iSvady.

paleisti emocijas, kurios tikriausiai

pagrindiniai


https://docs.google.com/document/d/1Pkr90KE3sxZVClptnF5BT2VIJGQ46I2TyqOS_pbPFvQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Pkr90KE3sxZVClptnF5BT2VIJGQ46I2TyqOS_pbPFvQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Pkr90KE3sxZVClptnF5BT2VIJGQ46I2TyqOS_pbPFvQ/edit?usp=sharing

Remdamiesi savo pastebéjimais, pasirinkite tinkamus klausimus i$ sagraso
(arba sugalvokite kitus klausimus, kurie atspindéty situacija):

o ,Kaip galétuméte laiméti daugiau tasky?*

.,Kaip galétumeéte geriau bendradarbiauti?”

,Kokie buvo |U0Zio momentai zaidime ir kodéel?*

.Kaip pasitikéjimas daro jtaka komandiniam darbui?*

.Kaip galite sukurti arba atkurti pasitikéjima?*

LJei dar karta zaistume §j zaidima, ka darytume kitaip?“

.Kaip, remdamiesi Siuo zaidimu, galime pagerinti komandinj darba?*
o ,Koks yra musy komandos sékmeés kriterijus?*

0o O o o o o

Nurodymai vedéjui:

Pasistenkite dviprasmiskai apibudinti zaidimo tiksla. Paklausti, ar Siuo zaidimu
siekiama juos suskirstyti, nurodykite tikslg, t. y. ,Jaiméti kuo daugiau tasky" yra
zaidimo tikslas.

Per pertraukeliy metu stenkités nenutraukti tylos. Dalyviai gali savo laika
iSnaudoti taip, kaip nori.

Jokiu metu neteikite pirmenybés né vienai komandai.

Pasistenkite prisiminti arba uzsiradyti svarbias citatas, kurias Zaidimo metu
pasakeé dalyviai, kad jas buty galima panaudoti apmastymuy metu.

Zaidimo metu pasizymékite esminius Zaidimo momentus (kas nors sulauzo
pazada, balsuoja Y, kai visi sutaré balsuoti X) ir tuos momentus panaudokite
apmastymams.

Svarbu, kad pabaigoje buty surengtas apibendrinimas ir apmastymai, kad
iSvengtumeéte nesékmes, neapykantos jausmo ir pan.
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PADEKOS

Sis vadovas parengtas jgyvendinant Europos studenty parlamenty projekta (Nr. 2023-1-SK02-KA210-YOU-000164926), finansuojama pagal
programa ,Erasmus+". NuoSirdziai dékojame projekto partneriams:

KosSicés regioniniam jaunimo centrui (Slovakija)

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centrui (Lietuva)

Sistemos ir kartos asociacijai (Turkija)

Ypac¢ dekojame mokiniy parlamento nariams, jaunimo darbuotojams ir pedagogams, kurie pasidalijo savo patirtimi bei jzvalgomis. Jy
atsidavimas stiprinant mokiniy balsus Svietimo srityje leido parengti §j vadova.

Taip pat déekojame uz parama:

Kosiceés, Vilkaviskio ir Ankaros savivaldybiy institucijoms

Mokykly vadovams, kurie atvére duris musy tyrimui

Dalyvaujanciy Saliy jaunimo taryboms ir organizacijoms

Sis leidinys atspindi $imtus jauny Zzmoniy balsy, siekianc¢iy, kad Svietimas tapty demokratiskesnis. Jy jsipareigojimas jkvepia mus testi darba
jaunimo dalyvavimo srityje.
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