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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilkavi§kio vaiky ir jaunimo centro strateginis planas (toliau — Strategija) parengtas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. liepos 31 d.
jsakymu Nr. V-1030 ,,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30
d. isakymo Nr. ISAK-2695 ,,D¢l neformaliojo vaiky §vietimo koncepcijos patvirtinimo* pakeitimo*
ir Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos 2022 m. vasario 25 d. sprendimu Nr. B-TS-978 ,,Dél
Vilkaviskio rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo®.

Strategijos paskirtis — prisidéti prie visuomenés poreikius atitinkanc¢ios neformalaus §vietimo
kokybés, saviraiSkos galimybiy ir laisvalaikio uzimtumo didinimo; neformalaus Svietimo,
saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo prieinamumo plétojimo; verzliy bei savarankisky jaunuoliy,
kurie atsakingai ir solidariai kurty savo valstybés ir pasaulio ateitj, ugdymo; puoseléti asmens
geb¢jimg idéjas derinti su Ziniomis bei jgiidziais ir paversti tai kiirybiSkais veiksmais nuolat
kintancioje aplinkoje.

Strategija remiasi Siais principais:

1) lygiy galimybiy — Svietimo sistema yra socialiai teisinga, ji uZtikrina asmeny lygybe,
nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitiry; kiekvienam asmeniui ji laiduoja neformalaus S$vietimo, saviraiskos galimybiy ir
laisvalaikio uZimtumo prieinamuma;

2) kontekstualumo — neformalus $vietimas yra glaudziai susietas su krasto tikinés, socialings,
kulttrinés raidos kontekstu, kartu su juo atsinaujina nuolat kintan¢ios visuomenés reikmés;

3) veiksmingumo — Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras siekia geros kokybés rezultaty
sumaniai ir taupiai naudodamas turimus iSteklius, nuolat vertindamas, analizuodamas ir
planuodamas savo veikla, remdamasis veiksminga vadyba — tinkamais ir laiku priimamais
sprendimais;

4) testinumo — teikiamos neformalaus Svietimo paslaugos yra lankscios, atviros, pagristos
pvairly formy ir institucijy sgveika; sudaromos saglygos kiekvienam asmeniui mokytis visg
gyvenima.

VVJIC, vykdydamas Lietuvos S$vietimo politikg, aktyviai bendradarbiauja su Vilkaviskio
rajono savivaldybés administracija, Svietimo jstaigomis, kitais socialiniais partneriais. Tikimasi, kad
neformalaus Svietimo programy ir Sios Strategijos jgyvendinimas prisidés prie neformalaus



Svietimo kokybés gerinimo, visuomenes Svietimo, saviraiSkos galimybiy ir laisvalaikio uzimtumo
didinimo.

Il SKYRIUS

VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRO PRISTATYMAS

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras (sutrumpinimas VVJC, toliau — Centras) isteigtas 1959
m. rugs¢jo 1 d. kaip Pionieriy ir moksleiviy rimai. 1980 m. Pionieriy ir moksleiviy riimai pervadinti
1 Pionieriy namus, kurie 1990 m. pertvarkyti i Moksleiviy namus. Dabartinj pavadinimg VVJC
gavo 1994 m. spalio 19 d. reg. Nr. 1765. VVIC buveinés adresas — Vytauto g. 26, LT-70125,
Vilkaviskis. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga, priklausomybé — savivaldybés jstaiga, kodas
— 290570030. VVJC savininkas — Vilkaviskio rajono savivaldybé, S. Néries g. 1, LT-
70147,Vilkaviskis; kodas 111107759. Centro savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija —
Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba, kuri vykdo Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kituose jstatymuose bei $iuose nuostatuose jos kompetencijai
priskirtus jgaliojimus. Centro veikla koordinuoja Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba,
Vilkaviskio rajono savivaldybés administracija.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro institucijos grupé — neformaliojo vaiky $vietimo mokykla,
institucijos paskirtis — neformaliojo meninio ugdymo mokykla. VVJIC yra daugiaprofiliné (vaiky,
jaunimo ir suaugusiy) neformalaus $vietimo, saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo jstaiga. Mokymo
forma — grupiné ir pavienio mokymosi. Mokymo proceso organizavimo biidai: kasdieninis,
nuotolinis, savarankiskas, individualus. Centras turi skyriy — Atvirg jaunimo centrg (toliau AJC),
kurj sudaro teritoriniai padaliniai. Pagrindiné AJC paskirtis — neformaliojo jaunimo Svietimo grupés
universalus daugiafunkcis centras. AJC vykdo neformaliojo vaiky, jaunimo ir suaugusiyjy Svietimo,
kvalifikacijos kélimo ir uzimtumo programas, teikia socialines, pedagogines ir psichologines
paslaugas. Centras vykdo mobily darbg su jaunimu Vilkaviskio rajone.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras yra pelno nesiekiantis vieSas juridinis asmuo, turintis
antspauda, atsiskaitomgja ir kitas saskaitas Lietuvos Respublikos bankuose, reorganizuojamas,
likviduojamas ar pertvarkomas teisés akty nustatyta tvarka. Centras yra paramos gavéjas.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir kitais jstatymais, Lictuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais teisés
aktais, VilkaviSkio rajono savivaldybés tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais,
Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais bei VVJC nuostatais.
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UGDYMO BUKLES STRATEGINE ANALIZE
ISORINES APLINKOS (PEST) ANALIZE

Politiniai ir teisiniai veiksniai

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilkaviskio rajono savivaldybés
tarybos nutarimais, VVJC nuostatais.

Vilkaviskio rajono savivaldybés Ziniy visuomenés plétros ir nevyriausybiniy organizacijy
rémimo programa ir joje keliami tokie tikslai: kurti palankias mokymo ir ugdymo salygas, teikti
kokybiskas mokymo ir ugdymo paslaugas, didinti vaiky ir jaunimo uzZimtuma, skatinti jy saviraiska,
iniciatyva, integracija i visuomeng, tobulinti darbuotojy pedagogines kompetencijas.



Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2022 m. sausio 10 d. jsakymu Nr. V-46
patvirtintas Neformaliojo vaiky Svietimo 1éSy skyrimo ir panaudojimo tvarkos apraSas, kuriuo
teikiama speciali tiksliné valstybés dotacija savivaldybéms, siekiant didinti vaiky, ugdomy pagal
NVS programas, skaiéiy.

Lietuvos ir Vilkaviskio rajono politiky sprendimai leidzia numatyti tokias bendrasias
Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro veiklos gaires: iSmokti aktyviai naudotis visais jmanomais
Svietimo finansavimo $altiniais, skatinti savo institucijoje bendryjy kompetencijy ugdyma bei vaiky
ir jaunimo uzimtumg, skirti daugiau démesio bendruomenés mokymui, teikti efektyvig pagalba
jvairiy gebéjimy mokiniams.

Ekonominiai veiksniai

Finansavimas i§ Vilkaviskio rajono savivaldybés biudzeto;

Tikslinés neformaliojo vaiky Svietimo krepselio 1éSos;

Lésos gautos rengiant projektines paraiskas;

Mokiniy tévy parama;

Lésos, gautos uz mokamy paslaugy organizavima.

Socialiniai veiksniai

Vilkaviskio rajone, kaip ir visoje Lietuvoje, didele jtaka Svietimo jstaigoms turi mazéjantis
gimstamumas bei emigracija.

Lietuva pasaulyje pirmauja savizudybiy skai¢iumi, statistika rodo, kad didel¢ dalis vaiky
patiria fizinj ir psichologinj smurta Seimose, placiai paplites tyCiojimasis tarp vaiky, nemazai
kalbama apie moralés ir vertybiy krize $iy dieny visuomenéje. Ryskéja narkomanijos, alkoholizmo,
prievartos plitimo tendencija tarp nepilnamediy. Svietimo jstaigoms tenka svarbus vaidmuo —
sudaryti vaikams salygas socializuotis, t. y. jgyti gyvenimo jgiidziy. Turi biti atkreiptas démesys |
mokiniy sveikos gyvensenos igiidziy ugdyma, zalingy jprociy prevencija, neformaly ugdyma. Tam
bitinas i§vystytas socialinés, pedagoginés bei psichologinés pagalbos tinklas.

Pastebimos sveikatos sutrikimy ir sergamumo did¢jimo tendencijos Lietuvoje, tai biidinga ir
moksleiviy kontingentui. Centre stengiamasi sudaryti sglygas prasmingai leisti laisvalaikj, veikti
sveikata uztikrinanciose salygose ir ugdytis sveikos gyvensenos jgtidzius.

Europoje itin reikSminga tema tampa migracijos procesai ir pabégéeliy integracija, todel
reikalinga ugdyti mokiniy tolerancijos, tarpkultiirinius gebé¢jimus bei nuostatas, aktyviai veikti
visuomengje ir kitus priimti tokius, kokie jie yra.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro skyrius Atviras jaunimo centras ir jo padaliniai, skirti
atviram darbui su jaunimu, siekiant didesnés specialiy poreikiy ir socialinés rizikos asmeny
jtraukimo. Organizuojamas mobilus darbas su jaunimu vietovése, kur jie gyvena, taip priartinant
paslaugas ir uZimtuma jaunimui.

Technologiniai veiksniai

Modernios technologijos vis labiau skverbiasi | visas gyvenimo sritis, ypac ] vaiky ir jaunimo
aplinkg bei Svietima, daro jtaka jvairiy dalyky mokymuisi, metodikoms, visam ugdymo procesui.
Naujy technologijy, ypa¢ informaciniy komunikaciniy, pazanga kei¢ia mokymo(si) samprata,
sudaro salygas plétoti testinj, nuotolinj, neformalyji ugdyma, pritaikant skirtingoms mokiniy ir
mokytojy galimybéms ir poreikiams.

Informacinés technologijos lemia kvalifikacijos tobulinimo poreikio did¢jima.

Vyrauja Ziniy visuomené — nuolat reikalinga papildoma, atnaujinta informacija. Ji gaunama i§
iSoriniy ir vidiniy informacijos Saltiniy ir perduodama visy lygiy ir funkcijy darbuotojams,
mokiniams. VVJC dalis dokumenty tvarkoma naudojant DVS ,, KONTORA* programa.
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Teisiné bazé

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras — biudzetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo. Centras
veikla organizuoja vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teisés aktais, Vilkaviskio rajono tarybos
sprendimais ir VVJC darbo tvarkg reglamentuojanciais vidaus dokumentais.

Organizaciné struktiira

Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilkaviskio rajono savivaldybés
taryba. Centro veikla koordinuoja Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo,
kulttros ir sporto skyrius.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro institucijos grupé — neformalaus Svietimo jstaiga,
institucijos tipas — neformalaus $vietimo teikimo ir uzimtumo centras. VVJC yra daugiaprofiliné
(vaiky, jaunimo ir suaugusiy) neformalaus Svietimo, saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo jstaiga.

Centrui vadovauja direktorius, veiklg koordinuoja du pavaduotojai — ugdymui ir tkio
reikalams. Mokykloje veikia savivaldos institucijos: Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro taryba,
mokytojy taryba, mokiniy taryba, tévy komitetas, metodine taryba; taip pat direktoriaus jsakymu
sukuriamos jvairios darbo grupés specifiniams ugdymo ar ugdymo apriipinimo klausimams spresti
(atestacijos komisija, strateginio plano ir metinio veiklos plano rengimo darbo grupé, projekty
rengimo ir t. t.).

Veikia VilkaviSkio vaiky ir jaunimo centro skyrius Atviras jaunimo centras, skirtas atviram
darbui su jaunimu, siekiant didesnés specialiy poreikiy ir socialinés rizikos asmeny jtraukimo,
skyriui vadovauja AJC vedéjas. Numatyti skyriaus padaliniy steigimai. Organizuojamas mobilus
darbas su jaunimu vietovése, kur jie gyvena, taip priartinant paslaugas ir uzimtuma jaunimui.

Zmogiskieji istekliai

Darbuotojai

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centre dirba 35 darbuotojai:

o direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui (taip pat dirba neformaliojo $vietimo
mokytojas) ir tikio reikalams, metodininkas, AJC skyriaus vedéjas;

o 17 neformaliojo $vietimo mokytojy;
1 sertifikuotas jaunimo darbuotojas;
2 specialistai darbui su jaunimu (AJC ir padalinys Pilviskiuose);
3 jaunimo darbuotojai mobiliam darbui (1 i$ jy vaiko prieziiiros atostogose);
10 aptarnaujancio personalo darbuotojy (kompiuterininkas, finansininkas, energetikas,
einamojo remonto darbininkai, sekretorius, valytojai, kiemsargis, budétojas).

Kvalifikacijos tobulinimo sistema orientuota j paramg VVJC darbuotojams, gerinant ugdymo
bei kity paslaugy kokybe ir siekiant efektyviy rezultaty, jgyvendinant Salies ir Europos (Pasaulio
edukacine tendencijg) visg gyvenimg trunkanc¢io mokymosi nuostatg. Pedagoginiai darbuotojai
kvalifikacijg kelia ne maziau kaip 5 dienas per metus arba 15 dieny per 3 metus. Kiekvienas
darbuotojas pats pasirenka kvalifikacijos kélimui bei saviSvietai patogy laikg ir formas, mety
pabaigoje rezultatus fiksuoja veiklos ataskaitoje ar visuotiniame susirinkime.

o O O O

Mokiniai, AJC lankytojai, mobilaus darbo veikly dalyviai

VVIJC yra Vilkaviskio rajono centre, todél organizuojamas veiklas lanko vaikai ir jaunimas 1§
Viso rajono. Nuolat mazéjant gimstamumui, susiklos¢ius tam tikroms ekonominéms, socialinéms
aplinkybéms (emigracija | uZsienj ir | ekonomiskai patrauklesnius Lietuvos regionus), zenkliai
mazéja gyventojy skaiCius Vilkaviskio rajone — mazéjo ir mokiniy skaicius biireliuose, studijose ir
programose.

Planavimo sistema

Planavimo sistemg VVJC sudaro jstaigos strateginis planas, mety veiklos planas, atskiry
jstaigos funkcijy planai, ménesio darbo planai, projektai.



Strateginis planavimas tampa Centre vykdomy veikly ir joms skiriamy IéSy planavimo
pagrindu. Strateginiam planavimui suburta darbo grupé. Uz mokyklos 1éSy planavimg yra
atsakingas vyr. finansininkas, uz ugdymo rodiklius — VVJC taryba ir metodiné taryba, uz tikslus,
uzdavinius ir priemones — VVJC taryba, direktorius. Ypac naudinga darbo grupés veiklos kokybei ir
ugdymo turinio veiksmingumui jsivertinti veikla. ] planavimo procesa jtraukiami ne tik
administracijos darbuotojai, specialistai, bet ir mokytojai, mokiniai. Planai rengiami atsizvelgiant j
turimas lésas.

Veikla bureliuose ir studijose organizuojama pagal neformaliojo Svietimo mokytojy parengtas
metines bireliy / studijy veiklos programas; programose pagal neformaliojo vaiky §vietimo tvarkos
aprase nurodyta neformaliojo vaiky Svietimo programos atitikties reikalavimams paraiskos forma,
rengiant programas esant nacionaliniam kvietimui teikti programas finansavimui neformaliojo
vaiky Svietimo krepselio 1éSomis.

Finansiniai iStekliai

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro 1¢Sy Saltiniai: valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy
dotacijy savivaldybés biudzetui skirtos 1€Sos; Vilkaviskio rajono savivaldybés biudzeto léSos,
skiriamos pagal patvirtintas samatas; Europos Sajungos 1¢Sos; pajamos uz teikiamas paslaugas;
fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos, paramos ar kitais teisétais budais
perduotos léSos, tikslinés paskirties 1¢Sos pagal pavedimus; neformaliojo vaiky Svietimo tikslinés
dotacijos léSos; projektinémis paraiSkomis gautos 1€Sos; kitos teisétu biidu jgytos 1éSos. Centras turi
paramos gaveéjo statusa.

RySiuy sistema

VVIJC interneto ir telekomunikaciniy rysiy sistema yra pakankamai gerai iSplétota. Veikia
Centro tinklalapis. Veikia laidinio telefono rySys. VVJC naudojasi dokumenty valdymo sistema
»~KONTORA®. D¢l labai dinamiSko Sios srities techninio tobuléjimo reikalingos nuolatinés
investicijos, personalas turi nuolat tobulinti kvalifikacija.

Partnerystés ir bendradarbiavimo rysiai:

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras palaiko rySius su Vilkaviskio rajono bendrojo ugdymo
mokyklomis, Vilkaviskio rajono darzeliais, Vilkaviskio socialinés pagalbos centru, Alvito Sv.
Kazimiero vaiky globos namais, Didvyziy socialinés globos namais, VilkaviSkio krasto laikrasciu
»dantaka®, Vilkaviskio turizmo ir informacijos centru, Vilkaviskio rajono vieSgja biblioteka,
Klaipédos karalienés Luizés jaunimo centru, Lietuvos skautija, Marijampolés moksleiviy kiirybos
centru, Vilkaviskio kultiiros centru, Sakiy socialiniy paslaugy centro Atviru jaunimo centru,
Elektrény kulttiros centro padaliniu Atviru jaunimo centru, policija, Vilkaviskio Svietimo pagalbos
tarnyba, Bartninky bendruomene ,,Aista, Pajevonio kaimo bendruomene ,,Jevonio versme®, Gizy
kaimo bendruomene, Virbalio bendruomene ,,Virbalio Vartai®, kitais partneriais.

VVJC taip pat bendradarbiauja su partneriais uzsienyje: VarSuvos kultiiros centru ,,KADR*
(Lenkija), Kliucborgo kultturos centru (Lenkija), NECI EU (Kipras), Drustvo Lojtra (Slovénija) ir
kitais.

VVJC veiklos vidaus jsivertinimas

Svietimo kokybés vertinimus sistemingai atlieka Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro vidaus
jsivertinimo darbo grupé pagal parengta vidaus jsivertinimo tvarkos aprasg bei parengtag metodika.
VVIC vidaus jsivertinimo rezultatai turi ypa¢ didele jtaka rengiant Centro strateginj plang, metinj
veiklos plang, formuojant Centro tikslus ir uZdavinius bei numatant priemones tuos uzdavinius
igyvendinti.
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STIPRYBES

SILPNYBES

e Tikslingai ir atsakingai vykdomas ugdymo
procesas ypatingg démesj skiriant procesui, o ne
rezultatui.

e Jvairiapusé neformaliojo ugdymo veikla ir
uZimtumas.

o Kompetentingi ir kvalifikuoti neformaliojo
Svietimo mokytojai.

e Sudarytos saglygos kvalifikacijos tobulinimui
ir naujy kompetencijy jgijimui.

e Geras VVJC jvaizdis ir viesieji rySiai.

e Sukurtas atviras jaunimo centras ir jo
padaliniai veiklai, saviraiSkai ir laisvalaikio
praleidimui.

e Organizuojamas mobilus darbas su jaunimu
Ju gyvenamojoje vietoje (5 vietovése).

e Aktyvus bendradarbiavimas su partneriais
Jvairiose srityse.

e Ugdymo proceso diferencijavimas ir
individualizavimas pagal mokiniy poreikius ir
galimybes.

o Jvedus NVS tikslinj finansavima pageréjo
ugdymo kokybé¢ (jsigytos naujos priemones,
jranga ir instrumentai veiklai, organizuojama
iSvaziuojamoji veikla).

e Bendradarbiavimo stoka tarp neformaliojo
Svietimo mokytojy ir tévy ar globéjy.

e Nepakanka mokytojy  bendradarbiavimo
planuojant ir jgyvendinant bendras veiklas tarp
bireliy, studijy ir programy.

e Mokiniy ir tévy atsakomybés trikumas
pristatant reikalingus dokumentus, mokant
burelio nario mokestj, lankant neformaliojo
Svietimo uzsiémimus.

e Dalies darbuotojy zemas motyvacijos,
aktyvumo ir atsakomybés lygis kelti savo
kvalifikacija, tobulinti kompetencijas, dalyvauti
susirinkimuose.

e Moderniy technologijy ir inovacijy naudojimo
trukumas.

e Apriboti papildomi finansavimo S$altiniai deél
prioriteto neformaliam Svietimui neskyrimo
tarptautiniu  ir  nacionaliniu  mastu bazei
modernizuoti.

e Dalies pedagoginiy darbuotojo kompiuterinio
raStingumo geb¢jimy silpnumas.

e Jdiegtas elektroninis dienynas veiklos
efektyvinimui.
GALIMYBES GRESMES
e Skirti  démesio  pilietiniam,  sveikos | ® Nestabili  Salies  ekonominé  situacija,
gyvensenos ir etnokultiriniam ugdymui. migracijos procesai.
e Plétoti elektroninio dienyno funkcijas | ® Mokiniy skai¢iaus mazéjimas Salyje.

bendravimui su tévais stiprinti.

e Dalyvauti Lietuvos Respublikos S§vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos bei atskiry
Europos Sajungos fondy programose ir
projektuose, gausinti mokymo baze ir aplinka.

e Efektyvinti darbo su mokiniy tévais budy ir
formy iesSkojima.

e Plésti vieSyjy rySiy budus norint pasiekti
placigjg visuomeng ir jaunimg.

e [eskoti réméjy.

e Kurti jvairiy sri¢iy integruotas neformaliojo
Svietimo programas, kuriose dirbty keli
specialistai.

e | veiklg jtraukti ir uZimtumg organizuoti
atvykusiems migrantams ir pabégéliams.

e Silpné¢janti mokiniy motyvacija dalyvauti
veikloje.

e Menké¢ja dalies mokiniy elgesio kultira.

e Smurto, prievartos, Zalingy jprociy plitimo
visuomeng¢je jtaka mokiniy elgesiui.

e Nuolat ,,apkarpomas‘ biudZetas.

o Svietimo politikos ir $vietimo sistemos
reformy nestabilumas.

e Kvalifikuoty darbuotojy mazéjimas

migracijos procesy.

del




e Po Covid-19 pandemijos toliau Kkurti
nuotolinio ar miSraus neformaliojo ugdymo
programas.

VI SKYRIUS

2024-2026 METU VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRO STRATEGIJA

VIZIJA. Buti moderniu ir patraukliu neformalaus Svietimo, saviraiSkos ir laisvalaikio
uzimtumo centru, sitilanciu jvairig veiklg ir paslaugy kokybe bei jvairias pasirinkimo galimybes
vaikams, jaunimui, suaugusiems ir visai §eimai.

MISIJA

- Ugdyti verzly ir savarankiska zmogy, kuris atsakingai ir solidariai kurty savo valstybés,
Europos ir pasaulio ateit;.

- Puoseléti asmens geb¢jima id¢jas derinti su ziniomis bei jglidziais ir paversti tai kuirybiskais
veiksmais nuolat kintancioje aplinkoje.

- Kuo daugiau jauny zmoniy jtraukti j veiklas, sudominti prasmingai, saugiai ir Jdomiai leisti
laisvalaikj VVJC, AJC ir savo gyvenamojoje aplinkoje.

STRATEGINIS TIKSLAS. Vykdyti neformalaus Svietimo plétote, saviraiSkos ir laisvalaikio
uzimtumo paslaugy kokybés uztikrinimui.

Strateginio tikslo jgyvendinimo kriterijai:

1. Teikiamos kokybiskos neformalaus Svietimo, saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo
paslaugos, didéja veiklos budy pasiiila.

2. VVJC dirba kvalifikuoti mokytojai ir specialistai darbui su jaunimu, jaunimo darbuotojai,
savo darbe derinantys tradicinius ir naujausius mokymo metodus, ugdyma siejantys su realiu
gyvenimu, geb&jimy ir vertybiy ugdymu bei profesijos pasirinkimu.

3. Sukurta jauki, karybiska darba skatinanti ugdymosi ir laisvalaikio uzimtumo aplinka,
vyrauja palankus psichologinis klimatas.

VEIKLOS PRIORITETAL:

1. VVIC paslaugy vartotojy saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo, neformalaus Svietimo
poreikiy tenkinimas.

2. Darbuotojy nuolatinis kvalifikacijos kélimas ir mokymosi visg gyvenima skatinimas.

3. Sveikos, estetiSkos, kiirybiska darbag skatinancios ugdymosi ir laisvalaikio uzimtumo
aplinkos kiirimas.

VEIKLOS TIKSLAL:

1. Neformalaus Svietimo kokybés gerinimas ir neformalaus Svietimo, saviraiSkos ir
laisvalaikio uzimtumo biidy pasiiilos plétra.

2. Nuolatinis neformaliojo Svietimo mokytojy, specialisty darbui su jaunimu bei kity
darbuotojy tobuléjimas, savo veiklos reflektavimas, mokymasis visg gyvenima.

3. Laisvalaikio uzimtumo ir ugdymo aplinkos (saugumo jausmo, priemoniy ir jrangos, pastato
aplinkos) gerinimas.




Tikslas Tikslo Dabartinis lygmuo Pasiekimy lygis
jgyvendinimo Minimalus Realus Maksimalus
Kriterijai
1. Neformalaus | Teikiamos VVJC lanko daugiau nei | VVJC lanko daugiau VVJC lanko daugiau VVJC lanko daugiau nei 500
Svietimo kokybiskos 450 mokiniy, nemaza nei 400 mokiniy, dalis | nei 450 mokiniy, dalis | mokiniy, dalis jy pasirinke
kokybes neformalaus dalis Centrg lanko ne Ju pasirinke ne vieng Ju pasirinke ne vieng ne vieng biirelj / studija /
gerinimas ir Svietimo, vienerius metus. Taip pat | biirelj / studija / burelj / studijg / programa.
neformalaus saviraiskos ir kai kurie 18§ jy yra programa programg.
Svietimo, laisvalaikio pasirink¢ ne vieng burelj /
saviraiskos ir uzimtumo studija / programa.
laisvalaikio paslaugos.
uzimtumo budy | Sukurtos naujos VVJC veikla Sukurta 1 nauja (burelis | Sukurta 1 nauja (burelis | Sukurtos 2 naujos (burelis /
pasitlos plétra. | laisvalaikio organizuojama tuose / studija / programa) / studija / programa) studija / programa)
uzimtumo ir paciuose bireliuose / neformalaus Svietimo neformalaus Svietimo neformalaus Svietimo
saviraiSkos studijose / programose. veikla. veikla. veiklos.
galimybes,

neformalaus
Svietimo veiklos
sritys.




Mokytojai vykdo
savianalize,

Neformalaus Svietimo
mokytojai mokslo mety

Savianalizés anketos
pildomos mokslo mety

Savianalizés anketos
pildomos mokslo mety

Savianalizés anketos
pildomos du kartus metuose,

atnaujina bureliy / | pabaigoje pildo pabaigoje. pabaigoje. Mokslo po kiekvieno pusmecio.
studijy / programy | savianalizés anketas, Bireliy / studijy / Biireliy / studijy / Mokslo mety pradzioje
veiklos programas, | vertina savo jgyvendintas | programy veiklos programy veiklos vyksta giluminis pokalbis su
kelia kvalifikacija | veiklas biireliuose, programos programos neformaliojo Svietimo
ir taip gerina studijose ir programose, atnaujinamos kartg per | atnaujinamos kartg per | mokytojais apie kriivj,
teikiamy paslaugy | taciau ne visi mokytojai metus. metus. planus ir buvusiy mokslo
kokybe. kelia kvalifikacija Mokytojai planingai Mokytojai planingai mety analizés rezultatus.
vidutiniskai 5 dienas per | dalyvauja kvalifikacijos | dalyvauja kvalifikacijos | Bureliy / studijy / programy
metus. kélimo renginiuose kélimo renginiuose veiklos programos
(vidutiniskai 5 dienos (vidutiniskai 5 dienos atnaujinamos karta per
per metus). per metus). metus.
Mokytojai planingai
dalyvauja kvalifikacijos
kélimo renginiuose
(vidutiniskai 7 dienos per
metus).
Vykdoma ir VVIJC jgyvendina Per metus Per metus Per metus jgyvendinamas /
jgyvendinama projektine veikla bei igyvendinamas / igyvendinamas / dalyvaujama 3 projektuose ir

projektiné veikla,
socializacijos

organizuojg socializacijos
programas. Kasmet

dalyvaujama 1 projekte
ir 1 socializacijos

dalyvaujama 2
projektuose ir 1

2 socializacijos programose.

programos. vidutiniskai yra programoje. socializacijos

jgyvendinama po 1 programoje.

tarptautinj projekta bei

socializacijos programa.
Sudaroma VVJC organizuojama VVJC renginiuose ir VVJC renginiuose ir VVJC renginiuose ir
galimybe savanorisko darbo socializacijos socializacijos socializacijos programose
savanoriSkam programa, kasmet Centro | programose programose savanoriskai veikia

darbui Centre.

renginiuose, socializacijos
programose savanoriauja
apie 5-6 jaunuoliai.

savanoriSkai veikia
vidutiniskai 67
jaunuoliai per metus.

savanoriskai veikia
vidutiniskai 8-9
jaunuoliai per metus

vidutiniskai 10—12 jaunuoliy
per metus.




Socialiniy ir

Kasmet atliekami veiklos

Atliekamas 1 socialinis

Atliekami 1 socialinis

Atliekami 2 socialiniai ir

psichologiniy planuose numatyti arba psichologinis arba psichologinis psichologiniai tyrimai
tyrimy i$vady ir tyrimai, aiSkinamasi tyrimas mokslo mety tyrimas mokslo mety mokslo kiekvieno ketvir¢io
rekomendacijy mokiniy poreikiai, pabaigoje. pradzioje ir pabaigoje. | pabaigoje.

panaudojimas pasitenkinimas 40 % bendruomenés 60 % bendruomenés 80 % bendruomenés nariy
teikiant teikiamomis paslaugomis | nariy patenkinti VVJC | nariy patenkinti VVJC | patenkinti VVJC
neformalaus bei saugumo jausmas. teikiamomis teikiamomis teikiamomis paslaugomis.
Svietimo, paslaugomis. paslaugomis. 4/5 apklaustyjy jauciasi
saviraiskos ir 2/5 apklaustyjy jauciasi | 3/5 apklaustyjy jauciasi | saugs.

laisvalaikio saugus. saugs.

uzimtumo

paslaugas.

Igyvendinamos Kasmet vidutiniskai Per metus Per metus Per metus suorganizuojami 3
laisvalaikio suorganizuojami 2 suorganizuojami 1 suorganizuojami 1 seminarai / mokymai ir 3
uzimtumo, seminarai / mokymai seminarai / mokymai ir | seminarai / mokymai ir | laisvalaikio uzimtumo ir
neformalaus suaugusiems. 2 laisvalaikio uzimtumo | 3 laisvalaikio uzimtumo | saviraiskos veiklos
Svietimo ir Rengiamasi organizuoti ir saviraiskos veiklos ir saviraiskos veiklos suaugusiems.

saviraiSkos veiklos
suaugusiems.

laisvalaikio uzimtumo ir
saviraiSkos veiklas
suaugusiems.

suaugusiems.

suaugusiems.

Mokiniy, bureliy /
studijy / programy
dalyvavimas
rajoniniuose,
regioniniuose,
zoniniuose,
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose
konkursuose,
festivaliuose,
kituose
renginiuose.

Mokiniai, bureliai /
studijos / programos
aktyviai dalyvauja Centro
rajono Salies renginiuose,
konkursuose ir
festivaliuose, tampa
prizininkai ir nugalétojai,
diplomantai.

1, 2 VVJC mokiniai ar
biireliai / studijos /
programos dalyvauja ir
yra jvertinami
apdovanojimais.

2-3 VVJC mokiniai ar
bireliai / studijos /
programos dalyvauja ir
yra jvertinami
apdovanojimais.

3-6 VVJC mokiniai ar
bureliai / studijos /
programos dalyvauja ir yra
jvertinami apdovanojimais.




Organizuojama
veikla AJC pagal
atviro darbo su
jaunimu principus,
jaunimas aktyviai
dalyvauja Sio
VVJC skyriaus ir
jo padaliniy
veikloje.

Organizuojama AJC
veikla remiantis atviro
darbo su jaunimu
principais. Veiklas lanko
vidutiniskai 90 lankytojy
per meénes].

AJC veiklas lanko
vidutiniskai 150
lankytojy per ménesj.

AJC veiklas lanko
vidutinisSkai 160

lankytojy per ménes;.

AJC veiklas lanko
vidutiniskai 170 lankytojy
per ménes.

Organizuojama
Mobiliojo darbo

Organizuojama Mobiliojo
darbo komandos veikla.

MD veiklas lanko
vidutiniskai 60

MD veiklas lanko
vidutiniskai 70

MD veiklas lanko
vidutiniskai 80 lankytojy per

komandos veikla | Veiklos organizuojamos 5 | lankytojy per ménes;. lankytojy per ménes;. meénesj.

senitinijose. Veiklas lanko

vidutiniSkai 90 lankytojy

per ménes.
2. Nuolatinis Pedagoginiai ir | Kasmet pedagoginiai, Pedagoginiali, Pedagoginiai, Pedagoginiai, specialistai
neformaliojo jaunimo specialistai darbui su specialistai darbui su specialistai darbui su darbui su jaunimu ir jaunimo
Svietimo darbuotojai  savo | jaunimu ir jaunimo jaunimu ir jaunimo jaunimu ir jaunimo darbuotojai planingai
mokytojy, kvalifikacija ir | darbuotojai planingai darbuotojai planingai darbuotojai planingai dalyvauja kvalifikacijos
specialisty igyja naujy | dalyvauja kvalifikacijos dalyvauja kvalifikacijos | dalyvauja kvalifikacijos | kélimo renginiuose
darbui su kompetencijy kélimo ir tobulinimo kélimo renginiuose kélimo renginiuose (vidutiniskai 7 dienos per
jaunimu, VVIJC ir  kity | renginiuose (vidutiniSskai | (vidutiniSkai 5 dienos (vidutiniskai 6 dienos metus).
jaunimo jstaigy 5 dienos per metus), per metus). 20 % per metus). 40 % neformaliojo Svietimo
darbuotojy bei | organizuojamuose | tadiau ne visi iSnaudoja neformaliojo Svietimo 30 % neformaliojo mokytojy turi vyresnio
kity darbuotojy | kvalifikacijos visas 5 dienas mokytojy turi vyresnio | §vietimo mokytojy turi | mokytojo ar auksStesn¢
tobuléjimas, kélimo kvalifikacijos kélimui. mokytojo kvalifikacing | vyresnio mokytojo ar kvalifikacing kategorija.
savo veiklos renginiuose, siekia kategorija. aukstesne kvalifikacing | Dirba du sertifikuoti
reflektavimas, | aukStesnés Dirba vienas kategorija. specialistai darbui su
mokymasis visg | kvalifikacinés sertifikuotas specialistas | Dirba du sertifikuoti jaunimu.

gyvenima.

kategorijos.

darbui su jaunimu.

specialistai darbui su

jaunimu.




Neformalaus
Svietimo
mokytojai,
specialistai darbui
su jaunimu ir
jaunimo
darbuotojai
mobiliam  darbui
vykdo savo veiklos
reflektavima, pildo
savianalizés
anketas.

Neformalaus Svietimo
mokytojai mokslo mety
pabaigoje, o specialistai
darbui su jaunimu ir
jaunimo darbuotojai
mobiliam darbui
kalendoriniy mety
pabaigoje pildo
savianalizés anketas,
vertina savo jgyvendintas
veiklas, ta¢iau retai
reflektuodami savo patirtj
vykdo pokycius.

Savianalizés anketos
pildomos ir jgyvendinta
veikla reflektuojama 1
kartg metuose.

Savianalizés anketos
pildomos ir jgyvendinta
veikla reflektuojama
vieng kartg metuose.

Savianalizés anketos
pildomos ir jgyvendinta
veikla reflektuojama karta
metuose, atliekamas pokalbis
su atsakingu vadovu.

Neformalaus

Neformalaus $vietimo

2 darbuotojai veda

3 darbuotojai veda ir

5 darbuotojai veda ir

Svietimo mokytojai retai patys seminarus, skaito organizuoja seminarus, | organizuoja seminarus,
mokytojai  vykdo | organizuoja ar veda paskaitas kitiems skaito paskaitas Kitiems | skaito paskaitas kitiems
savo patirties | seminarus, skaito Centro ir Vilkaviskio rajono ir regiono rajono, regiono ir Salies
sklaidg VVIC | paskaitas, dalijasi rajono pedagogams. pedagogams. pedagogams.
darbuotojams  bei | metodine medziaga.
kity Istaigy
darbuotojams,
dalijasi  metodine
medZiaga.
3. Laisvalaikio | Socialiniy ir Kasmet atliekami veiklos | 2/5 apklaustyjy mokiniy | 3/5 apklaustyjy mokiniy | 4/5 apklaustyjy mokiniy
uzimtumo ir psichologiniy planuose numatyti VVIJC jauciasi saugtis, | VVIC jauciasi saugiis, | VVIC jauciasi saugiis, yra
ugdymo tyrimy i$vady ir tyrimai, aiSkinamasi yra patenkinti bendra yra patenkinti bendra patenkinti bendra Centro
aplinkos rekomendacijy mokiniy poreikiai, Centro tvarka, elgesio Centro tvarka, elgesio | tvarka, elgesio taisyklémis.
(priemongés, panaudojimas pasitenkinimas bei taisyklémis. taisyklémis.
jranga, kuriant Centro saugumo jausmas.
patalpos, jaukia ir saugia

pastatas,

aplinkg.




saugumo
jausmas)
gerinimas.

Patalpy remontas.

Pastatas renovuotas: AJC
ir neformaliojo Svietimo
veiklai skirtos patalpos
suremontuotos. Pastatas
apsildytas

Atlikti einamojo
remonto darbai 119
kabinete.

Atlikti einamojo
remonto darbai kabinete
Nr. 118.

Atlikti einamojo remonto
darbai 2 bireliy darbo
kabinetuose (pagal esama
bukle nustacius
reikalinguma).

Isigytos Keiciantis technologijoms | Kasmet jsigyjama 3/5 Kasmet jsigyjama 4/5 Kasmet jsigyjama 5/5
reikalingos reikia atnaujinti suplanuoty priemoniy ir | suplanuoty priemoniy ir | suplanuoty priemoniy ir
priemonés ir priemones ir jrangg. jrangos. jrangos. jrangos.

jranga.

Aplinkos Igyvendintas aplinkos VVJC teritorijoje VVJC teritorijoje VVJC teritorijoje sukurta
tvarkymas. sutvarkymo projektas — meningés instaliacijos / | meninés instaliacijos / | meniné instaliacija / meno

sutvarkyta VVJC aplinka:
apsSvietimas, dangos,
suoleliai, aikstelés,
zeldynai.

meno objekto suktirimo
poreikio ir koncepcijos
tyrimas.

meno objekto
suktrimui 1ésy paieska,
konkurso skelbimas

objektas

VIl SKYRIUS

VVJC STRATEGIJOS IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro strategijai jgyvendinti butina, kad:

- VilkaviSkio vaiky ir jaunimo centro administracija, neformalaus Svietimo mokytojai, specialisty darbui su jaunimu, jaunimo darbuotojai ir
aptarnaujancio personalo darbuotojai suprasty strateginio tikslo ir uzdaviniy jgyvendinimo svarba, pasirinkty jiems jgyvendinti tinkamas priemones ir

savo veikla prisidéty prie jy jgyvendinimo;
- Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centre dirbty nuolat besitobulinantys darbuotojai;
- Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro veikla plétojama ir tobulinama aktyviai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.




Sis strateginis planas bus jgyvendinamas remiantis metiniais VVIC veiklos planais ir bareliy / studijy / programy veiklos programomis. Uz
strateginio plano jgyvendinimg Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras atsiskaito Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir
sporto skyriui.

VVIC strateginis planas jgyvendinamas per trijy programy atitinkanciy veiklos prioritetus ir tikslus jgyvendinima.

Programa |
1. Prioritetas — VVIJC paslaugy vartotojy saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo, neformalaus $vietimo poreikiy tenkinimas.
2. Tikslas — Neformalaus $vietimo kokybés gerinimas ir neformalaus $vietimo, saviraiSkos ir laisvalaikio uzimtumo budy pasiiilos plétra.
3. Uzdaviniai:
1. Teikti kokybiskas neformalaus $vietimo, saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo paslaugas, tirti ir tenkinti VVJC paslaugy vartotojy
poreikius.
2. Atsizvelgiant j visuomenés nariy poreikius plésti neformalaus $vietimo, saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo budy pasirinkima, Kurti
naujas galimybes ir veiklos sritis mokiniams ir kitiems bendruomenés nariams.
3. Tobulinti ugdymo metody, plétojanciy mokiniy asmenines kompetencijas, panaudojimo galimybes ugdymo procese.
4. Teikti kvalifikuota pagalba mokiniams.
5. Didinti neformalaus $vietimo ir ugdymosi, saviraiskos ir laisvalaikio uzimtumo poreikj, suteikti ziniy, sudominti Centro veikla.
6. Organizuoti VVJC padalinio atviro jaunimo centro veikla, siekiant jtraukti maziau galimybiy turin¢ius jaunuolius i aktyvig veikla.
4. Veiklos planas:

UZdaviniai Priemonés Ivykdymo etapai Atsakingi vykdytojai Partneriai IStekliai

2024 m. 2025 m. 2026 m.
1. Teikti 1.1. Organizuoti Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Neformalaus $vietimo - Mokinio krepselio,
kokybiskas bureliy, studijy ir mokslo mokslo mokslo mokytojai, direktorius, savivaldybés
neformalaus programy veikla. metais metais metais direktoriaus funkcijy,
Svietimo, pavaduotojas ugdymui projektinés,
saviraiskos ir biudZetiniy jstaigy
laisvalaikio pajamy ir réméjy
uzimtumo 1€Sos
paslaugas, tirti | 1.2. Organizuoti Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Neformalaus $vietimo Svietimo Savivaldybés
ir tenkinti renginius, popietes, metais metais metais mokytojai, jstaigos, funkcijy,
VVJC parodas, konkursus, pagal pagal pagal metodininkas, darbo kultaros projektinés,
paslaugy festivalius, Kita. poreiki poreiki poreiki grupés, AJC ir MDK centrai, Kiti biudZzetiniy jstaigy
vartotojy socialiniai pajamy 1éSos
poreikius. partneriai




1.3. Nuolat tirti VVJIC | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, - Zmogiskieji
paslaugy vartotojy mokslo mokslo mokslo direktoriaus iStekliai
poreikius ir interesus, metais metais metais pavaduotojas ugdymui,
ieSkoti galimybiy bei pagal pagal pagal AJC skyriaus vedéjas,
priemoniy jy poreikj poreikj poreikj metodininkas
tenkinimui.
1.4. Dalyvauti Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Neformalaus Svietimo Svietimo Mokinio krepselio,
meniniuose mokslo mokslo mokslo mokytojai jstaigos, savivaldybés
konkursuose, metais metais metais kulttiros funkcijy,
festivaliuose, kituose pagal pagal pagal centrai, Kiti projektinés,
renginiuose. poreikj poreikj poreikj socialiniai biudzetiniy jstaigy
partneriai pajamy ir réméjy
1&Sos
1.5. Parengti Mokslo Mokslo Mokslo Metodininkas, - Zmogiskieji
metodinius nurodymus | mety mety mety direktoriaus iStekliai
bureliy veiklos pabaigoje pabaigoje pabaigoje pavaduotojas ugdymui
programy tobulinimui.
2. Atsizvelgia | 2.1. Atlikti Kartg per Kartg per Karta per Metodininkas, - Zmogiskieji
ntj visuomenés poreikiy metus metus metus direktoriaus iStekliai
visuomeneés tyrimg ir analizg. pavaduotojas ugdymuli,
nariy poreikius AJC skyriaus vedéjas
plésti 2.2. Esant poreikiui, Esant Esant Esant Direktorius - Zmogiskieji
neformalaus steigti naujas veiklos poreikiui poreikiui poreikiui iStekliai
Svietimo, formas / burelius,
saviraiSkos ir | studijas, programas.
laisvalaikio 2.3. Organizuoti Esant Esant Esant Direktorius - Zmogiskieji
uzimtumo bendruomenés poreikiui poreikiui poreikiui istekliai
bidy strukttiras, kurios imasi
pasirinkima, iniciatyvos
kurti naujas visapusi§kam mokiniy
galimybes ir | saugumui uztikrinti.




veiklos sritis
mokiniams ir
kitiems
bendruomenés
nariams.

2.4. Vykdoma ir Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, - Zmogiskieji
jgyvendinama mokslo mokslo mokslo direktoriaus iStekliai,
projektiné veikla, metais metais metais pavaduotojas ugdymuli, projektinés 1ésos,
socializacijos pagal pagal pagal metodininkas, biudZetiniy jstaigy
programos bei poreikj poreikj poreikj neformalaus Svietimo pajamos
stovyklos. mokytojai, AJC

skyriaus vedéjas,

jaunimo darbuotojai,

specialistai darbui su

jaunimu
2.5. Igyvendinamos Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, Savanoriai Zmogiskieji
laisvalaikio uzimtumo, | mokslo mokslo mokslo metodininkas, iStekliai,
neformalaus $vietimo metais metais metais neformalaus $vietimo projektinés 1ésos,
ir savirai$kos veiklos pagal pagal pagal mokytojali, specialistai biudzetiniy jstaigy
suaugusiems. poreikj poreikj poreikj darbui su jaunimu pajamos
2.6. Rengti ir dalyvauti | Ne re¢iau Ne reciau Ne reciau Direktorius, - Zmogiskieji
tarptautiniy jaunimo kaip kartg j | kaip kartg j | kaip kartg j | metodininkas, iStekliai,
mainy projektuose, metus metus metus direktoriaus projektinés 1ésos,
kultirinése, pazintinése pavaduotojas ugdymui, biudZetiniy jstaigy
programose. neformalaus Svietimo pajamos

mokytojai, AJC
skyriaus vedéjas,
sertifikuoti jaunimo
darbuotojai, specialistai
darbui su jaunimu,
jaunimo darbuotojai




2.7. Stiprinti ir plésti Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, - Zmogiskieji
bendradarbiavima su mokslo mokslo mokslo direktoriaus iStekliai,
socialiniais partneriais | metais metais metais pavaduotojas ugdymuli, projektinés 1ésos,
taip kuriant naujas pagal pagal pagal metodininkas, biudZetiniy jstaigy
veiklos sritis. poreikj poreikj poreikj neformalaus Svietimo pajamos
mokytojai, AJC
skyriaus vedéjas,
sertifikuoti jaunimo
darbuotojai, specialistai
darbui su jaunimu,
jaunimo darbuotojai
2.9. Organizuoti Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Metodininkas, Svietimo Zmogiskieji
jaunimo savanoriska metais metais metais AJC skyriaus vedéjas istaigos, iStekliai,
darba Centre. pagal pagal pagal kulttiros projektinés 1&Sos,
poreikij poreikj poreikj centrai biudZzetiniy jstaigy
pajamos
3. Tobulinti 3.1. Organizuoti Kartg Kartg Kartg Metodininkas, Svietimo Zmogiskieji
ugdymo mokytojams metuose metuose metuose direktoriaus jstaigos, iStekliai,
metody, kvalifikacijos kélimo pavaduotojas ugdymui | kultiiros biudZetiniy jstaigy
plétojanciy seminarus apie ugdymo centrai pajamos
mokiniy metodus bei jy
asmenines pritaikyma.
kompetencijas | 3.2. Rengti mokytojy | Kartg per | Kartag per | Kartg per Metodininkas, Svietimo Zmogiskieji
ir skatinan¢iy | dalijimosi geraja darbo | pusmetj pusmetj pusmetj direktoriaus Istaigos, iStekliai,
aktyvy patirtimi apie ugdymo pavaduotojas ugdymui, | kultiiros biudZetiniy jstaigy
veikima, metodus renginius, metodiné taryba centrai pajamos
panaudojimo metodines dienas.
galimybes 3.3. Bendradarbiauti ir | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, - Zmogiskieji
ugdymo keistis patirtimi su mokslo mokslo mokslo bendradarbiavimo su iStekliai,
procese. kitomis neformalaus metais metais metais socialiniais partneriais biudZetiniy jstaigy
Svietimo jstaigomis bei | pagal pagal pagal darbo grupé, pajamos
laisvalaikio uzimtumo | poreiki poreiki poreikj metodininkas

centrais.




3.4. Bendradarbiauti su | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Direktorius, - Zmogiskieji
socialiniais partneriais, | mokslo mokslo mokslo bendradarbiavimo su iStekliai,
dalintis patirtimi. metais metais metais socialiniais partneriais biudzetiniy jstaigy
pagal pagal pagal darbo grupé, pajamos
poreikj poreikj poreikj metodininkas
3.5. Parengti Mokslo Mokslo Mokslo Metodininkas - Zmogiskieji
metodinius nurodymus | mety mety mety iStekliai
bureliy veiklos pabaigoje pabaigoje pabaigoje
programy tobulinimui.
3.6. Neformaliojo Mokslo Mokslo Mokslo Direktoriaus - Zmogiskieji
Svietimo mokytojy, mety eigoje | mety eigoje | mety eigoje | pavaduotojas ugdymui, iStekliai
specialisty darbui su metodininkas
jaunimu, jaunimo
darbuotoju
bendradarbiavimo
skatinimas diegiant
aktyvius mokymo
metodus.
4. Teikti 4.1. Plésti profesinio Mety eigoje | Mety eigoje | Mety eigoje | Karjeros planavimo Darbo birza, Zmogiskieji
kvalifikuota orientavimo, darbo grupée, kiti socialiniai | istekliai
pagalbg informavimo ir direktoriaus partneriai
mokiniams ir | konsultavimo paslaugy pavaduotojas ugdymui,
AJC pasitla VVIJC, AJC, metodininkas
lankytojams. MD, tobulinti karjeros Specialistai darbui su
darbo grupés veikla. jaunimu, jaunimo
darbuotojai
4.2. Vykdyti socialinés | Kartg per Karta per Karta per Metodininkas, - Zmogiskieji
aplinkos — metus metus metus direktoriaus iStekliai
mikroklimato tyrimus. pavaduotojas ugdymui
4.3. Tobulinti Mokslo Mokslo Mokslo Direktoriaus Vilkaviskio Zmogiskieji
mokytojy kvalifikacija | mety eigoje | mety eigoje | mety eigoje | pavaduotojas ugdymui | Svietimo iStekliai, 1€Sos
profesinio pagalbos kvalifikacijai kelti
orientavimosi srityje. tarnyba




4.4. ] istaigos veiklos | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Neformalaus $vietimo Darbo birza, Zmogiskieji

programas ir bureliy mokslo mokslo mokslo mokytojai, metodiné kiti socialiniai | iStekliai

veiklos programas metais metais metais taryba partneriai

integruoti profesinio pagal pagal pagal

konsultavimo ir poreikj poreikj poreikj

informavimo

elementus.

4.5. Kaupti metodinés | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Metodininkas, karjeros | Svietimo Zmogiskieji

medziagos bankg apie | metais metais metais planavimo darbo grupé | jstaigos, iStekliai

profesinio mokymo ir pagal pagal pagal centrai, daro

aukstojo mokslo poreikij poreikj poreikj birza, Kiti

programas, mokymo

jstaigas, stojimo

salygas ir kt.

4.6. Bendradarbiauti su | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Bendradarbiavimo su - Zmogiskieji

psichologing ir metais metais metais socialiniais partneriais iStekliai

socialing pagalba pagal pagal pagal darbo grupé,

teikianciomis poreikj poreikj poreikj metodininkas

institucijomis.
5. Didinti 5.1. VVJC veiklos Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Metodininkas Informaciniai | Zmogiskieji
neformalaus sklaida vietinéje metais metais metais partneriai iStekliai,
Svietimo ir spaudoje ir internetinéje | pagal pagal pagal biudZetiniy jstaigy
ugdymosi, erdvéje, socialiniuose poreikj poreikj poreikj pajamos
saviraiSkos ir | tinkluose.
laisvalaikio 5.2. VVIC renginiy ir | Kiekvienais | Kiekvienais | Kiekvienais | Metodininkas Informaciniai | Zmogiskieji
uzimtumo kity veikly vieSinimas metais metais metais partneriai iStekliai,
poreik], visuomenei. pagal pagal pagal biudzetiniy jstaigy
suteikti Ziniy, poreik] poreik] poreik] pajamos




sudominti 5.3. Koncerty ir Nerediau | Nerediau | Nerediau | Direktorius, Svietimo ir Zmogiskieji
Centro veikla. |renginiy tévams ir nei 2 kartus | nei 2 kartus | nei 2 kartus | direktoriaus kultaros iStekliai,
visuomenei per metus per metus per metus pavaduotojas ugdymui, | jstaigos biudzetiniy jstaigy
organizavimas. metodininkas, pajamos
neformalaus Svietimo
mokytojali, specialistai
darbui su jaunimu
5.4. Tévy $vietimo Ne reciau Ne reciau Ne reciau Direktorius, Socialiniai Zmogiskieji
organizavimas nei 1 karta | nei 1 kartag | nei 1 kartg | direktoriaus partneriai iStekliai,
(seminarai, susitikimai, | per metus per metus per metus pavaduotojas ugdymuli, biudZetiniy jstaigy
specialiis leidinial, metodininkas, pajamos
stendai ir kt.). neformalaus $vietimo
mokytojai
5.5. Suaugusiyjy Veikia 1 Veikia 2 Veikia 3 Direktorius, - Zmogiskieji
neformaliojo $vietimo suaugusiyjy | suaugusiyjy | suaugusiyjy | direktoriaus iStekliai,
organizavimas neformalioj | neformalioj | neformalioj | pavaduotojas ugdymui, biudzetiniy jstaigy
o §vietimo | o §vietimo | o §vietimo | metodininkas, pajamos
programa programos | programos | neformalaus Svietimo
mokytojai
5.6. VVIJC teikiamy Kartg Kartg Kartg Direktorius, - Zmogiskieji
paslaugy pristatymas metuose metuose metuose direktoriaus iStekliai,
visuomenei. pavaduotojas ugdymui, biudzetinés 1éSos
metodininkas,
neformalaus Svietimo
mokytojai, specialistai
darbui su jaunimu,
jaunimo darbuotojai
6. Organizuoti | 6.1. Teikiamos Kasmet Kasmet Kasmet AJC skyriaus vedéjas Savanoriali, Savivaldybés
VVJC skyriaus | prevencingés, pagal pagal pagal Specialistai darbui su policija, darbo | funkcijy,
atviro jaunimo |informavimo, poreikj poreikj poreikj jaunimu, jaunimo birza, kiti projektinés,
centro, jo konsultavimo, darbuotojai socialiniai biudZetiniy jstaigy
padaliniy ir socialiniy ir gyvenimo partneriai pajamy ir rémejy
mobilaus jgudziy ugdymo 1éSo0s, zmogiskieji
darbo su paslaugos. iStekliai




jaunimu

veikla, siekiant
jtraukti maziau

galimybiy
turincius
jaunuolius }

aktyvia veikla

6.2. Organizuojamos | Kasmet Kasmet Kasmet AJC skyriaus vedéjas, Savanoriai Projektinés,
veiklos, skatinan¢ios pagal pagal pagal Specialistai darbui su biudZetiniy jstaigy
jaunimo motyvacijg ir poreikj poreikj poreikj jaunimu, jaunimo pajamy ir rémejy
gebéjimus, reikalingus darbuotojai 1éS0s, zmogiskieji
s¢kmingai integracijai | iStekliai
visuomeng, savanoryste.

6.3. Teikiamos kitos Kasmet Kasmet Kasmet AJC skyriaus vedéjas, Vilkaviskio Projektinés,
laisvalaikio, socialinés | pagal pagal pagal Specialistai darbui su Svietimo biudzetiniy jstaigy
bei psichologinés ar poreikj poreikj poreikj jaunimu, jaunimo pagalbos pajamy ir rémejy
kriziy jveikimo darbuotojai tarnyba, kiti 1¢8os, Zmogiskieji
pagalbos paslaugas partneriai iStekliai
jauniems Zmonéms.

6.4. Nuolatiniy rysSiy Karta per Kartg per Kartg per AJC skyriaus vedéjas, Jaunimo Zmogiskieji
plétojimas ir ménesj ménesj ménesj Specialistai darbui su organizacijos, | iStekliai,
palaikymas su jaunimo jaunimu, jaunimo policija, projektinés 1éSos
dirban¢iomis darbuotojai mokyklos

organizacijomis.

6.5. Veiklos tiksly Karta per Karta per Karta per AJC skyriaus ved¢jas, - Zmogiskieji
jsivertinimas, veiklos metus metus metus specialistai darbui su iStekliai

kokybés bei poveikis jaunimu, jaunimo

jauniems zmonéms. darbuotojai

6.6. Projektiniy veikly | 2 projektai | 3 projektai | 3 projektai | AJC skyriaus vedéjas, - Zmogiskieji
organizavimas ir per metus per metus per metus specialistai darbui su iStekliai,

vykdymas, taikant kitas
darbo su jaunimu
metodikas.

jaunimu, jaunimo
darbuotojai

projektinés 1éSos




6.7. Stiprinti Specialistai | Specialistai | Specialistai | AJC skyriaus vedéjas, BiudZzetinés 1éSos
specialisty darbui su darbui su darbui su darbui su specialistai darbui su
jaunimu ir jaunimo jaunimu, jaunimu, jaunimu, jaunimu, jaunimo
darbuotojy jaunimo jaunimo jaunimo darbuotojai
kompetencijas darbuotojai | darbuotojai | darbuotojai

planingai planingai planingai

dalyvauja dalyvauja dalyvauja

kvalifikacij | kvalifikacij | kvalifikacij

os kélimo os kélimo os kélimo

renginiuose | renginiuose | renginiuose

(vidutiniska | (vidutinis$ka | (vidutiniska

i 5 dienos i 5 dienos i 5 dienos

per metus). | per metus). | per metus).

Programa Il

1. Prioritetas. Darbuotojy nuolatinis kvalifikacijos kélimas ir mokymosi visg gyvenimg skatinimas.
2. Tikslas. Nuolatinis neformaliojo $vietimo mokytojy, specialisty darbui su jaunimu bei jaunimo darbuotoju tobuléjimas, savo veiklos

reflektavimas, mokymasis visg gyvenima.
3. Uzdaviniai:

1. Kelti darbuotojy kvalifikacija, plésti kompetencijas, skatinti mokytis visg gyvenima taip gerinti ugdymo bei ugdymosi kokybe.
2. Organizuoti gerosios VVIJC darbuotojy patirties sklaida.
3. Tobulinti VVJC metoding veikla.

4. Veiklos planas:




Ivykdymo etapai

Atsakingi

Uzdaviniai Priemonés 5024, 2025 m. 5026 m. vykdytojai Partneriali IStekliai
1. Kelti 1.1. Nuolat Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktorius, Marijampolés Zmogiskieji
darbuotojy supazindinti su mokslo mokslo mokslo direktoriaus Svietimo centras, | istekliai
kvalifikacija, | dokumentais, metais pagal | metais pagal | metais pagal | pavaduotojas Vilkaviskio
plésti koncepcijomis, poreikj poreikj poreikj ugdymui, Svietimo pagalbos
kompetencija | metodinémis metodininkas tarnyba, Kiti
s, skatinti naujienomis, socialiniai
mokytis visg | lie¢ian¢iomis partneriai
gyvenimg neformaly Svietimg ir
taip gerinti laisvalaikio
ugdymo bei uzimtuma.
ugdymosi 1.2. Tirtiir Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais | Direktoriaus Marijampolés Zmogiskieji
kokybe. analizuoti mokytojy, | metais pagal | metais pagal | metais pagal | pavaduotojas Svietimo centras, | istekliai

jaunimo darbuotojy | poreikij poreikj poreikj ugdymui, Vilkaviskio
kvalifikacijos ir metodininkas Svietimo pagalbos
kompetencijy tarnyba, Kiti
tobulinimo poreikius. socialiniai
partneriai
1.3. Parengti Mety Mety Mety Direktoriaus - Zmogiskieji
kryptinga pabaigoje pabaigoje pabaigoje pavaduotojas iStekliai
kvalifikacijos ugdymui,
tobulinimo metodininkas

programa.




1.4. Sudaryti sglygas | Pedagoginiai, | Pedagoginiai, | Pedagoginiai, | Direktoriaus Marijampolés Zmogiskieji
pedagoginiams, specialistai jaunimo specialistai pavaduotojas Svietimo centras, | itekliai, mokinio
specialistams darbui | darbui su darbuotojai ir | darbui su ugdymui, Vilkaviskio krepselio 1éSos,
Su jaunimu ir jaunimu ir specialistai jaunimu ir metodininkas, Svietimo pagalbos | savivaldybiy
jaunimo jaunimo darbui su jaunimo AJC skyriaus tarnyba, Kiti funkcijy,
darbuotojams kelti darbuotojai jaunimu darbuotojai vedéjas socialiniai biudZetiniy
kvalifikacijg jiems planingai planingai planingai partneriai pajamy ir
reikalingoje srityje. dalyvauja dalyvauja dalyvauja asmeningés léSos

kvalifikacijos | kvalifikacijos | kvalifikacijos

kélimo kélimo kélimo

renginiuose renginiuose renginiuose

(vidutiniS8kai | (vidutiniskai | (vidutiniskai

5 dienos per | 5dienos per | 5 dienos per

metus). metus). metus).
1.5. Sudaryti sglygas | Esant Esant Esant Direktorius - -
pedagoginiams ir poreikiui poreikiui poreikiui
jaunimo
darbuotojams,

besimokantiems
neakivaizdiniu biidu,
1Svykti | sesijas.




1.6. Pedagoginiams | Neformaliojo | Neformaliojo | Neformaliojo | Direktoriaus - Zmogiskieji
ir jaunimo Svietimo Svietimo Svietimo pavaduotojas iStekliai
darbuotojams mokytojai mokytojai mokytojai ugdymui, AJC
vykdyti jgyvendintos | mokslo mety | mokslo mety | mokslo mety | skyriaus vedéjas
veiklos reflektavimg | pabaigoje, 0 | pabaigoje, 0 | pabaigoje, 0
ir savianalizg. specialistai specialistai specialistai
darbui su darbui su darbui su
jaunimu ir jaunimu ir jaunimu ir
jaunimo jaunimo jaunimo
darbuotojai — | darbuotojai — | darbuotojai —
kalendoriniy | kalendoriniy | kalendoriniy
mety mety mety
pabaigoje. pabaigoje. pabaigoje.
Vedamas
pokalbis su
atsakingu
vadovu
laikotarpio
viduryje.
2. Organizuot | 2.1. Organizuoti Surengta 1 Surengta 1 Surengta 1 Direktorius, Marijampolés Zmogiskieji
I gerosios patirties sklaidos patirties patirties patirties direktoriaus Svietimo centras, | istekliai,
VVJIC ilgalaikes programas | sklaidos sklaidos sklaidos pavaduotojas Vilkaviskio biudzetiniy
darbuotojy VVJC darbuotojams. | ilgalaiké ilgalaiké ilgalaiké ugdymui, Svietimo pagalbos | pajamy léSos
patirties programa programa programa metodininkas tarnyba, Kiti
sklaida. VVJC VVJC VVJC socialiniai
darbuotojams | darbuotojams | darbuotojams partneriai
2.2. Organizuoti 2 darbuotojai | 2 darbuotojai | 3 darbuotojai | Direktoriaus Marijampolés Zmogiskieji
patirties sklaidos ves 1 ves 2 ves 2 pavaduotojas Svietimo centras, | istekliai,
seminarus / seminarg / seminarus / seminarus / ugdymui, Vilkaviskio biudzetiniy
mokymus mokyma mokymus mokymus metodininkas Svietimo pagalbos | pajamy léSos
Vilkaviskio rajono, | Centro ir Centro ir Centro ir tarnyba, Kiti
Marijampolés Vilkaviskio rajono ir rajono ir socialiniai
regiono ir Salies rajono regiono regiono partneriai
Svietimo jstaigy pedagogams. | pedagogams. | pedagogams.

darbuotojams.




2.3. Organizuoti Surengtas 1 Surengtas 1 Surengtas 1 Direktoriaus Vi ,.Edukateka® | Zmogiskieji
seminarg-mokymus | seminaras- seminaras- seminaras- pavaduotojas iStekliai,
VVJC darbuotojams | mokymai mokymai mokymai ugdymui biudZetiniy
VVJC VVJC VVJC pajamy 1éSos
darbuotojams | darbuotojams | darbuotojams
2.4. Bendradarbiau | Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais | Direktorius, Svietimo jstaigos, | Zmogiskieji
ti ir keistis patirtimi | metais pagal | metais pagal | metais pagal | direktoriaus kulttiros centrai, iStekliai
su kitomis poreikj poreikj poreikj pavaduotojas Kita
neformalaus ugdymui,
Svietimo jstaigomis metodininkas,
ir laisvalaikio neformalaus
uzimtumo centrais. Svietimo
mokytojai,
specialistai darbui
Su jaunimu
2.5. Dalyvauti Esant Esant Esant Direktorius, Socialiniai Zmogiskieji
konferencijose ir galimybei galimybei galimybei direktoriaus partneriai iStekliai
forumuose. pavaduotojas
ugdymui,
metodininkas,
neformalaus
Svietimo
mokytojai,
specialistai darbui
Su jaunimu
3. Tobulinti 3.1. Analizuoti Mety Mety Mety Direktoriaus - Zmogiskieji
VVJC mokytojy metodinés | pabaigoje pabaigoje pabaigoje pavaduotojas iStekliai
metodine veiklos sekminguma, ugdymui,
veikla. numatyti prioritetus. metodininkas,
metodiné taryba
3.2. Mokytojy Mety Mety Mety Direktoriaus - Zmogiskieji
tobulinimosi pabaigoje pabaigoje pabaigoje pavaduotojas iStekliai
programy ugdymui,

pristatymas.

metodininkas




3.3. Planuoti bei Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais | Metodininkas - Zmogiskieji
vykdyti gerosios mokslo mokslo mokslo iStekliai,
patirties sklaidg ne metais pagal | metais pagal | metais pagal biudzetinés 1ésos
tik VVJC. poreikj poreikj poreikj

Programa Il1

1. Prioritetas 3. Sveikos, estetiskos, kiirybiskg darbg skatinancios ugdymosi ir laisvalaikio uzimtumo aplinkos kiirimas.

2. Tikslas 3. Laisvalaikio uzimtumo ir ugdymo aplinkos (saugumo jausmo, priemoniy ir jrangos, pastato) gerinimas.

3. Uzdaviniai:
1. Vykdyti pastato remonto darbus.
2. Apripinti Centra reikalingomis priemonémis bei jranga.
3. Sukurti bendruomenés nariams saugig ir jaukia aplinka.

4. Veiklos planas:

UZzdaviniai Priemonés 5024 m. Ivykggznéor:.tapal 2026 m. \;?/Egyl;:cr:jga:i Partneriai IStekliai
1. Vykdyti 1.1. Sviestuvai Pagal poreikj Pagal poreikj - Direktoriaus BiudZzetinés
pastato LED technologija. | pakeisti pakeisti Pagal poreikj pavaduotojas 1éSos
remonto Sviestuvai Sviestuvai pakeisti akio reikalams
darbus. Sviestuvai

1.2. Energetiniy Finansavimo Projekto Projekto Direktoriaus Biudzetinés
resursy taupymas — | galimybiy rengimas jgyvendinimas - | pavaduotojas 1¢Sos
saulés fotovoltinés | paieska, saulés ukio reikalams Projektinés
elektrinés parengiamieji fotovoltinés 1ésos
jrengimas ant darbai elektrines
pastato stogo. jrengimas
1.3. Remontas Atlikti einamojo | Atlikti einamojo | Atlikti einamojo | Direktoriaus Biudzetiniy
darbo kabinetuose. | remonto darbai remonto darbai remonto darbai 2 | pavaduotojas jstaigy
119 kabinete kabinete Nr. 118 | bureliy darbo tikio reikalams pajamos,
kabinetuose réméjy lésSos
(pagal esama
bukle nustacius
reikalinguma)




1.4. Organizuoti Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktoriaus Svietimo Réméjai
Centro estetinés mokslo metais mokslo metais mokslo metais pavaduotojas jstaigos,
aplinkos ktirimo pagal poreikius | pagal poreikius | pagal poreikius | tikio reikalams, | kult@iros centrai
akcijas. darbo grupés
1.5. Ugdymo Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktoriaus - Biudzetinés
proceso metais pagal metais pagal metais pagal pavaduotojas 1¢Sos
apripinimas poreikius poreikius poreikius tikio reikalams
priemonémis ir
reikalinga jranga.
2. Sukurti 2.1. Socialiniy ir | Atliktas 1 Atliktas 1 Atliktas 1 Direktoriaus Zmogiskieji
bendruomenés | psichologiniy socialinis ar socialinis ar socialinis ar pavaduotojas iStekliai
nariams saugia | tyrimy i$vady ir psichologinis psichologinis psichologinis ugdymui,
ir jaukia rekomendacijy tyrimas tyrimas tyrimas metodininkas
aplinka. panaudojimas AJC skyriaus
kuriant Centro ved¢jas
jaukig ir saugia
aplinka.
2.2. Mokiniy Irengta Atnaujinta Atnaujinta Direktoriaus - Savivaldybés
socializacijai socializacijai socializacijai socializacijali pavaduotojas funkcijy 1ésos
skirtos vietos, kur | skirta viena skirta viena skirta vieta su tkio reikalams,
biity prieinama nauja vieta su vieta su informacine ir metodininkas
spauda, jvairi informacine ir informacine ir metodine
informaciné ir metodine metodine medziaga (11
metodiné medziaga medziaga (I aukste)
medZiaga, aukste)

Jsteigimas.




2.3. Organizuoti Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktoriaus Svietimo Savivaldybés
diskusijas ir kitus | mokslo metais mokslo metais mokslo metais pavaduotojas jstaigos, funkcijy 1ésos,
renginius apie pagal poreikj pagal poreikij pagal poreikj ugdymui, kulttros projektinés
patycias, smurta, metodininkas, | centrai, Sakiy 1¢S0s
prievartg tarp darbo grupés visuomeneés

mokytojy, mokiniy sveikatos biuras

ir jy tévy,

alkoholio,

narkotiniy ir

psichotropiniy

medziagy, rikymo

poveikj jaunam

organizmui.

2.4. Tirti Centro Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktoriaus - Biudzetiniy
aplinkg dél paty¢iy | mokslo metais mokslo metais mokslo metais pavaduotojas jstaigy pajamy
ir smurto, pagal poreikj pagal poreikj pagal poreikj ugdymui, 1éSos
alkoholio, pavaduotojas

narkotiniy ir tikio reikalams,

psichotropiniy metodininkas,

medziagy darbo grupés

vartojimo, rikymo.

2.5. Vykdyti Kiekvienais Kiekvienais Kiekvienais Direktoriaus Svietimo Savivaldybés
informacing — mokslo metais mokslo metais mokslo metais pavaduotojas jstaigos, funkcijy 1éSos,
Sviet¢jiska pagal poreik] pagal poreikj pagal poreik] ugdymui, kulttiros projektines
prevencine veikla metodininkas, | centrai, 1ésos

apie smurtg ir darbo grupés Vilkaviskio

patycias, alkoholio, visuomenes

narkotiniy ir
psichotropiniy
medZiagy
vartojima, rukyma.

sveikatos biuras

VIl SKYRIUS




STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano programa vertina Strateginio plano analizés ir veiklos programos rengimo grupés, vertindama metinés veiklos programos, kaip
strateginio plano neatsiejamos dalies, jgyvendinimg. Veiklos rezultatai aptariami Centro savivaldos institucijose kiekvieny mety pradzioje. Galutinis
vertinimas organizuojamas 2026 m. pabaigoje, sudarius strateginio plano rengimo grupe. Sios grupés nariai rengs strateginio plano ataskaita 2026 m.
gruodzio—2027 m. sausio ménesiais bei strateginj plang kitam veiklos etapui.




PRIEDAI

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro neformaliojo Svietimo mokytoju pasiskirstymas pagal

kvalifikacines kategorijas

Kvalifikacinés kategorijos 2021-12-01 2022-12-01 2023-12-04
Neatestuotas mokytojas 5 5 3
Mokytojas 3 3 3
Vyr. mokytojas 4 5 4
Mokytojas metodininkas 6 5 9
Mokytojas ekspertas 0 0 0

**] neformaliojo Svietimo mokytoja turi misrias kvalifikacines kategorijas, nes yra skirtingai

atestuoti savo veikimo srityse.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro neformaliojo Svietimo mokytojuy pasiskirstymas pagal

darbo stazg

Pedagoginis stazas

2023-12-01

Iki 2 mety

Nuo 2 iki 5 mety

Nuo 5 iki 10 mety

Nuo 10 iki 15 mety

Nuo 15 iki 20 mety

Nuo 20 iki 25 mety

Nuo 25 mety ir daugiau

OINNW(F|F|IO

Mokiniy skaicius 2021-2023 m.

Baurelio, studijos, programos
pavadinimas

2021-12-01

2022-12-01

2023-12-04

Mokiniy skaicius 18 viso
bireliuose, studijose,
programose (su
pasikartojimais)

617

580

598

Unikaliy mokiniy skai€ius
(be pasikartojimy kituose
bureliuose, studijose,
programose)

501

467

491




