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VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRO
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — Centras) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja visy Centro darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarka, detalizuoja pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, mokytojy darbo kriivio
sudaryma, darbo uzmokesCio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokescio dydzius, papildomo apmokeéjimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis ir jas
jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais patvirtintais aprasais: Mokytojy, dirbanéiy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo §vietimo programas (i$skyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kravio sandaros nustatymo tvarkos aprasu,
Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos
bendruomenei aprasu ir Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo §vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo programas),
veikly, susijusiy su profesijy tobul¢jimu aprasu; Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos
su kitais Centro lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirban¢iy darbuotojy darbo uzmokestj. Darbo apmokeéjimo sistema derinama su Centro darbo taryba
ir skelbiama Centro internetinéje svetainéje.

Il SKYRIUS
CENTRE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

I SKIRSNIS
CENTRO DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES, PAREIGYBIU
APRASYMAI

3. Istaigos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba auksStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybeés;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis i$silavinimas,
1gytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;



3.3. C lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

3.4.D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4, Pareigybés skirstomos j grupes:

4.1. istaigos vadovas (pareigybés lygis Al arba A2);

4.2. vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

4.3. kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

4.4. strukturiniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

4.5. pedagogai (pareigybés lygis A2);

4.6. koncertmeisteriai (pareigybés lygis A2);

4.7. specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

4.8. kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

4.9. darbininkai (pareigybés lygis D).

5. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori$ka
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés apraSuose ir/arba darbo sutartyse.

6. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasus, naudodamasis
Lietuvos Respublikos tkio ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir
pritaikydamas profesijos pavadinimg konkrec€iai pareigybei jvardyti.

7. Istaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, o Istaigos
direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

8. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

8.1. Pareigybés grupé.

8.2. Pareigybés pavadinimas.

8.3. Pareigybés lygis.

8.4. Specialtis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija).

8.5. Pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

Il SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

9. Istaigos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

9.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);

9.2. priemokos;

9.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, ir esant
nuokrypiams nuo normaliy darbo salygy pagal LR darbo kodekse nustatytg tvarka

9.4. premijos.

10. Konkrettis valandiniai tarifiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo
formos ir salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi
atitikti Sios darbo apmokejimo sistemos nuostatas.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

11. Centro darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos
koeficientg dauginant i$ pareiginés algos bazinio dydzio ir turimo etato dydzio.



12. Centro darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, vadovaudamasis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, pagal Centro darbo apmokéjimo sistemos apraSe
numatytus Kkriterijus ir koeficienty dydzius, jvertings mokyklai skirtas darbo uzmokeséiui 1é3as,
nustato Centro direktorius.

13. Al lygio pareigybéms pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20
proc.

14. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymas darbuotojams pagal pareigybes:

14.1. Centro direktoriui:

14.1.1. Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu direktoriui nustatomas
fiksuotas meénesinis darbo uzmokesCio dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo
sutartyje;

14.1.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DAJ] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, mokiniy skaiciy bei veiklos sudétinguma;

14.1.3. vadovaujantis DA] 5 priedu, Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos sprendimu
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas dél veiklos sudétingumo.

14.1.4. Centro direktoriaus pareiginés algos koeficientas nustatomas pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui; arba vadovaujantis DAJ 5 priedu direktoriui pagal
rugsejo 1 d. mokiniy skaiciy.

14.2. Centro direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

14.2.1. Centro direktorius, vadovaudamasis DAJ] 5 priedu, direktoriaus pavaduotojui
ugdymui nustato fiksuotg ménesinj darbo uzmokescio dydj;

14.2.2. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza,
mokiniy skaiCiy ir veiklos sudétinguma;

14.2.3. pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas pasikeitus
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui; ir vadovaujantis DA] 5 priedu pagal spalio 1 d.
mokiniy skaiciy;

14.3. Centro direktoriaus pavaduotojui iikio reikalams pareiginés algos pastoviosios
algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo darbo
patirties; jstaigoje esanciy pareigybiy skai¢iaus ir pareigybés lygio.

14.4. Centro Atviro jaunimo centro skyriaus vedéjui pareiginés algos pastoviosios algos
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, priklausomai nuo vadovaujamo ir profesinio
darbo patirties, pareigybés lygio.

14.5. Neformaliojo Svietimo mokytojui;

14.5.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis;

14.5.2. neformaliojo §vietimo mokytojy kvalifikacinés kategorijos nustatomos Svietimo ir
mokslo ministro nustatyta tvarka.

14.5.3. neformaliojo $vietimo mokytojo pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;

14.6. Centro specialisty (A2 ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotoju (C lygis) pareiginés
algos pastovioji dalis priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties, koeficientas
nustatomas vadovaujantis DAJ 3 ir 4 priedais. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis (ne
maziau kaip pastoviosios dalies koeficienty vidurkis, atsizvelgiant j Centrui skirtas 1¢éSas) mokamas:

14.6.1. finansininkui;

14.6.2. sekretoriui;

14.6.3. metodininkui;

14.6.4. specialistui darbui su jaunimu;

14.6.5. jaunimo darbuotojui;

14.6.6. kompiuterininkui;

14.6.7. energetikui;



14.6.8. pastaty ir sistemy prieziiiros, einamojo remonto darbininkui.

14.7. pareiginés algos pastovioji dalis minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma
darbininkams (D lygis):

14.7.1. valytojui;

14.7.2. kiemsargiui;

14.7.3. budétojui.

15. Centre taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

16. Minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darba
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialts kvalifikaciniy
jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.

17. Darbo sutartyje gali baiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo salygos,
taciau jos negali priestarauti Siai darbo uzmokescio sistemai.

18. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni reikalavimai, tokios darbo
vietos pirmiausia pasitilomos Centro darbuotojams, jgijusiems auksStesne¢ kvalifikacija. Tokiu atveju
darbuotojui taitkoma uzimamos aukstesnés pareigybés atlyginimy sistema.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO CENTRO
DARBUOTOJAMS KRITERIJAI

19. Centro direktoriaus veikla kasmet vertinama vadovaujantis DAJ, pagal praéjusiy
kalendoriniy mety veiklos vertinimag nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis.

20. Centro direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tkiui reikalams, atviro
jaunimo centro vedéjui, Centro  specialistams (A2 ir B lygio), Centro kvalifikuotiems
darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinima, atsizvelgiant j Centro turimas lésas:

20.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

20.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius Centro
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas, kuris jvertings biudzetinés
jstaigos darbuotojo, i§skyrus jstaigos vadovo, praéjusiy kalendoriniy mety, kartu su biudZzetinés
Istaigos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais asmenimis jvertings jstaigos darbuotojo pra¢jusiy
kalendoriniy mety veikla, teikia iSvada:

20.2.1. labai gerai, teikia vertinimo i$vada su sitilymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal darbo
apmokeéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydZius;

20.2.2. gerai, teikia vertinimo i$vada su sitilymu nustatyti iki kito biudzetinés jstaigos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne maZesnj kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

20.2.3. patenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sililymu nenustatyti pareiginés algos
kintamosios dalies dydzio;

20.2.4. nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvada su sifilymu iki kito kasmetinio veiklos
vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, taiau ne maZzesnj,
negu DAI 1, 2, 3, 4 ir 5 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirti ar mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy ir (ar) pedagogini darbo stazag numatytas
minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su darbuotoju rezultaty



gerinimo plang pagal Darbo kodekso 29 nuostatg, kurio vykdymas jvertinamas ne anksc¢iau kaip po
2 ménesiy.

21. Istaigos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darba metu, taip pat darbuotojui grizus i§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant j darbuotojo
profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

22. Neformaliojo Svietimo mokytojams pareiginés algos kintamoji dalis, vadovaujantis
DAJ, nenustatoma.

23. Kintamoji dalis nenustatoma valytojui, budétojui ir kiemsargiui.

11 SKIRSNIS
NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMAS

24. Neformaliojo $vietimo mokytojo darbo kriivio sandara — darbo pareigy paskirstymas
pagal laika, ji sudaro:

24.1. kontaktinés valandos, kuriy skai¢ius neformaliojo §vietimo mokytojo pareigybei per
mokslo metus nustatomas pagal neformaliojo §vietimo programose nustatytas valandas,

24.1.1. mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos per metus;

24.2. nekontaktinio darbo valandos, susijusios su kontaktiniu darbu - valandos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti —
apskaiCiuojamos procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant | mokytojo darbo stazg ir |
mokiniy skai¢iy grupéje vadovaujantis Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio
mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu.

24.3. Nekontaktinés veiklos profesiniam tobuléjimui ir (valandos) Centro
bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti Centro bendruomenés tiksly, vykdoma
bendradarbiaujant su kitais Centro bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai; bei
valandos mokytojo profesiniam tobuléjimui. Atliekant:

24.3.1. veiklas, kurias mokytojas privalo atlikti Centro bendruomenei (toliau — privalomos
veiklos):

24.3.1.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su
jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

24.3.1.2. bendradarbiavimas su Centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

24.3.1.3. Centro administracijos inicijuotos veiklos, skirtos Centro veiklai planuoti,
organizuoti;

24.3.2. veiklas, kurios gali biti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atliekamas funkcijas,
numatytas pareigybés apraSe, | Centro tikslus ir uzdavinius (detalizuotos neformaliojo Svietimo
mokytojo pareigybéje):

24.3.2.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos VVJC veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam
VVIJC mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy
saugumui uztikrinti;

24.3.2.2. VVJC ugdymo turinio formavimo veiklos;

24.3.2.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos;

24.3.2.4. vertinimo ir ekspertavimo veiklos;

24.3.2.5. mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos;

24.3.2.6. bendradarbiavimo su socialiniais partneriais veiklos, apimancios bendry
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg VVIC ar uZ jo riby;



24.3.3. veiklas, susijusias su profesiniu tobuléjimu:

24.3.3.1. dalyvauti jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebéti ir aptarti ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuoti praktine
veikla, dalintis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertinti savo profesing veikla, atlikti
kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analize, ir pan.;

24.3.3.2. dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

24.3.3.3. gilinti bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos budu;

24.3.3.4. analizuoti mokytojy veikla reglamentuojanc¢ius dokumentus.

25. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikas per savaitg¢ yra 36 valandos.

26. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy
skaiCius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir valandos | Valandos, susijusios
ugdomajai veiklai planuoti, su profesiniu
Pareigybe pasiruosti pamokoms, mokiniy tobuléjimu ir veikla | IS viso:
mokymosi pasiekimams vertinti, mokyklos
vadovauti klasei (grupei) bendruomengéje
Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

27. Neformaliojo Svietimo mokytojy darbo kriivio sandara nustatoma pagal Siuos kriterijus:

27.1. ugdymo (mokymo) programa;

27.2. kvalifikaciné kategorija:

27.2.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy itvirtinimui;

27.2.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo geraja pedagoginio darbo patirtj
Istaigoje;

27.2.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti
valandy funkcijoms, susijusioms su veikla centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms: rengti ir vykdyti centro ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko
srities (dalyky grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius, mentorystei,
organizuoti ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius atitinkancioms
veikloms;

27.2.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla centro bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija
privalomoms veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius centro, regiono ir (ar) Salies Svietimo
kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo priemones,



vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy tobulinimo
programas, vadovauti studenty ar pradedancéiyjy mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti
darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo ir mokymosi procesa, tirti
pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti ugdymo projektus,
mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti gergja pedagoginio darbo patirtj jstaigoje,
regione ir Salyje.

27.3. pedagoginio darbo stazas metais: mokytojui, kurio pedagoginis darbo stazas — iKi
dvejy mety, ir pedagogui stazuotojui skiriama maziau kontaktiniy valandy ir kuo daugiau
nekontaktiniy valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, nes pagrindinis tokiy
mokytojy veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje,
sklandziai integruotis | Svietimo jstaigos bendruomene, gaunant tikslingg pagalba (griztamaji rysi,
konsultuojantis su mokykloje skirtu mentoriumi ir auksStosios mokyklos praktikos vadovu);

27.4. kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokejimo sistemoje apibréztus mokytojy darbo
kriivio sandaros nustatymo kriterijus, kurie gali biiti susij¢ su:

27.4.1. mokiniy skai¢iumi grupéje;

27.4.2. veiklos sudétingumu;

27.4.3. kontaktiniy valandy, valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms su veikla centro bendruomenei, vykdyti
igyvendinimo ypatybémis ir apimtimis (atsizvelgiant | 1 priede numatyty valandy ribas).

28. Mokytojo darbo krivio sandarg nustato jstaigos vadovas mokslo metams, laikydamasis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkto
nuostaty, kitais teisés aktais, jstaigos darbo apmokejimo sistemos, suderintos su jstaigos darbo
taryba ar profesine sgjunga, ir nevirSydamas jstaigai skirty asignavimy ugdymo reikméms, beli
vadovaudamasi Sio apraSo 1 priedu, neformaliojo Svietimo mokytojui pateikiamas 2 priedas.

29. Mokytojy darbo kriivio sandarg, Salims susitarus, tvirtina Centro direktorius
kiekvienais mokslo metais iki rugséjo 1 d.

30. Mokytojy, jgyvendinancéiy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

31. Mokytojo darbo kruvis (darbo kriivio sandara) nesibaigus mokslo metams gali biiti
kei¢iamas (susitarus ir patvirtinus Centro direktoriaus jsakymu):

31.1. didinamas, jei mokytojui priskiriamos papildomos funkcijos: papildomos
kontaktinés valandos ar numatoma veikla Centro bendruomenei;

31.2. mazinamas:

31.2.1. sumaz¢jus mokiniy skaiiui grupéje;

31.2.2. mokytojui atsisakius dirbti su konkrecia grupe;

31.2.3. mokytojui atsisakius vykdyti numatyta veikla VVVJC bendruomenei;

31.2.4. esant kitiems nenumatytiems atvejams (mokiniy, tévy motyvuoti rastiski skundai ir
prasta ugdymo kokybé, kuri fiksuota ugdomosios veiklos prieZitiros metu ir t.t.)

32. Neformaliojo Svietimo mokytojams darbo grafike nurodomos tik kontaktinés valandos,
skirtos dirbti su neformaliojo Svietimo programa. Darbo laiko norma nustatoma individualiai —
pagal darbo sutartyje numatytg rezimg.

33. Aprase nenumatytais atvejais sprendimg priima Centro direktorius vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, valstybés ir savivaldybiy darbo apmokejimo jstatymu ir kitais
teisés aktais.

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS



| SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

34. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose (pvz. neformaliojo Svietimo
mokytojo), uz virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio
uzmokestis. Su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas
virS§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo uzmokestis.

35. Uz virSvalandinj; darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar
virS§valandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

36. Uz virSvalandin] darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

37. Uz darbg Svenciy dieng, darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar §venciy
dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas padauginti i§ nustatyto (22—-24 punktai) atitinkamo
dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

111 SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS.

38. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visa darbo laikg, darbo uZmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

39. Darbas ne viso darbo laiko salygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskai¢iuojant darbo staza, skiriant j aukStesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darba viso darbo laiko salygomis, atsizvelgiant | darbo staza,
kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

IV SKIRSNIS
DARBO LAIKO APSKAITA
40. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka
nustatytos formos darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iuose, kuriuos pildo direktoriaus jsakymu paskirtas
atsakingas asmuo, kuriam tai pavesta atlikti pagal pareigybés aprasyma.

V SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

41. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg meénes], uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

42. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaite) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka
ir terminais.

43. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

44. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

45. Darbuotojams iSmokétos premijos, priedai néra jprastiné darbo uzmokes€io dalis,
1Smokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokest]. Skaiciuojant



kompensacijg uz nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos, priedai, tai néra jprastiné
darbo uzmokescio dalis.

VI SKIRSNIS
PRIEMOKU, PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

46. Priemokos uz papildomg darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés ar uz
papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma
gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

47. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

47.1. neformaliojo Svietimo mokytojams - nesutampanciu su jo darbo grafiku metu
mokama uz faktines pavaduotas valandas (uzsiémimy), taikant neformaliojo Svietimo mokytojo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta

47.2. kitiems darbuotojams mokama, vadovaujantis $ios sistemos 21 punktu.

48. Priemokos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu.

49. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir moke¢jimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

50. Centro darbuotojams ne daugiau kaip vieng karta per metus gali buti skiriamos
premijos:

50.1. atlikus vienkartines ypac svarbias istaigos veiklai uzduotis;

50.2. labai gerai jvertinus darbuotojo pragjusiy kalendoriniy mety veikla;

51. Premijos skiriamos Centro direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui nustatytos
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir nevirsijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1esy.

52. Premija neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius SeSis meénesius padaro pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose
teisés aktuose, pazeidima.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

53. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas du kartus per ménesj, o jeigu darbuotojas
praso, — kartg per ménes;j.

54. Uz darbg per kalendorinj ménes;j atsiskaitoma ne véliau negu per desSimt darbo dieny
nuo jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

55. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

56. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

57. Ne reciau kaip kartg per ménes] elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiciuotas, i§mokétas ir i$skaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

58. Darbuotojui rastiSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darba
Centre. PaZzymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokescio dydis ir sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VIl SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO
59. Isskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:
59.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigy
sumoms;
59.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;
59.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui,
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59.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise j visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasCiy
arba d¢l darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

59.5. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
18duoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

60. ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.

VI SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

61. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

62. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Centro darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir
/ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose arba
pasikeitus teisés aktams.

64. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Centro darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir
nediskriminavimo Kitais pagrindais principy.

65. Visi Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
pasiraSytinai ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

66. Centro direktorius turi teis¢ i$ dalies arba visiskai pakeisti $ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami pasiraSytinai.

67. Aprasas gali buti keiiamas, suderinus su darbuotojy atstovais, tvirtinant direktoriaus
1sakymu.

SUDERINTA
Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro

darbo tarybos pirmininke

Gintaré Akuceviciené
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Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro
darbo apmokéjimo sistemos apraso
1 priedas

NEKONTAKTINES VALANDOS

Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti VVJC bendruomenei (102 valandos 1 etatui)

Eil. Veiklos Valandos
Nr.
1 Téevy  (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir 5-50

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
paZangos ir pasiekimy

2 Bendradarbiavimas su centro darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais 10-20
(darbo grupiy veikla ir t.t.)
3 VVJC administracijos inicijuotos veiklos, skirtos VJC veiklai planuoti, 10-20

organizuoti (posédziai, susirinkimai)

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu

4 Dalyvaudamas Centro, kaip besimokanc¢ios bendruomengs, ir 5-10
tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas prakting veikla,
dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, isivertindamas
savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy
profesinés veiklos analize, ir pan.

5 Dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 8-40
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.

6 Gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savi§vietos biidu 5-12

Veiklos VVJC bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai, atsizvelgiant j jo
turimg kvalifikacing kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, | VVIC tikslus ir
uzdavinius (susitartos individualiai, 400 valandy 1 etatui).

Eil. Veiklos Valandos
Nr.
Bendradarbiavimo veiklos, skirtos VVJC veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mikroklimatui
kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei, VIC ugdomy mokiniy saugumui uztikrinti
1 Vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos koordinavimas 14
2 Darbas Centro veiklos organizavimo komisijose, tarybose (inventorizacijos, 10-20
materialinés gerovés) ir kt. grupése
3 Darbas Centro metinio veiklos plano rengimo darbo grupéje 10 - 20
4 Dalyvavimas Centro savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos 10-15
administravimas
5 Dalyvavimas Centro veiklos jsivertinimo grupés veikloje 10 - 20
6 Darbo grupiy, komisijy ir/ar savivaldos posédziy protokoly raSymas 5-10
7 Centro renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir | Pagal poreiki
dalyvavimas jose
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Ugdymo turinio formavimo veiklos

1 Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose | Pagal poreikj
projektuose ir (ar) jy jgyvendinimas
2 Dalyvavimas metodinéje taryboje 10
3 Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir | Pagal poreikj
priezilira
Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos
1 Pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas Pagal poreikj
2 Gerosios patirties sklaida Centro, miesto, Salies ir/ar tarptautinése | Pagal poreiki
konferencijose ir/ar kituose renginiuose
3 Mentorysté Pagal poreikj
Vertinimo, ekspertavimo veiklos
1 | Mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas
Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos
1 Edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir | Pagal poreikj
dalyvavimas juose
2 Olimpiady, konkursiniy uzduociy rengimas ir mokiniy darby vertinimas | Pagal poreikj
3 Mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas Pagal poreikj
4 Mokiniy konsultavimas Pagal poreikj
Bendradarbiavimo su Centro partneriais veiklos
1 Veiklos apimancios bendry projekty, renginiy organizavima Pagal poreiki

ir jy jgyvendinimg su VVIJC partneriais.




Neformaliojo Svietimo mokytojo darbo kriivio sandara

Vardas, pavardé:
Kvalifikacin¢ kategorija:

Pedagoginio darbo stazas metais:

14

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro

darbo apmokéjimo sistemos apraso

2 priedas

Birelio, studijos, programos
pavadinimas

Sav. valandy
skaicius

Metiniy valandy
skaicius

Taikomas
koeficientas

IS viso kontaktiniy valandy

Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymaosi pasiekimams vertinti

Veikloms bendruomenei ir profesiniam
tobuléjimui

IS viso metiniy valandy:

Etato dydis:

Koeficientas: Koeficiento didinimas:

SusipaZinau:

(Vardas Pavardeé, parasas)

Taikomas koeficientas:




