Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras ieSko pastiprinimo atviro jaunimo centro komandai.

Jeigu Jums artima darbo su jaunimu tema, turite projektinés veiklos administravimo, renginiy

eV v =

(mokymo, seminary, Svenciy) organizavimo patirties ir jgidziy, nebijote naujy isstkiy ir galimybiy,
norite prasmingai panaudoti savo Zinias, patirtj bei energijg, laukiame jlsy CV specialisto darbui su
jaunimu pozicijai uzimti.

DARBO POBUDIS:

e Plétoti atviry jaunimo centry koncepcijas, organizuoti atviro jaunimo centro veiklg Karkliniuose,
padéti jaunimui geriau adaptuotis visuomenéje, bendruomenéje, Svietimo ar globos jstaigoje, kitose
socialinése jstaigose, vykdanciose ugdymo funkcijas, racionaliau iSnaudoti visas teikiamas galimybes
lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais. Suteikti jaunuoliams informacijg apie galimybes
tobuléti, dirbti, jsitvirtinti visuomenéje.

REIKALAVIMAI:
¢ Aukstasis pedagoginis iSsilavinimas;
Arba:

e |Ssilavinimas — aukstasis — socialinio pedagogo arba socialinio darbuotojo, arba psichologo, arba bdti
akredituotas jaunimo darbuotojas;

geri darbo kompiuteriu jgdziai;

uzsienio kalbos mokéjimas;

bUti susipaZines su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais;

specialistas darbui su jaunimu turi Zinoti ir iSmanyti socialinés pedagoginés pagalbos teikima.
PRIVALUMAI

e Patirtis jgyvendinant projektus.

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centras sitlo darbg 0,5 etato, galimybe tobuléti. Pareigybés lygis B,
atlyginimo pastovios dalies koeficientas 6,95; pareigybinis darbo uzmokestis 628,97 Eur (neatskaicius
mokesciy).

Gyvenimo aprasymus siyskite el. pastu vilkaviskiovjc@vilkaviskis.It iki 2023 m. balandzio 12 d.
Jdarbinama nuo balandZio 17 d.



