
PATVIRTINTA 

Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centro 

direktoriaus 2022 m. gruodžio 22 d. 

įsakymu Nr. V-1-179 

 

VILKAVIŠKIO VAIKŲ IR JAUNIMO CENTRO 2023–2025 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PROGRAMOS PRIEMONIŲ PLANAS 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Vykdymo 

terminas 

Vykdytojai 

1. Ataskaita apie korupcijos prevencijos kontrolės 

2022 metų plano vykdymą, 2023-2025 m. 

korupcijos prevencijos programos priemonių 

plano pristatymas VVJC bendruomenei. 

 

Sausis 

 

Metodininkas  

2. Laisvų darbo vietų skelbimas internetinėje 

svetainėje dėl priėmimo į Vilkaviškio vaikų ir 

jaunimo centrą. 

Atsiradus laisvai 

darbo vietai 

Metodininkas 

3. Privačių interesų deklaracijų teikimas. Kovo mėnuo Direktorius, direktoriaus 

pavaduotojai  

4. Viešųjų pirkimų vykdymas vadovaujantis 

Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų 

įstatymu, bei jo pakeitimais. 

Nuolat Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

5. Įstaigos interneto svetainėje skelbti informaciją 

apie per praėjusius metus įvykdytus 

(vykdomus) projektus, jų finansavimo 

šaltinius, patirtas išlaidas 

2 kartus per metus Už projektų vykdymą 

atsakingi asmenys 

6. Viešųjų pirkimų vykdymo įstaigoje analizė. Gruodis Direktoriaus 

pavaduotojas ūkiui 

7. Mokinių priėmimo į Vilkaviškio vaikų ir 

jaunimo centrą grupių komplektavimas 

vadovaujantis steigėjo nustatyta tvarka. 

Nuolat  

Direktorius 

8. Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centro 

internetinėje svetainėje www.vilkaviskiovjc.lt 

skelbti įstaigos prevencijos programą ir jos 

įgyvendinimo priemonių planą; 

 

Kartą per mėn. Metodininkas  

9. Teikiamų paslaugų teikimas bei atnaujinimas 

skelbiant viešai. 

Nuolat Metodininkas  

10. 1,2 proc. pajamų lėšų panaudojimo ataskaita 

mokinių tėvams. 

Pagal poreikį  Direktorius 

11. Dalyvauti Vilkaviškio rajono savivaldybės 

organizuojamose  apklausose, siekiant nustatyti 

darbuotojų tolerancijos korupcijai indeksą. 

Kiekvienais metais 

iki gruodžio 31 d. 

Direktorius, 

Paskirtas atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

asmuo 

12. Peržiūrėti darbuotojų pareigybių aprašymus ir, 

esant būtinybei, įtraukti antikorupciniu 

požiūriu svarbias nuostatas bei teisines 

atsakomybės priemones. 

Kiekvienais metais Direktorius 

13. Įstaigos biudžeto lėšas naudoti pagal paskirtį. 

Finansines ataskaitas teikti viešai. 

Pagal patvirtintus 

steigėjo grafikus 

Direktorius 

14. Gavus informaciją apie galimą korupcinę 

veiklą informuoti vadovą. 

Nuolat Paskirtas atsakingas už 

korupcijos prevenciją 

asmuo 

15.  Siūlyti darbuotojams dalyvauti antikorupcinio 

švietimo mokymuose. 

Kiekvienais metais Direktorius 

    

http://www.vilkaviskiovjc.lt/

