
Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centras  ieško pastiprinimo atviro jaunimo centro  komandai. 
Jeigu Jums artima darbo su jaunimu tema, turite projektinės veiklos administravimo, renginių 
(mokymo, seminarų, švenčių) organizavimo patirties ir įgūdžių, nebijote naujų iššūkių ir 
galimybių, norite prasmingai panaudoti savo žinias, patirtį bei energiją, laukiame jūsų 
CV specialisto darbui su jaunimu pozicijai užimti. 

DARBO POBŪDIS: 
• Plėtoti atvirų jaunimo centrų koncepcijas, organizuoti atviro jaunimo centro veiklą 

Karkliniuose, padėti jaunimui geriau adaptuotis visuomenėje, bendruomenėje, švietimo ar 
globos įstaigoje, kitose socialinėse įstaigose, vykdančiose ugdymo funkcijas, racionaliau 
išnaudoti visas teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiškais piliečiais. Suteikti 
jaunuoliams informaciją apie galimybes tobulėti, dirbti, įsitvirtinti visuomenėje.   

 
REIKALAVIMAI: 

• Aukštasis pedagoginis išsilavinimas;   
geri darbo kompiuteriu įgūdžiai; 
užsienio kalbos mokėjimas; 
būti susipažinęs su projektų rengimo, įgyvendinimo ir vertinimo principais; 
specialistas darbui su jaunimu turi žinoti ir išmanyti socialinės pedagoginės pagalbos teikimą. 

   
PRIVALUMAI 

• Patirtis įgyvendinant projektus. 
 

Vilkaviškio vaikų ir jaunimo centras siūlo darbą puse etato, galimybę tobulėti. Pareigybės lygis 
B, atlyginimo pastovios dalies koeficientas 5,17, pareigybinis darbo užmokestis 457,64 Eur 
(neatskaičius mokesčių). 

Gyvenimo aprašymus  siųskite el. paštu vilkaviskiovjc@vilkaviskis.lt  iki 2021 m. birželio 1 d. 
Laiško temoje nurodykite „Specialistas darbui su jaunimu Karkliniuose". 
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