VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRO
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO APRASO TVIRTINIMO

2021 m. balandZio 16 d. Nr. VV-1-15
Vilkaviskis

Vadovaudamasi Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro 2021 m. balandzio 16 d. metodinés tarybos
susirinkimo protokolo Nr. 2 nutarimu Nr. 1,
tvirtinu Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir

kvalifikacijos tobulinimo aprasa (pridedamas).

Direktoré Elena Savickiené



PATVIRTINTA

Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro
direktoriaus 2021 m. balandzio 15 d.
jsakymu Nr. V-1-14

VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRAS
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO, ISIVERTINIMO IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir
kvalifikacijos tobulinimo apraSas reglamentuoja VilkaviSkio vaiky ir jaunimo centro (toliau —
Centras) darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo turinj, formas, budus
ir sisteminguma.

2. Darbuotojy veiklos vertinimas, jsivertinimas ir kvalifikacijos tobulinimas organizuojamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais ir teisés aktasi, Centro nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis,

darbuotojy vertinimo aprasu ir §iuo Aprasu.

II. TIKSLAI IR UZDAVINIAI
3. Darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos tobulinimo paskirtis — sukurti
aplinka, skatinanc¢ig VVIJC plétra bei darbuotojy profesinj tobulé¢jima; teikti reikalinga pagalba.
4. Tikslas — sukurti planingg darbuotojy veiklos vertinimo, jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo sistemg Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centre.
5. Uzdaviniai:
5.1. sistemingai plétoti VVVJC darbuotojy veiklos vertinimo ir jsivertinimo procesus Centre;

5.2. sistemingai plétoti pedagoginj, psichologinj, atitinkantj darbuotojo darbo pobiidj Svietima.

I11. PRINCIPAI
6. DemokratiSkumas (bendravimas su Centro darbuotojais) grindziamas demokratinémis
nuostatomis — darbuotojai visada priimami ir iSklausomi, jiems suteikiama visapusiska informacija.
7. SistemiSkumas (darbas su darbuotojais) yra nuoseklus ir planingas, darbuotojai, jvertinus

ju veikla, informuojami apie rezultatus.



8. Atvirumas (darbuotojams) prieinama informacija apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis,
prioritetus ir pan..

9. Lankstumas (bendradarbiaujant su darbuotojais) atsizvelgiama j pageidavimus, susijusius
su jy kvalifikacijos siekiais.

10. Kvalifikacijos tobulinimo samprata turi biiti grindZiama S$iais principais:

10.1. jsivertinimo — darbuotojas turi suprasti, kas jo veikloje yra tobulintina, kokiy ziniy,
gebéjimy, jgiidZiy stoka bei kokios nuostatos ir poziiiriai tai lemia;

10.2. geriausios praktikos — pedagogas turi perimti geriausias ugdymo praktikas, kurios
daugeliu atvejy randasi ir tinkamai suvokiamos autentiskoje pedagoginés veiklos aplinkoje, tod¢l joje
sutelktina didelé kvalifikacijos tobulinimo veikly dalis;

10.3. motyvacijos — darbuotojas turi turéti viding vertybing nuostatg ir biti iSoriskai
motyvuojamas nuolatos tobulinti savo veikla;

10.4. subsidiarumo — darbuotojas ir Centras yra pagrindiniai subjektai, kartu pasirenkantys
profesinio tobulinimosi sritis ir formas.

11. Pagal gebéjimy pobidj ir jy taikymg skiriamos Sios pagrindinés pedagogu kompetenciju
sritys:

11.1. bendrosios kompetencijos (mokymo kalbos tinkama vartosena, valstybinés bei uZsienio
kalby mokéjimas, komunikaciniai gebéjimai, kritinis mastymas, technologijy taikymo ir informacijos
valdymo jgiidZiai, teisinis rastingumas, etiketo pagrindy iSmanymas);

11.2. dalykinés kompetencijos (mokomojo ir tai paciai Zinijos bei ugdymo sriciai priklausanciy
dalyky pagrindy bei naujoviy iSmanymas);

11.3. bendrakultariné kompetencija;

11.4. specialiosios kompetencijos (jskaitant psichologines Zinias ir jy taikymg, profesinés

etikos iSmanyma ir laikymasi).

IV. DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMO IR ISIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS
12. Neformaliojo Svietimo mokytojy veikla yra vertinama pagal tvirtinamg pedagoginés
veiklos priezitiros plang, pagal kurj veikla yra stebima, analizuojama, rezultatai jraSomi j ugdomosios
veiklos stebéjimo forma, patvirtintg direktoriaus jsakymu. Taip pat vykdoma organizuojant
atestacijos procesa.
13. Kity darbuotojy iSskyrus neformaliojo Svietimo mokytojus veiklos vertinimas vykdomas
per metines uzduotis ir jy pasiekimg vadovaujantis Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro darbuotojy

veiklos vertinimo tvarkos aprasu.



14. Darbuotojo veiklos j(si)vertinimo pagrindu yra pareigybiy apraSymai bei mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatai, kuriuose suformuluoti
reikalavimai atitinkamg pareigybe uzimanciam darbuotojui.

15. Centro darbuotojy veiklos jsivertinimas vyksta:

15.1. neformaliojo Svietimo mokytojai pildo Veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés
anketg mokslo mety pabaigoje (1 priedas);

15.2. specialistai darbui su jaunimu, jaunimo darbuotojai, pavaduotojas ugdymui ir
metodininkas pildo Pedagoginiy ir jaunimo darbuotojy veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo
savianalizés anketg kalendoriniy mety pabaigoje (2 priedas);

15.3. aptarnaujancio personalo darbuotojai, finansininkas, pavaduotojas tkiui pildo Darbuotojy
veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizés anketg kalendoriniy mety pabaigoje (3 priedas);

16. Neformaliojo Svietimo mokytojai veiklos ir kvalifikacijos tobulino savianalizés anketa
aptaria ir suderina su direktoriaus pavaduotoju ugdymui; aptarnaujancio personalo darbuotojai — su
direktoriaus pavaduotoju tikiui; Kiti darbuotojai (specialistai darbui su jaunimu, jaunimo darbuotojai,
metodininkas, finansininkas, sekretorius) — su direktoriumi.

17. Pedagogy atestacija vykdoma Centre.

V. DARBUOTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS, JO ORGANIZAVIMAS IR
KOMPETENCIJU IGIJIMO FORMOS

18. Centre organizuojami mokymai (kviestiniy lektoriy, Centro vadovo, darbuotojy),
sudaromos salygos kelti savo kvalifikacijg jstaigos viduje (skaityti praneSimus, vesti atviras veiklas),
uz jstaigos riby (praneSimy skaitymas konferencijose, dalyvavimas parodose, konkursuose, kita).

19. Centro darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas yra organizuojamas pagal VVJC strateginj
veiklos plang bei metinius veiklos planus.

20. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikiai yra tenkinami atsizvelgiant j mety veiklos
prioritetus ir léSas kvalifikacijai tobulinti.

21. Darbuotojy kompetencijy jgijimo formos:

21.1. individualus tobulinimasis (jskaitant moksline veikla, dalyking raiSkg profesinémis
publikacijomis ir projektais);

21.2. kolegialus dalijimasis patirtimi (metodiniy grupiy, dalykiniy asociacijy veikla, pamoky,
iskaitant atviras pamokas, ir kitos pedagoginés veiklos demonstravimas ir steb¢jimas, konsultavimas
ir konsultavimasis, i§skyrus atvejus, kai tai jeina ] tiesiogines tarnybines pareigas);

21.3. specializuoti renginiai (kursai, seminarai, mokymai, praktikos);

21.4. akademinis (auksStesnés pakopos ar kitos krypties, gretutines, laipsnio nesuteikiancios

studijos);



21.5. vieSoji nedarbiné veikla (visuomenine, kultiriné, meniné raiska, jskaitant veikla
demokratiniuose valdymo organuose, nevyriausybinése organizacijose, socialinése akcijose ir
programose, dalyvavimg meno kolektyvuose, sportinés veiklos organizavimg ir dalyvavima joje,
amatininkyste ir kiirybinius projektus).

22. Pedagogai turi dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose dalyvauti nemaziau kaip 5
dienas per metus (40 val.)

23. Darbuotojas, pageidaujantis vykti | kvalifikacijos tobulinimo renginj:

23.1. pateikia praSymg VVIJC direktoriui, kuriame nurodo renginio pavadinimg, data, laika,
vietg ir trukmg;

23.2. grjzgs i$ kvalifikacijos tobulinimo renginio pateikia finansininkui i$laidy apmokéjimo
dokumentus, kvalifikacijos tobulinimo pazyméjimo kopija — direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

23.3. Naujoves ir rekomendacijas pedagoginiai darbuotojai ir jaunimo darbuotojai pristato

mokytojy tarybos, metodinés tarybos susirinkimuose; kiti darbuotojai — darbuotojy susirinkimuose.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
24. Pedagogai, organizuodami savo kvalifikacijos tobulinima, turi teis¢ naudotis bet kuriomis
rySio priemonémis, esanc¢iomis centre.
25. Pageidavimus, pasitilymus darbuotojai dél kvalifikacijos tobulinimo zodziu ar rastu gali

pareiksti Centro taryboje, mokytojy taryboje, darbuotojy susirinkime.




Darbuotojy veiklos vertinimo,
jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo apraso

1 priedas

NEFORMALIOJO SVIETIMO MOKYTOJU VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(pedagogo vardas ir pavarde)

(pedagogo turima kvalifikaciné kategorija)

mokslo mety

. UGDOMOSIOS VEIKLOS ISIVERTINIMAS

1. Kaip sekési jgyvendinti biirelio (studijos ar programos) veiklos programa, suplanuotas
metines veiklas?

2. Su kokiais sunkumais / i8§ukiais susidaréte?

3. Kokius Siy mokslo mety savo ugdomosios veiklos darbus ir pasiekimus laikote svarbiausiais,
kodel?

4. Kaip vertinate savo mokiniy pazangg ir pasiekimus? Jvardinkite reikSmingiausius.

5. K3g ketinate tobulinti ugdomojoje veikloje kitais mokslo metais?

6. Kokios pagalbos reikéty sékmingam programos jgyvendinimui?

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

1.I8vardinkite savo lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius Siais mokslo metais:

Eil. Nr. Pavadinimas Valandy sk. Data Isdave

1.




4.

5.

2. ApraSykite kitus Juisy pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo biidus (saviSvieta, metodiniai
forumai ir t.t.)

3. Kokias kompetencijas planuojate tobulinti ar jgyti kitais mokslo metais?

I11. METODINE VEIKLA IR GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

1. Parengtos metodinés ir ugdomosios priemonés (lankstinukai ir t.t.)

2. Jusy rengtos bei vestos gerosios patirties sklaidos veiklos (seminarai, mokymai, atviros
pamokos, konferencijose skaityti praneSimai ir t.t.)

Eil. Nr. Pavadinimas Data Veiklos partneriai

1.

2.

3.

4.

5.

3. Parengti straipsniai spaudai ir internetiniams Ziniy portalams?

Eil. Nr. Straipsnio pavadinimas Data Kur spausdintas / patalpintas

1.

2.

IV. VEIKLA BENDRUOMENEJE

1. Organizuoti renginiai, programos, projektai:

2. Veikla VVJC bendruomengje (dalyvavimas darbo grupiy, komisijy ir taryby veiklose,
prisid¢jimas rengiant projektus ar renginius ir pan.)

3. Veikla vietos bendruomenés (miesto, rajono ir t.t.) socialiniame ir kultiriniame gyvenime,
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:




V. ISVADOS IR SIULYMAI

1. Kuruojancio vadovo komentarai ir sitilymai ir iSvados dél veiklos atitikties turimai
kvalifikacinei kategorijai:

2. Mokytojo komentaras

Neformaliojo Svietimo mokytojas (ParaSas) (Vardas ir pavarde)

Kuruojantis vadovas (Paragas) (Vardas ir pavardé)




Darbuotojy veiklos vertinimo,
jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo apraso

2 priedas

PEDAGOGINIU IR JAUNIMO DARBUOTOJU VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMO SAVIANALIZES ANKETA

(data)

(vardas ir pavard¢)

(pareigybé)

mety

I. VEIKLOS ISIVERTINIMAS

1. Kaip sekési jgyvendinti suplanuotas metines veiklas?

2. Su kokiais sunkumais / 18§ukiais susidaréte?

3. Kokius 8iy mety veiklos darbus ir pasiekimus laikote svarbiausiais, kodél?

4. Ka ketinate tobulinti organizuojamoje veikloje kitais metais?

5. Kokios pagalbos reikéty sékmingam veiklos jgyvendinimui?

Il. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

1.I8vardinkite savo lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius $iais metais:

Eil. Nr. Pavadinimas Valandy sk. Data ISdave

1.

2.




4.

5.

2. ApraSykite kitus Juisy pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo biidus (saviSvieta, metodiniai
forumai ir t.t.)

3. Kokias kompetencijas planuojate tobulinti ar jgyti kitais mokslo metais?

III. METODINE VEIKLA IR GEROSIOS PATIRTIES SKLAIDA

1. Parengtos metodinés ir ugdomosios priemonés (lankstinukai ir t.t.)

2. Jusy rengtos bei vestos gerosios patirties sklaidos veiklos (seminarai, mokymai, atviros
pamokos, konferencijose skaityti pranesimai ir t.t.)

Eil. Nr. Pavadinimas Data Veiklos partneriai

1.

2.

3.

4.

5.

3. Parengti straipsniai spaudai ir internetiniams Ziniy portalams?

Eil. Nr. Straipsnio pavadinimas Data Kur spausdintas / patalpintas

1.

2.

IV. VEIKLA BENDRUOMENEJE

1. Organizuoti renginiai, programos, projektai:

2. Veikla VVJC bendruomengje (dalyvavimas darbo grupiy, komisijy ir taryby veiklose,
prisidéjimas rengiant projektus ar renginius ir pan.)




3. Veikla vietos bendruomenés (miesto, rajono ir t.t.) socialiniame ir kultiriniame gyvenime,
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

V. ISVADOS IR SIULYMAI

1. Kuruojanc¢io vadovo komentarai ir siiilymai:

2. Darbuotojo komentaras

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavardeé)

Kuruojantis vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)




Darbuotojy veiklos vertinimo,
jsivertinimo ir kvalifikacijos
tobulinimo apraso

3 priedas

DARBUOTOJU VEIKLOS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO SAVIANALIZES
ANKETA

(data)

(vardas ir pavard¢)

(pareigybe)

mety

I. VEIKLOS ISIVERTINIMAS

1. Kaip sekési jgyvendinti suplanuotas metines veiklas?

2. Su kokiais sunkumais / 18§ukiais susidaréte?

3. Kokius $iy mety veiklos darbus ir pasiekimus laikote svarbiausiais, kod¢l?

4. K3 ketinate tobulinti savo veikloje kitais metais?

5. Kokios pagalbos reikéty sékmingam veiklos jgyvendinimui?

Il. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

1.I8vardinkite savo lankytus kvalifikacijos tobulinimo renginius $iais metais:

Eil. Nr. Pavadinimas Valandy sk. Data ISdave

1.

2.




2. Aprasykite kitus Jusy pasirinktus kvalifikacijos tobulinimo buidus (savisvieta, metodiniai
forumai ir t.t.)

3. Kokias kompetencijas planuojate tobulinti ar jgyti kitais mokslo metais?

IV. VEIKLA BENDRUOMENEJE

1. Veikla VVJC bendruomenéje (dalyvavimas darbo grupiy, komisijy ir taryby veiklose,
prisidéjimas rengiant projektus ar renginius ir pan.)

2. Veikla vietos bendruomenés (miesto, rajono ir t.t.) socialiniame ir kultiiriniame gyvenime,
bendradarbiavimas su socialiniais partneriais:

V.ISVADOS IR SIULYMAI

1. Kuruojancio vadovo komentarai ir sitilymai:

2. Darbuotojo komentaras:

Darbuotojas (Parasas) (Vardas ir pavarde)

Kuruojantis vadovas (Parasas) (Vardas ir pavardé)




