Ieskome kolegos:
Jaunimo darbuotojo

Taikomi bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

1. Privalo turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos
i$silavinima.

2. Privalo turéti vairuotojo pazyméjima (teisé vairuoti B kategorijos transporto priemones).

3. Geri darbo kompiuteriu jgiidziai.

4. Uzsienio kalbos — angly kalbos mokéjimas.

5. Biiti susipazines su projekty, renginiy rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais.

6. Gebéti sklandzia ir taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu ir zodziu.

7. Buti pareigingam, darbs¢iam, gebéti kulttringai bendrauti su kolegomis ir klientais.

Privalumas — turéti jaunimo darbuotojo sertifikata.

Pareigos ir funkcijos:

Vykdyti jaunimo darbuotojo funkcijas. Dirbti tiek su jaunimo grupémis, tiek su
individualiais asmenimis, taikant mobilaus darbo su jaunimu principus ir metodus. Padéti jaunimui
jsitraukti ] arCiausiai jo esancig darbo su jaunimu infrastruktiira (atviruosius jaunimo centrus,
atvirgsias jaunimo erdves ir kt.), savanoriska veikla ir jaunimo organizacijy veikla. Sudaryti salygas
jaunam zmogui jsitraukti ] bendruomenés veiklas, skatinant jauno Zzmogaus ir bendruomenés
tarpusavio pasitikéjimg. Ugdyti socialinius jaunimo jgudZius. Konsultuoti jaunimg arba
tarpininkauti tarp jvairiy organizacijy, institucijy ir fiziniy asmeny jvairiose gyvenimo situacijose.
Supazindinti jaunimg su pozityviomis laisvalaikio leidimo veiklomis, mokymosi galimybémis per
iSvykstamasias veiklas (pvz.: mokymus, stovyklas, seminarus), jtraukti ji i tarpkultiirinj ugdyma,
prevencing veikla (pvz., patyCiy prevencija ar veiklas, padedancias didinti sgmoninguma
nusikalstamo elgesio, tabako, alkoholio, narkotiky ar kity psichotropiniy medziagy vartojimo
klausimais). Inicijuoti ir organizuoti su jaunimu susijusiy projekty rengima ir jy jgyvendinima.
Organizuoti ir vykdyti jvairias prevencines, sveikatingumo, motyvacijos priemones (diskusijos,
paskaitos, seminarai, renginiai, varzybos ir kt.) jaunimui. Dalintis geraja patirtimi su kitais
specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje. Organizuoti projektus, mokymus, Seminarus,
renginius, skatinancius socialiniy partneriy bendradarbiavima, kartu vykdomy veikly koordinavima.
Bendradarbiauti su neformaliomis jaunimo grupémis. Vykdyti tarpzinybinj bendradarbiavima su
valstybinémis jstaigomis, nevyriausybinémis organizacijomis ir asmenimis, dirban¢iais su jaunimu,
siekiant uztikrinti tarpzinybinio ir tarpsektorinio bendradarbiavimo plétra jaunimo politikos ir darbo
su jaunimu srityse. Rengti mobiliojo darbo su jaunimu darbo planus ir ataskaitas.

Pareigybés lygis: B.
Tarnybinis koeficientas: 5,4.

Darbo uzmokestis: 950,40 Eur (neatskai¢ius mokesciy).
Atrankos vykdymo biidas — pokalbis zodziu.
Apie atrankos laikg ir biidg informuosime tik atrinktus pretendentus.

Informacija:

Direktoré Elena Savickiené

Tel.: +370 342 20814

El. pastas: vvjcdirektorius@vilkaviskis.It
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Vytauto g. 26, Vilkaviskis
Skelbimas galioja iki 2020-07-21.

Prasymus ir dokumentus jrodancius bendruosius kvalifikacinius reikalavimus, gyvenimo aprasyma
siysti elektroniniu pastu vilkaviskiovjc@vilkaviskis.lt arba pristatyti j Vilkaviskio vaiky ir jaunimo
centrg 13 kabineta iki 2020-07-21 16.45 min.
Darbo pradzia 2020-07-27.

Informuojame, kad remiantis Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-

100 ,,Dé¢l Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, pretendenty asmens
duomenys bus saugomi vienerius metus.
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