VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRAS
TYRIMO ,, KVALIFIKACIJOS KELIMO POREIKIS“ 2023
ATASKAITA
2023-12-21

TYRIMO CHARAKTERISTIKA
Tyrimo tikslas: issiaiskinti pedagoginiy darbuotojy motyvacija ir poreikius kelti kvalifikacijos kélimo
renginius.
Tyrime dalyviai: 20 VVIC pedagoginiy ir jaunimo darbuotojy — direktorius, pavaduotoja ugdymui,
neformaliojo $vietimo mokytojai, metodininkas, jaunimo darbuotojai, specialistai darbui su jaunimu.
Tyrimo atlikimo laikas: lapkri¢io - gruodzio mén.
Tyrimo eiga: apklausa pateikta platformoje www.apklausa.lt, apklausos nuoroda iSsiysta visiems
pedagoginiams darbuotojams (direktorei, pavaduotojai ugdymui, neformaliojo §vietimo mokytojams,
specialistéms darbui su jaunimu, metodininkei); uzduoti 12 klausimy apie kvalifikacijos kélimo
poreikj, kvalifikacijos kélimo renginiy pobiidj, vieta, trukme, planuojamus tobulinti gebéjimus, Kita.
Tyrimo vykdytojas: direktoriaus pavaduotoja ugdymui Eglé Budryté-Vilbiké

TYRIMO REZULTATAI
Tyrimo rezultatai aptariami prie kiekvieno klausimo atskirai. Tyrimo duomenys apdoroti naudojant
MS Office Excel programa.
1. Jiasy pareigos — Siame klausime tyrimo dalyviai nurodé savo pareigos. | klausima atsaké 20 tyrimo
dalyviy, i$ jy daugiausiai (13) nurodé, kad yra neformaliojo Svietimo mokytojai, 4 respondentai yra
Atviro jaunimo centro skyriaus darbuotojai, 2 administracijos darbuotojai, 1 nurodé, kad dirba
daugiau nei vienose pareigose.

1. Jasy pareigos

@ Neformaliojo Svietimo
mokytojas

@ Administracijos darbuotojas
(direktarius, pavaduotojas
ugdymui, metodininkas)
Atviro Jaunimo centro skyriaus
darbuotojas (vedéjas, jaunimo
darbuotojai, specialistai darbui
Su jaunimu)

@ Dazugiau nei vienos pareigos

pav. 1 Respondenty pareigy procentinis pasiskirstymas.

2. Kiek ir kokius kvalifikacijos renginiy lankéte 2023 m.?

Antruoju atviru klausimu buvo siekiama issiaiSkinti, kiek ir kokiy kvalifikacijos kélimo renginiy iki
tyrimo atlikimo buvo iSklause respondentai. Tyrimo dalyviai pateiké savo 2023 metais lankytus
kvalifikacijos kélimo renginius. Pateikti atsakymai (kalba netaisyta):


http://www.apklausa.lt/

1. 2023-05-01 - 05-08 the journey within 2023-01-70 Vertybiy kortelés - metodiné priemoné darbui su 8-12 klasiy
mokiniais - konsultacijoms individualiai ir grupése 2023-02-15, 03-09 ir 24, 04-06 "[rankiy dézé - jgiidZiy kalbéjimui
Iytiskumo temomis ugdymas 2023-04-26 Kaip efektyviai organizuoti kvalifikacijos tobulinimgq jstaigoje 2023-04-21
Vizualinés pagalbos kortelés jtraukiajame ugdyme: kaip tinkamai jas naudoti? 2023-04-21 Lyderysté ir vadovavimas
Siuolaikinéje Svietimo jstaigoje 2023-05-30 Privalomojo pirmos pagalbos mokymo programa 2023-09-25 Teisiniy
dokumenty ir tvarkos naujoviy jgyvendinimas Svietimo sistemos darbe. Svietimo jstaigos vadovo lyderysté. 2023-12-
04 Dirbtinis intelektas mokykloje: kaip etiskai kurti diferencijuotas uzduotis ir rengti pamokos plang 2023-11-16 - 25
Combating unemployment through the entrpreneurial method 2023-10-30 "Neformalusis ugdymas: bendrumas,
socialiniai jgidziai ir begalybé sudétiniy daliy asmenybés tigciai” 2023-09-29 3 efektyvis biidai sutelkti ir motyvuoti
darbuotojus. Svietimo jstaigos vadovo lyderysté 2023-04-13 Baziniai savizudybiy prevencijos mokymai 2023-12-04
Praktiski magiski CANVA ir dirbtinio intelekto triukai pedagogui

2. Aplankyta 16 kvalifikaciniy renginiy jvairiomis temomis: "Muzikiniy zaidimy integracija”, "Pedagoginé meno
terapija”, "Paaugliy priklausomybés", "Aktyvumo ir démesio sutrikimas", Pozityvaus elgesio palaikymas", Itraukusis
ugdymas meno mokyklose", "PaSaukti ugdyti 2023" ir kt.

3. Sausj-surengta atvira pamoka vjc, Vasarj-piesSimo ktu olimpiados metu seminaras Kovg-konferencija -Daile-
socialinés jtraukties ir ugdymo(si)galimybé Birzelj-konferencija(parengtas pranesimas) Tauragés ral. Norkaiciuose-
"Raugo dekoras ant keramikos dirbiniy" Spalj seminaras-"emocinio atsparumo resursai"

4. Siuo metu negaliu surasyti visy kvalifikaciniy renginiy.

5. "Inovatyviy mokymo metody taikymas darbe su ansambliais” "Skaitymas, Z ir ALFA karta - (ne)suderinama?"
"Formuojamasis ir apibendrinamasis vertinimas" "Kuriame turiningq, jsimenancig, prasmingg ugdymosi patirtj
mokykloje"

6. Daug.

7. Seminaras Siauliuose "Neformalusis ugdymas: bendrumas, socialiniai jgidziai ir begalybé sudétiniy daliy
asmenybés iigciai". Tobulinta komandos formavimo ir jgalinimo bei asmeninio meistriskumo kompetencijos.

8. Dalyvavau penkiuose kvalifikacijos renginiuose.

9. "Darzelio mokytojy padéjéjy rengimo programa" "Dailés terapijos metody taikymo galimybés dirbant su
vaikais ir paaugliais "'

10. Lankiau daug, bet dauguma is jy profesinio tobulinimo srityje. Nematau reikalo nukopijuoti is savianalizés ir
iklijuoti, bet, jei labai reikia, padarysiu ir tai.

11. Per 2023 dalyvavau daugiau kaip 6 kvalifikacijos kélimo renginiuose.

12. Siy mety Vasario 13-17 dienomis, dalyvavau tarptautinivose ,, Appetiser ,, mokymuose kurie vyko Graikijoje,
Arachovos miestelyje.

13.6 Stabilumas nestabilume: veiksmy planas psichologiniam atsparumui ir motyvacijai Nerimo jveikimo
metodikos pedagoginiame darbe KONFERENCIJA ,, Dirbtinis intelektas mokytojo kisenéje “ Siandieniné pamoka su
dirbtiniu intelektu: skaitmeninio turinio kiirimas ir pavojai 3 efektyviis biudai sutelkti ir motyvuoti darbuotojus.
SVIETIMO JSTAIGOS VADOVO LYDERYSTE...

14. Psichologinés geroveés ir psichikos sveikatos stiprinimas (7,5 val.)

15. Seminarg ,,Neformalusis ugdymas: bendrumas, socialiniai jgudziai ir begalybé sudétiniy daliy asmenybés
tgciai” 2023.10.30

16. 1. Fizinio aktyvumo skatinimas virtualioje erdvéje

17. 18 (atsiunciu el. pastu).

18. YOUTHPASS WORKSHOPS FOR TRAINERS (2023 01-03 men) "Saugok sveikatq kol jaunas 2" (2023 01
mén) ,, [rankiy déze - jgudziy kalbéjimui lytiskumo temomis ugdymas “ (2023 03 mén) CARE WHAT YOU(TH) WEAR!
baigiamasis renginys (2023 04 mén) 3 efektyviis biidai sutelkti ir motyvuoti darbuotojus. SVIETIMO JSTAIGOS
VADOVO LYDERYSTE (2023 10 mén) Pasitikéjimo savimi ugdymas (2023 10 Mén) Efektyvaus pasisakymo
(prezentavimo) désniai (20203 10 mén) Vieso kalbéjimo baimés jveikimas (2023 10 mén)

19. 2 kvalifikacijos kélimo mokymai-renginiai: ,,Pokyciy savo aplinkoje kirimas"” sausio 4-6 d. ,,Neformalusis
ugdymas: bendrumas, socialiniai jgudziai ir begalybé sudétiniy daliy asmenybés nigciai" spalio 30 d.

20. Lankiau profesinius, pedagoginiu seminarus.

3. Kokius gebéjimus labiausiai tobulinote Siais metais?
Tyrimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, kokius gebé¢jimus pedagoginiai ir jaunimo darbuotojai
tobulino 2023 m., pateiktas atviras klausimas. Tyrimo dalyviai pateiké atsakymus (kalba netaisyta):

Dirbtinio intelekto panaudojimo, darbo su jaunimo

Tobulinau profesinius ir asmeninius gebéjimus.

Ivairius-dalykinius,psichologinius ir kt.

Planavimo ir IT panaudojimo veiklose.

Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymosi proceso valdymo, pasiekimy ir pazangos vertinimo.
profesinius

Profesinius

Bendryjy kompetencijy ugdymas, siuolaikinés pamokos receptai.
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9. Gebéjomas taikyti dailés terapijo metodus .

10. Profesinius bei psichologinius

11. Siais metais labiausiai tobulinau profesinés ugdymo veiklos, profesinés kultiiros, profesinés bendruomenés
srities kompetencijas.

12. Tobulinau Evasmus + jaunimo programos galimybes, idéjas ir tikslus.

13. Lyderysté

14. Psichologines zinias

15. Socialines kompetencijas bendraujant su spec poreikiy vaikais

16. Bendravimo ir bendradarbiavimo

17. bendravimo, IT

18. Vadovavimo jgiidziai, iskalba, kalbéjimas Iytiskumo temomis, pasitikéjimas savimi ir kalbéjimas apie jj.

19. Komandos formavimo Projekty koordinavimo Asmeninio meistriskumo

20. asmeninius, profesinius gebéjimus

4. Kur rinkotés tobulinti savo kvalifikacijg?

Siuo klausimu siekiama i3siaidkinti, kur tyrimo dalyviai kélé kvalifikacija. Pateikti atsakymo
variantai, buvo galima pasirinkti kelis variantus. Daugiausiai (11) pasirinko, kad kvalifikacijos
renginiuose dalyvauja nuotoliniu biidu per pasirinkta platforma. 10 tyrimo dalyviy nurod¢, kad vieta
neturi jtakos, jei tema jdomi, 0 8, kad kélé VVIC.

4. Kur rinkotés tobulinti savo kvalifikacija?

® vwJC

® Vikavitkyje veikangiose
|staigose

@ Marijampolés 3vietimo centre

@ Kauno pedagogy kvalifikacijos
kelimo centre

@ Lictuvos moksleiviy
neformaliojo Svietimo centre
{(Vilniuje)

@ Nuotoliniai (kompiuteriniu badu
i namy ar darbovietés)

® =i tema jdomi, vieta neturi
|takos

® Kitur

pav. 2 Kvalifikacijos tobulinimo vietos.

5. Kokios srities ar temy kvalifikacijos renginiai Jus domina?

Penktajame klausime, buvo siekiama iSsiaiskinti tyrimo dalyvius dominanciy kvalifikacijos renginiy
sritis ar temas, buvo leidziama pasirinkti kelis variantus. Dalyviy pasirinkimai pateikiami 3 paveiksle:
Matoma, kad tyrimo dalyviai dazniausiai renkasi neformaliojo ugdymo ir jo metody temos (16 tyrimo
dalyviy) ir dalykinius, t.y. Jisy profesinés srities kvalifikacijos kélimo renginius (14 tyrimo dalyviy).
Maziausiai jdomiis yra privalomieji higienos jgtidziy, turizmo renginiy organizavimo, kompiuterinio
rastingumo edukologinés dalies — §j variantg pasirinko tik vienas tyrimo dalyvis, ta¢iau svarbu
paminéti, kad Sias mokymo programas dalyviai turi iSklausyti vieng karta, tod¢l Siuo metu jie néra
aktuals.



5. Kokios srities ar temy kvalifikacijos renginiai Jus domina (galima
rinktis kelis variantus)?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Dalykiniai (tik Jasy profesines srities) 14 15.6%
Specialiosios pedagogikos ir specialiosios psichologijos 7 N 7.8%
Kompiuterinio rastingumo (technologing dalis) 4 N 4 4%
Kompiuterinio rastingumo (teoring edukologing dalis) 11 1.1%
Pirmosios pagalbos teikimo 2 1 22%
Privalomojo higienos jgadZiy 11 1.1%
Turistiniy renginiy organizavimo 11 1.1%
Psichologijos 12 . 13.3%
MNefarmaliojo ugdymo ir jo metody 16 N 17.8%
Komandinio darbo ir bendradarbiavimo g N 89%
Informaciniy technologijy naudajimo ir pritaikymo g N §.9%
neformaliajame Svietime

Reflektavimo ir mokymosi mokytis 70 7.8%
Konflikty sprendimo 6 N 6.7%
Rizikas ir kriziniy situacijy valdymao 2 1 22%
Kita 11 1.1%

pav. 3 Kvalifikacijos kélimo sritys ir temos

6. Kurias profesines kompetencijas norétuméte tobulinti (galima rinktis kelis variantus)?
Sestuoju klausimu buvo siekiama i3siaidkinti kokias profesines kompetencijos respondentai noréty
tobulinti artimiausiu metu. Pasirenkant atsakyma buvo galima rinktis kelis variantus.

6. Kurias profesines kompetencijas norétuméte tobulinti (galima rinktis
kelis variantus)?

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Informaciniy technologijy naudojimo 7 W 13.7%
Ugdymao(si) aplinkos Karimo 6 M 11.8%
Turinio planavimo ir tobulinimo 7 W 13.7%
Ugdymo(si) proceso valdymo 3 N 59%
Mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo 3 N 59%
Mokiniy motyvavimo ir paramos jiems s . 15.7%
Mokinio paZzinimo ir jo paZzangos pripazinimo 4 N 7.8%
Profesinio tobulejimo 13 . 25.5%

pav. 4 Profesinés kompetencijos

Lentel¢je matoma, kad apklaustieji labiausiai nori tobulinti profesinio tobuléjimo kompetencijas — §j
atsakymg pasirinko net 13 tyrimo dalyviy, taip pat 8 tyrimo dalyviy isreiské norg tobulinti mokiniy
motyvavimo ir paramos jiems kompetencija. Maziausiai, t.y. tik 3 tyrimo dalyviai, noréty tobulinti
mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo bei ugdymo(si) proceso valdymo kompetencijas.



7. Kokias bendrgsias kompetencijas norétuméte tobulinti (galima rinktis kelis variantus)?
Septintajame klausime siekiama aptarti pedagoginiy darbuotojy norg tobulinti bendrasias
kompetencijas ir jy pasirinkimg. Atsakant j klausima buvo galima rinktis kelis variantus.

7. Kokias bendrasias kompetencijas norétuméte tobulinti (galima rinktis
kelis variantus)?

® Komunikacing ir informacijos
valdymao

@ Bendravimo ir
bendradarbiavimo

Tiriamosios veiklos

® Reflektavimo ir mokymosi
mokytis

@ Organizacijos tobulinimo bei
pokydiu valdymo

pav. 5 Bendrosios kompetencijos

Kaip matoma paveikslélyje lentel¢je 5, rySkiausiai pastebéta, kad tyrimo dalyviai nori tobulinti
bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencija — atsakyma pasirinko 13 tyrimo dalyviy. MaZiausiai
(2) tyrimo dalyviai, pasirinko, kad noréty tobulinti tiriamosios veiklos kompetencija.

8. Kokiy ziniy, gebéjimy ar jgudziy Jis asmeniskai norétuméte jgyti ar patobulinti? Ir kaip Sias Zinias,
gebéjimus ar jgudzius panaudosite?
ASstuntasis pateiktas klausimas buvo atviras, kuriuo buvo siekiama, kad tyrimo dalyviai nurodyty
kokius gebéjimus, Zinias ir jgiidZius noréty tobulinti, ir kaip juos panaudos.
Daugiausiai tyrimo dalyviai nurodé, kad reikalingi profesiniai jgtidziai, reikalingi darbe su vaikais,
vykdant tiesioginj darba. Atsake tyrimo dalyviai jvardino (kalba netaisyta):
1. | Naujy metody tiesioginiam darbui su vaikais, technologijy panaudojimas NS
2. Noréciau tobuléti jvairiose srityse
3. Noréciau patobulinti Zinias darbui su muzikos programomis (pvz. "Sibelijus")
4. Neformalaus ugdymo ir jo metody, kuriuos galima panaudoti uzsiemimy metu.
5. Patobulinti ir jgyti psichologiniy Ziniy. Panaudoti esant nestandartinéms situacijoms biirelyje ar dirbant
stovyklose.
6. Tapybos, molio lipdymo zZiniy, Dailés terapijos metodus.
7. AS noréciau ismokti kuo daugiau neformalaus ugdymo metody, ismokti juos pritaikyti, noréciau iSmokti
reflektuoti, sudominti, motyvuoti.
8. Psichologiniy. Pritaikyciau bendradarbiaudama su kolegomis
9. Mokomosios medziagos planavimas.
10. Profesiniy jgudziy atnaujinimo
11. IT, naudojimas praktiskai veikloje
12. Plesti zinias apie [ytiskumq ir tai, kas su juo susije. Grupés/komandos valdymas. IS esmés, visos temos yra
jdomios.
13. Projekto koordinavimo ir bendravimo. Panaudociau planuojant ir rengiant ateities projektus dirbant su
jaunimu.
14. Zinias ir gebéjimus panaudosiu tiesioginiame savo darbe.

9. Kas Jums svarbu keliant kvalifikacijq (galima rinktis kelis variantus)?

Devintajame klausime norime atskleisti, kas pedagoginiams darbuotojams yra svarbu keliant
kvalifikacijg ir dalyvaujant kvalifikacijos renginiuose. Respondentai galéjo pasirinkti kelis tinkamus
variantus.



9. Kas Jums svarbu keliant kvalifikacijg (galima rinktis kelis variantus)?

® |domitema

@ Gauty Ziniy pritaikomumas
praktingje veikloje

@ Naujos Zinios, gebéjimai,
igtdZial, patirtis

@ Naujos paZintys ir rySiai

@ Mokymasis visg gyvenima

@ Gaunamas paZymejimas

pav. 6 Kvalifikacijos kélimo motyvatoriai.

Didzigja dauguma tyrimo dalyviy (18) motyvuoja ir keliant kvalifikacija yra svarbiausia jdomi tema,
taip pat gauty Ziniy pritaikomumas praktingje veikloje (pasirinko 16 tyrimo dalyviy). MaZiausiai
svarbu yra naujos pazintys ir ry$iai bei gaunamas pazyméjimas (pasirinko 8).

10. Kas Jums trukdo kelti kvalifikacijg??

Siuo klausimu buvo siekiama suZinoti, kas darbuotojams trukdo kelti kvalifikacija. Respondentai
galéjo rinktis 1§ 4 pateikty priezasciy, arba nurodyti kitg variantg. Daugiausiai tyrimo dalyviy, t.y. 16,
pasirinko, kad kvalifikacijos kélimui trukdziy néra, 1 darbuotojas nurodé kitas priezastis (kalba

netaisyta): ,,Netenkina nuotoliniai seminarai.. Daznai apie seminarq paskelbiama likus nedaug laiko

iki jo pradzios, kai suplanuoti kiti renginiai*.

10. Kas Jums trukdo kelti kvalifikacija?

@ HNeskiriama pakankamai lesy

® Seminarai vyksta VVIC, tenka
vykti | kitus miestus

@ Traksta kvalifikacijos
tobulinime renginiu jvairoves

@ HNiekas netrukdo

@ Kitas variantas

pav. 7 Kvalifikacijos kélimo trukdZiai

11. Kokios trukmés kvalifikacijos kélimo renginiai Jums priimtiniausi?
Vienuoliktu klausimu siekta iSsiaiskinto kokios trukmés renginiai yra priimtiniausi, pateikti 5
atsakymo variantai.



11. Kokios trukmés kvalifikacijos kélimo renginiai Jums priimtiniausi?

@ Vienos dienos
@ Dvigjy dieny
Trijy ir daugiau dieny
@ Testiniai, sesijomis su
savarankiskais darbais

@ =i tema jdomi, trukmé neturi
|takos

Tyrimo dalyviai rinkosi tik 2 atsakymus — 13 tyrimo dalyviy rinkosi, kad jei tema jdomi trukmé neturi
jtakos ; 7 iSskyré, kad priimtiniausi 1 dienos renginiai.

12. Jiisy pasiulymai ir pastabos dél kvalifikacijos tobulinimo poreikiy tenkinimo miisy jstaigoje. Taip
pat nurodykite temas, sritis, lektorius ar konkrecius seminarus, mokymus ar kitus kvalifikacijos
renginius, kuriuose norétuméte sudalyvauti.
Paskutiniuoju klausimu buvo siekiama i$siaiskinti pedagoginiy ir jaunimo darbuotojy pasitilymus ir
pastabas dél kvalifikacijos kélimo, taip pat sritis, temas, konkrecius lektorius ar seminarus, kuriuose
jie noréty lankyti. | klausimg neatsaké 9 tyrimo dalyviai. Respondentai nurode, kad kvalifikacijos
tobulinimas tenkina, ypac jvardino jdomius i$vaziuojamuosius seminarus, kuriuose ne tik tobulinami
jgtdziai bet ir labiau pazjstami kolegos, 1 tyrimo dalyvis nurodé, kad renginiy nebiina. I$skirta, kad
noréty organizuojamy seminary pacioje jstaigoje.

Pateikti pasitlymai (kalba netaisyta):
Mano poreikiai patenkinami pilnai.
. Idomiis,jvairis, kurie leidzia tobuléti
Noréciau komandos planavimo, saves pazinimo seminary.
Jy nebiina.
Apie dailés metodus, kiirybiskumaq.
Noréciau, kad kiekvienais metais vykty praktiniy neformalaus ugdymo metody seminarai.
Noreétysi, kad, pagal galimybes, seminarai vykty centre
VJC organizuojami renginiai visada bina naudingi, nes atsizvelgiama j darbuotojy poreikius.
Viskas gerai, tik reikia noréti tobulintis.
0. Bity gerai, kad mokymuose galéty dalyvauti kuo daugiau darbuotojy, kad pvz visi tiesioginiai kolegos gauty

tq paciq informcijq is pirmy lipy.
11. Triksta mokymy vykstanciy VVJC
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TYRIMO ISVADOS

1. Kvalifikacijos kélimo renginio kélimo vieta ir trukmé, jei tema yra aktuali ir jJdomi, jtakos neturi,
tadiau keletui tyrimo dalyviy patogiausias yra vienos dienos kvalifikacinis renginys. Sios tendencijos
nesikeicia nuo 2019 m., remiantis atlickamais tyrimais jstaigoje. Tyrimo dalyviai nurod¢, kad jiems
aktualiausi yra profesinés srities ir temy kvalifikacijos kélimo renginiai, bei bendrai neformaliojo
ugdymo ir jo metody bei informaciniy technologijy naudojimo ir pritaikymo neformaliajame
Svietime.

2. Aptariant tyrimo dalyviy norimas tobulinti profesinio tobul¢jimo kompetencijas iSrySkéjo, kad
respondentai labiausiai nori tobulinti savo profesines dalykines ir profesinio tobuléjimo
kompetencijas; maziausiai noréty tobulinti mokiniy pasiekimy ir paZzangos vertinimo kompetencijg.
Vertinant bendrasias kompetencijas, daugiau tyrimo dalyviy pasirinkto bendravimo ir
bendradarbiavimo kompetencija, o maziausiai, kad noréty tobulinti tiriamosios veiklos kompetencija.
ISskiriant konkrecius geb&jimus j jgidzius tyrimo dalyviai nurod¢, kad reikalingi profesiniai jgtidziai,
reikalingi darbe su vaikais, netradicinius ugdymo metodus, jy jvairove.

3. Tyrimo dalyvius labiausiai motyvuoja ir keliant kvalifikacijg svarbiausia yra jdomi tema ir gauty
ziniy pritaikomumas praktingje veikloje, taip pat reikSminga gaunamos naujos zinios, gebéjimai,
igudziai ir patirtis. Maziausiai svarbu yra naujos pazintys ir rySiai bei gaunamas pazymeéjimas.

4. Aptariant kvalifikacijos kélimo trukdziy priezastis daugiausiai respondentai nurodé, kad
kvalifikacijos kelti ir dalyvauti netrukdo niekas, o i§ trukdziy nurodyta: kad néra renginiy jvairovés.
5. Dalis tyrimo dalyviy pateike pasitilymus, taip pat jvardino, kad jstaigoje kvalifikacijos tobulinimas
juos tenkina, pageidauta, kad kvalifikacijos kélimo renginys vykty pa¢iame VVIC.

Tyrimo vykdytojas:

direktoriaus pavaduotoja ugdymui Eglé Budryté-Vilbiké



