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VILKAVISKIO VAIKU IR JAUNIMO CENTRO
DIENPINIGIU MOKEJIMO TVARKOS APRASAS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — Centras) Dienpinigiy mokeéjimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m.
birzelio 28 d. nutarimu Nr. 523 ,,Dél Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d.
nutarimo Nr. 526 ,, D¢l tarnybiniy komandiruoCiy islaidy apmokéjimo biudzetinése jstaigose
taisykliy patvirtinimo® pakeitimo®. Siuo Aprasu nustatoma dienpinigiy j komandiruote vykstangiam
valstybés politikui arba valstybés pareigtinui, arba valstybés tarnautojui, arba darbuotojui,
dirban¢iam pagal darbo sutartj (toliau kartu — darbuotojas), mokéjimo tvarka.

2. Dienpinigiai apskai¢iuojami pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus
maksimalius dienpinigiy dydzius.

3. Vykstant | uzsienj, uz dieng, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos Valstybés siena,
mokami dienpinigiai, apskai¢iuoti pagal valstybei, | kurig vykstama, nustatytus dydzius, o grjztant
1§ uzsienio, uz diena, kurig pervaziuojama Lietuvos Respublikos Valstybés siena, mokama iki 50
procenty dienpinigiy, apskaiciuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius. Jeigu komandiruotés metu
bus vykstama | kelias valstybes, nustatytas dydis taikomas atsizvelgiant | kiekvienoje valstyb¢je
faktiskai iSbutas dienas, o pervaziavimo j valstybe diena laikoma atvykimo j ta valstybe diena.

4. Kai darbuotojas, vykdamas | komandiruotg, tg pacig dieng atvyksta j kelias valstybes, uz ta
dieng mokamas dienpinigiy, apskaic¢iuoty pagal toms valstybéms nustatytus dydzius, vidurkis.

5. Kai komandiruoté i uzsienj trunka vieng darbo dieng (pamaing), darbuotojui mokama iki 50
procenty dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal tai valstybei nustatytus dydzius, o jeigu darbuotojas ta
pacia dieng atvyksta j kelias valstybes, uz ta dieng mokamas dienpinigiy, apskai¢iuoty pagal toms
valstybéms nustatytus dydZzius, vidurkis.

6. Darbuotojui, vykstanc¢iam j komandiruote | uZsienj, jeigu toje valstybéje jam mokami
dienpinigiai ar kitos piniginés iSmokos, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu gali biiti
iSmokeéta iki 30 procenty toje valstybéje nustatyto dydZio dienpinigiy, o apriipinamam maitinimu,
Istaigos vadovo ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgiant | renginio organizatoriaus nustatytas
apripinimo salygas, gali biiti iSmoketi dienpinigiai iki 100 procenty toje valstybéje nustatyto dydzio
dienpinigiy.

7. Jeigu kolektyvinéje ar darbo sutartyje ir (arba) Valstybés ar savivaldybeés institucijos ar
Jstaigos vidaus teisés aktuose nenustatyta kitaip, ne véliau kaip paskuting darbo dieng iki
komandiruotés pradZzios darbuotojui privalo biiti iSmokétas ne maZesnis kaip 50 procenty uz
komandiruote apskaicCiuoty dienpinigiy avansas.

8. Komandiruotam darbuotojui grizus i§ komandiruotés, dienpinigiai perskai¢iuojami ir
neiSmokéta dienpinigiy dalis iSmokama ne véliau kaip darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena.

9. Dienpinigiai, kuriy bendra suma per ménesj virsija 50 procenty darbuotojui nustatyto darbo
uzmokescio, tuo atveju, kai darbuotojui nustatytas darbo uzmokestis nevirSija minimaliosios
ménesings algos, padaugintos i§ koeficiento 1,3, arba, kai darbo uzmokestis apskaiciuotas taikant
valandin;] tarifin] atlygj, nevir$ijant; minimaliojo valandinio atlygio, padauginto i§ koeficiento 1,3,
nelaikomi komandiruo¢iy kompensacijomis.




