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METODININKO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — centro) metodininko pareigybé yra priskiriama
kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: metodininkas priskiriamas B lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: tinkamai organizuoti ir atlikti centro vieSinima, renginiy ir projekty
rengimg, jgyvendinimg, vie§inimg, bendravima su ziniasklaida ir socialiniais partneriais, centro
programy

4. Pavaldumas: metodininkas pavaldus direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Metodininkui keliami kvalifikaciniai reikalavimai:
5.1. aukstasis pedagoginis iSsilavinimas;
5.2. darbo su informacinémis technologijomis jgtdziai;
5.3. valstybinés kalbos taisyklingas vartojimas;
5.4. uzsienio kalby moke¢jimas.
6. Metodininkas turi zinoti ir iSmanyti:
6.1. centro struktiirg, darbo organizavimo principus;
6.2. centro nuostatus, darbo tvarkos taisykles;
6.3. centro veiklg reglamentuojancius norminius aktus;
6.4. dokumenty tvarkymo taisykles;
6.5. raStvedybos standartus ir rastvedybos taisykles;
6.6. darbo su internetinémis svetainémis pagrindus;
6.7. projekty rengimo pagrindus;
6.8. neformaliojo Svietimo programy rengimo principus;
6.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés Saugos, apsaugos nuo elektrosaugos
reikalavimus.
7. Metodininkas privalo vadovautis:
7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais
norminiais aktais, reglamentuojanciais biudzetiniy jstaigy veiklg, darbo santykius, darbuotojy
sauga ir sveikata;
7.3. darbo tvarkos taisyklémis;
7.4. darbo sutartimi;
7.5. 8iuo pareigybés aprasymu;
7.6. kitais centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).
111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8.  Metodininkas atlieka sias funkcijas:
8.1. rengia ir skleidzia informacijg apie centro bei rajono neformalaus Svietimo veikla;



8.2. teikia pagalba rengiant neformaliojo Svietimo programas, jas perziiri, teikia metodinei
tarybai akredituoti;

8.3. vertina ir sprendzia problemas susijusias su vaiky ir jaunuoliy pagrindiniy reikmiy
tenkinimu, saugumo ir socialinés adaptacijos uztikrinimu,

8.3. kuria ir vykdo saviraiskos, saviaktualizacijos, mokymosi motyvacijos, lankomumo, uzimtumo,
emociniy ir elgesio sutrikimy bei kity problemy sprendimo prevencijos programas;

8.4. formuoja centro jvaizdj, pateikia informacijg rajono mokykly mokiniams;

8.5. nuolat bendradarbiauja su ziniasklaida, pateikia renginiy planus visuomenei,

8.6. vykdo projekting veikla, ieSko projekty rémimy fondy ir veiklos partneriy Lietuvoje ir
Europoje;

8.7. nuolat atnaujina centro internetinés svetainés informacija, bei informacija Facebook‘e;

8.8. teikia neformaliojo Svietimo mokytojams informavimo ir renginiy reklamos organizavimo
metodine pagalba (afiSos, reklamos, bukletai);

8.9. rengia renginiy ir koncerty aptarimus, pateikia iSsamig analize;

8.10. ruosia metodines rekomendacijas, nuostatus, organizuoja seminarus ir mokymus;

8.11. vykdo ir tobulina projektinj darba su centro partneriais;

8.12. priima ir perduoda informacija kitomis Siuolaikinémis rySio priemonémis;

8.13. nuolat seka ir pateikia informacija centro darbuotojams apie skelbiamus projekty konkursus
Lietuvoje ir Europoje;

8.14. dalyvauja kvalifikacijos kelimo ir projekty raSymo informaciniuose seminaruose;

8.15. nuolat kelia kvalifikacija, tobulina uzsienio kalby, kompiuterinio rastingumo zinias;

8.16. dalyvauja telkiant centro bendruomen¢ jgyvendinti valstybing ir savivaldybés Svietimo
politika, kurti ir vykdyti ilgalaikes ir trumpalaikes jstaigos veiklos programas;

8.17. planuoja darbg ir laiku atsiskaito uz atliktas uzduotis;

8.18. dalyvauja rengiant jstaigos strateginj ir metinius planus;

8.19. iSkabina skelbimy lentoje dokumentus su viesai skelbtina informacija;

8.20. organizuoja mokiniy visuomening veikla, savanoryste;

8.21. renka metoding medziaga apie jstaigos veikla, kaupia vaizding medziaga ir nuolat papildo
centro metrastj;

8.22. vykdo kitus centro direktoriaus teisétus nurodymus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Metodininkas, jtargs ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty€iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, centro nuostatas ir
mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patyc¢ias, smurta mokinio neformaliojo Svietimo mokytoja apie
Jtariamas ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

10. Metodininkas, jtares ar pastebéjes patycias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas praneSima:
10.1. esant galimybei iSsaugo vykstan¢iy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi ] pagalba galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus rupintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besity¢iojan¢iy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy ir
kitus galimai svarbius faktus;



10.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio neformaliojo Svietimo mokytojg apie patycCias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugotg informacija);

10.5. turi teis¢ apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas pranes$img interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Metodininkas atsako uz:

11.1. Siame pareigybés aprase nustatyty pareigy vykdyma;

11.2. tvarkinga techniniy priemoniy naudojima;

11.3. uz savalaikj informacijos apie centro veikla pateikimg visuomenei;

11.4. projektinio darbo vykdyma;

11.5. korektiska lankytojy priémimg ir konsultavima;

11.6. teisinga darbo laiko naudojima;

11.7. zalg, padaryta centrui dél savo kaltés ar neatsargumo;

11.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés Ssaugos, apsaugos nuo elektrosaugos
reikalavimy vykdyma.

12. Metodininkas uz savo pareigy netinkamg vykdyma atsako darbo tvarkos taisykliy ir
Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

13. Metodininkas uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén atsakomybén.
Drausming nuobauda skiria centro direktorius.

Parengé centro direktoré Elena Savickiene

Susipazinau ir sutinku

(vardas, pavarde, paraSas)
Data
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