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DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASYMAS NR. 5

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — centro) direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé yra
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas A lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: organizuoti centro ugdymo procesa, jj planuoti, ripintis mokiniy saugumu,
organizuoti ir priziuréti tiesiogiai pavaldaus pedagoginio personalo darba

4. Pavaldumas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus centro direktoriui.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5.1. ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos moké¢jimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5.4. bent vienos i trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly, pranciizy ar vokiec¢iy) mokéjimas;

5.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. Svietimo politika, centro veiklos planavima ir jgyvendinima;

6.2. centro kulttros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;

6.4. centro veiklos jsivertinimo organizavimag ir gauty duomeny panaudojima veiklai tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojimg ir jy jtraukima j centro valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uztikrinima;

6.9. tévy (globéjy, riipintojy) informavimg ir Svietima;

6.10. darbuotojy funkcijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima;

6.11. turto ir 1¢Sy administravima ir valdyma.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministro jsakymais, Vilkaviskio
rajono savivaldybeés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos
direktoriaus, $vietimo, kultiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, centro nuostatais;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés aprasymu;

7.6. kitais centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS



8. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos:
8.1. organizuoti centro:

8.1.1. veiklos strateginio ir metiniy plany rengimg ir jgyvendinima;

8.1.2. programy vykdyma;

8.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

8.1.4. ilgalaikiy plany derinima;

8.1.5. programy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;

8.1.6. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencine veikla, bendradarbiavimg su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;

8.1.7. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;

8.1.8. mokymosi formy pasirinkimo pasitila;

8.1.9. programy rengima;

8.1.10. budéjimg centre;

8.1.11. socialinj darba;
8.2. rengti centro:

8.2.1. neformaliojo Svietimo tvarkarascius;

8.2.2. mokiniy suvestines ir jas analizuoti;

8.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;

8.2.4. direktoriaus jsakymy projektus;

8.2.5. informacija Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;

8.2.6. centro veiklg reglamentuojancius dokumentus (tvarkos apraSus ir kt.), organizuoti jy
projekty svarstyma ir derinima su centro savivaldos institucijomis;
8.3. vykdyti priezitira:

8.3.1. centro veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

8.3.2. neformaliojo $vietimo programy vykdyma;

8.3.3. centro vidaus darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastu informuoti centro direktoriy apie
darbo drausmés pazeidimus);

8.3.4. neformaliojo Svietimo tvarkarasciy vykdyma;

8.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal rastvedybos taisykles;
8.4. koordinuoti:

8.4.1. Metodings tarybos veikla;

8.4.2. Mokiniy tarybos veikla;

8.4.3. programy rengima specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams, jy jgyvendinima;

8.4.4. centro jsivertinimo veikla;

8.4.5. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

8.4.6. ugdymo karjerai veikla;

8.4.7. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis planais, programomis;
8.5. tvarkyti:

8.5.1. mokiniy bazg;

8.5.2. pedagoginio personalo darbo apskaitos ziniaras¢ius ir grafikus;
8.6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, pokycius, su jais supazindinti centro bendruomeng;
8.7. ripintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kiirimu, puoseléti demokratinius centro
bendruomenés santykius;
8.8. teikti centro direktoriui informacijg apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;
8.9. esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus centro direktoriaus, nevir$ijant nustatyto darbo laiko;
8.10. nesant darbe centro direktoriaus (komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti jo funkcijas.

IV SKYRIUS 5
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:
9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarimg kelian¢ius veiksmus;

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, centro nuostatas ir
mokinio elgesio taisykles;



9.3. rastu informuoja patyrusio paty¢ias, smurta mokinio neformaliojo Svietimo mokytoja apie
jtariamas ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalbg galin¢ius suteikti asmenis
(tévus (globé¢jus, ripintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja
pagalbg ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes patyéias kibernetingje erdvéje arba gaves
apie jas pranesima:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas imasi
reikiamy priemoniy patyCioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalbg galincius suteikti asmenis (tévus
(globéjus riipintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacijg apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiciy ir kitus
galimai svarbius faktus;

10.4. rastu informuoja patyCias patyrusio mokinio neformaliojo Svietimo mokytojg apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacijg);

10.5. turi teis¢ apie patyCias kibernetinéje erdvéje pranesSti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas pranesimg interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. centro nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus
1sakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

11.2. valstybinés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima.

12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji
atsakomybé, jeigu jis:

12.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba aplaidziai
vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas atsitikimas, kilo gaisras;
12.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

12.3. neatliko savo pareigy;

12.4. savo veiksmais padaré centrui materialing Zalg.

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz darbo drausmés pazeidimus gali buti traukiamas
drausminén atsakomybén. Drausmine nuobauda skiria centro direktorius

Parengé centro direktore Elena Savickiene

Susipazinau ir sutinku

(Direktoriaus pavaduotojas ugdymui vardas, pavardé, parasas)
Data


http://www.draugiskasinternetas.lt/

