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JAUNIMO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro (toliau — centro) jaunimo darbuotojo pareigybé yra
priskiriama kvalifikuoty darbuotojy grupei.

2. Pareigybés lygis: jaunimo darbuotojas priskiriamas B lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: uztikrinti mobilaus darbo Vilkaviskio rajone organizavimg parinktose
vietovése, padéti jaunimui geriau adaptuotis visuomengje, bendruomengje, Svietimo ar globos
istaigoje, kitose socialinése jstaigose, vykdanciose ugdymo funkcijas, racionaliau iSnaudoti visas
teikiamas galimybes lavintis, mokytis ir augti savarankiskais pilieciais. Suteikti jaunuoliams
informacija apie galimybes tobuléti, dirbti, jsitvirtinti visuomenéje.

4. Pavaldumas: jaunimo darbuotojas pavaldus centro direktoriui (apie netinkamus jaunuoliy elgesio
atvejus informuoja direktoriy nedelsiant, apie jaunuoliy elgesio problemas ir vykdytas poveikio
priemones atsiskaito kartg per savait¢ — administraciniy pasitarimy metu, uz mety veiklg —mety
pabaigoje pateikia veiklos ir savianalizés ataskaitas).

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Jaunimo darbuotojo kvalifikacijai keliami reikalavimai:
5.1. Privalo turéti socialinio darbo, socialinés pedagogikos, psichologijos arba edukologijos
1$silavinima;
5.2. Privalo turéti vairuotojo paZymejimga (teisé vairuoti B kategorijos transporto priemones);
5.3. geri darbo kompiuteriu jgudziai;
5.4. uzsienio kalbos mokéjimas;
5.5. susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo ir vertinimo principais;
5.6. gebéti sklandzia ir taisyklinga lietuviy kalba reiksti mintis rastu ir Zodziu;
6. Jaunimo darbuotojas turi zinoti ir iSmanyti socialinés pedagoginés pagalbos teikima.
7. Jaunimo darbuotojas privalo vadovautis:
7.1. Tarptautiniais vaiky teises ir interesus reglamentuojanciais dokumentais;
7.2. Lietuvos Respublikos Konstitucija,
7.3. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;
7.4. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
7.5. centro nuostatais;
7.6. etikos principais;
7.7. darbo tvarkos taisyklémis;
7.8. darbo sutartimi;
7.9. Siuo pareigybés aprasymu;
7.10. kitais centro lokaliniais dokumentais (jsakymais, potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir
pan.).
111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Jaunimo darbuotojas atlicka Sias funkcijas:
8.1. jvertinimo (renka informacija, analizuoja, daro iSvadas);



8.2. konsultacing (pataria, padeda, konsultuoja);

8.3. korekcing (skatina, jgalina, padeda adaptuotis, aktyvina, mobilizuoja);

8.4. vadybing (organizuoja, telkia, planuoja, priima sprendimus ir uz juos atsako);

8.5. SvieCiamaja (informuoja, aiskina);

8.6. koordinacing (palaiko rysius, siuncia (perduoda) informacija);

8.7. prevencing (numato neigiamus reiskinius, poelgius ir padeda jy iSvengti);

8.8. teising (atstovauja, gina vaiko interesus);

8.9. socialinio ugdymo;

8.10. vadovaujasi individualaus pri¢jimo, lygiy galimybiy jtvirtinimo, konfidencialumo, jaunuolio
apsisprendimo pripazinimo ir atsakomybés bei kompetencijos principais;

8.11. ripinasi jaunuolio gerove, saugumu sieckdamas jo pozityvios integracijos ir socializacijos
visuomenéje, skatindamas visavert¢ asmenybeés raiska ir pilieting branda

8.12. dirbti tiek su jaunimo grupémis, tiek su individualiais asmenimis, neformaliomis jaunimo
grupémis taikant mobilio darbo su jaunimu principus ir metodus;

8.13. inicijuoti ir organizuoti su jaunimu susijusiy projekty rengimg ir jy jgyvendinima;

8.14. vykdyti veikla vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

8.15. dalintis gergja patirtimi su kitais specialistais jaunimo politikos jgyvendinimo srityje;

8.16. rengti informacing — vizualing medziagg centro renginiams, veikly pristatymams;

8.17. reklamuoti centro veikla spaudoje, internetiniame centro ir Atviro jaunimo centro puslapyje ir
kt.;

8.18. vykdyti lankytojy registracijos priezilirg;

8.19. uztikrinti tvarka, §varg ir lankytojy sauguma patalpose, kur vyksta veiklos;

8.20. vykdyti tarpzinybinj bendradarbiavima;

8.21. nuolat kelti kvalifikacija;

8.22. planuoti darbg ir laiku atsiskaityti uz atliktas uzduotis;

8.23. dokumentuojant veiklg laikytis dokumenty valdymo taisykliy reikalavimy, paruosti
dokumentus perdavimui i archyva;

8.24. dalyvauti organizuojant centro renginius ir seminarus;

8.25.atlikti kitus centro direktoriaus pavestus darbus.

IV SKYRIUS
MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Jaunimo darbuotojas, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines patycias, smurtg:
9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelianc¢ius veiksmus;
9.2. primena mokiniui, kuris tyCiojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, centro nuostatas ir

mokinio elgesio taisykles;

9.3. raStu informuoja patyrusio patycias, smurta mokinio neformaliojo Svietimo mokytoja apie
itariamas ar jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi j pagalba galinCius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalbg ir kt.).

10. Uzimtumo specialistas, jtargs ar pastebéjes patycCias kibernetinéje erdvéje arba gaves apie jas
praneS§img:

10.1. esant galimybei iSsaugo vykstanciy patyCiy kibernetingje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty¢ioms kibernetingje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme¢ mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi | pagalba galinCius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar centro darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacija apie besityCiojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiéiy ir
kitus galimai svarbius faktus;



10.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio neformaliojo Svietimo mokytoja apie patycias
kibernetingje erdvéje ir pateikia jrodymus (iSsaugota informacija);

10.5. turi teise apie patycCias kibernetinéje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysSiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas prane$img interneto svetainéje adresu www.draugiskasinternetas.lt.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Jaunimo darbuotojas atsako uz:

11.1. profesionaly komandos socialinéms problemoms spresti telkima;

11.2. bendradarbiavimo ir demokratiskos aplinkos skatinima;

11.3. profesinés kompetencijos nuolatinj tobulinimg.

12. Jaunimo darbuotojui gali biiti taikoma drausmés, materialiné arba baudziamoji atsakomybé,
jeigu jis:

12.1. aplaidziai vykdé savo pareigas;

12.2. pazeidé darbo drausme;

12.3. darbe girtavo, ruke, naudojo narkotikus, amoraliai elgési;

12.4. grubiai, nepagarbiai elgési su jaunuoliais, jy tévais (globéjais, riipintojais), mokytojais;
12.5. savo veiksmais ar neveiklumu padaré centrui moraling ar materialing zala;

12.6. naudojo neleistinus pedagoginio, socialinio darbo metodus;

12.7. naudojo spaudimg ir sankcijas jaunuoliams, jy tévams, mokytojams;

12.8. naudojo neteisétus pedagoginio, socialinio tyrimo metodus;

12.9. leido jaunuoliams svaigintis kvaiSalais, smurtauti, tyCiotis ar kitaip neleistinai elgtis ir
nesiémé priemoniy netinkamam elgesiui sustabdyti;

12.10. pats sukiiré nepakantumo atmosferg santykiuose su jaunuoliais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), bendruomenés nariais.

13. Jaunimo darbuotojui uz darbo drausmés pazeidimus gali bati traukiamas drausminén
atsakomybeén. Drausming nuobauda skiria centro direktorius.

Parengé centro direktoré Elena Savickiené
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